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1. Kata Pengantar

Periode Pembangunan 2020 — 2024 menempatkan Pembangunan Sumber Daya Manusia dan Pembangunan
infrastruktur sebagai prioritas dalam Visi Misi Presiden Rl. Pembangunan infrastruktur Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
(PUPR) akan memasuki tahun kedua untuk periode 2020-2024.

Percepatan pembangunan infrastruktur bidang PUPR membutuhkan Sumber Daya Manusia (SDM) yang kompeten sebagai
modal utama dalam mencapai keberhasilan mewujudkan infrastruktur PUPR yang berkualitas dan handal. Badan Pengembangan
SDM pada TA. 2021 telah menyelenggarakan pengembangan kompetensi dalam bentuk pendidikan dan pelatihan (klasikal

dan nonklasikal), dengan bidang pelatihan meliputi pelatihan yang bersifat teknis maupun manajerial.

Berdasarkan Peraturan Menteri PUPR Nomor 13/KPTS/M/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
dan Peraturan Menteri PUPR Nomor 16/KPTS/M/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis di Kementerian Pekerjaan Umum dan Pe-
rumahan Rakyat telah dilaksanakan Pengembangan Kompetensi melalui pelatihan klasikal yang telah dilaksanakan diantaranya adalah Perencanaan Teknis,
Pengawasan Mutu Pekerjaan, Manajemen Pengelolaan Infrastruktur, PISK, SMK3 Konstruksi, Perencanaan Anggaran, Pengadaan Barang dan Jasa, Pengelo-
laan Pinjaman dan Hibah Luar Negeri, serta Pelatihan Kepemimpinan, disamping itu juga pengembangan kompetensi pelatihan non klasikal melalui Bimbin-
gan Teknis, Workshop, dan seminar (webinar), dll. Pelatihan-pelatihan tersebut diselenggarakan berdasarkan kebutuhan dan hasil diskusi serta pembahasan

dengan unit organisasi di lingkungan Kementerian PUPR.

Mengacu Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, mengamanatkan bahwa pengembangan kompeten-
si bagi setiap PNS dilakukan paling sedikit 20 jam pelajaran dalam satu tahun. Sehubungan dengan itu, Badan Pengembangan SDM menyelenggarakan

pengembangan kompetensi baik teknis ataupun manajemen yang informasinya dituangkan dalam Kalender Pengembangan Kompetensi 2022.
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Kalender Pengembangan Kompetensi 2022 berisi informasi tentang jenis pengembangan kompetensi (pelatihan, bimbingan teknis, workshop, seminar/ we-
binar), struktur kurikulum, lokasi penyelenggaraan, jadwal pelaksanaan, persyaratan dan target peserta, serta daftar pengajar. Selain itu terdapat informasi
rencana pelaksanaan penilaian kompetensi/ assesment serta Coaching dan Mentoring dalam rangka upaya — upaya untuk peningkatan kinerja dan potensi
diri ASN. Pada tahun 2022 kualitas pengembangan kompetensi terus ditingkatkan dengan tetap berorientasi pada outcome, benefit dan impact yang dilak-
sanakan melalui penajaman substansi/ materi, delivery method, dan kualitas pengajar yang didesain telah memiliki portofolio sesuai dengan bidangnya,

termasuk Sertifikat Kompetensi Keahlian (SKA) dari asosiasi profesi terakreditasi sesuai bidang terkait.

Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi tahun 2022 masih memperhatikan kondisi pandemi covid-19, sehingga metode pembelajaran yang digunakan seba-
gian besar dirancang dengan pelatihan jarak jauh (distance learning, blended learning dan self learning). BPSDM serta Balai-balai Pengembangan Kompe-
tensi telah memperoleh akreditasi guna menjamin mutu penyelenggaraan pengembangan kompetensi yang lebih baik. Fasilitas dan sarana pengembangan
kompetensi dilakukan modernisasi secara bertahap (seperti Smart Classroom dengan Ruang Monitoring/ Situation room), khususnya pelatihan kelas tatap

muka juga telah dirancang dengan tetap memperhatikan protokol kesehatan.

Diharapkan dengan adanya Kalender Pengembangan Kompetensi 2022 ini setiap Unit Organisasi di Lingkungan Kementerian Pekerjaan Umum dan Peruma-
han Rakyat dapat secara aktif menyiapkan kandidat dan menugaskan ASN untuk mengikuti pengembangan kompetensi, baik pelatihan klasikal maupun

pelatihan non klasikal yang sesuai dengan kebutuhan strategis masing-masing Unit Organisasi.

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat

Dr. Ir. Khalawi AH, M.Sc., M.M., IPU
NIP: 196312221990031004 Eu
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BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN

H

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
2 Pelatihan Terakreditasi dengan Kategori Bintang | (satu) dengan masa berlaku

cpala Lembaga Administrasi Negara Nomor : S02/K.1/PDP.09/2021 tentang Penctapan

ipetensi
mum dan Perumahan R

Sertifikat
Akreditasi BAN-PT
Program Studi Diploma lll
Politeknik Pekerjaan Umum
Kota Semarang

o
LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
REPUBLIK INDONESIA

Nomor : 1692/K.1/PDP.09

Sertifikat
Akreditasi LAN
Sebagai Lembaga
Penyelenggara
Pelatinan Terakreditasi
dengan Kategori
Bintang 1 (satu)

diberikan kepada :

N RAKYAT WILAYAH IV BANDUNG

aan Umum dan Perumahan Rakyat Wilayah IV Bandung Kementerian
Sebagai Lembaga Penyelenggara Pelatihan Terakreditasi.

Jakarta, 25 Oktober 2021
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BASARUDDI

BAN-PT \

SERTIFIKAT AKREDITASI

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
berdasarkan Keputusan BAN-PT No. 3021/SK/BAN-PT/Akred/Dipl-1ll/V/2021, menyatakan bahwa
Program Studi Teknologi Konstruksi Bangunan Air, Pada Program Diploma-lIl Politeknik Pekerjaan Umum,
Kota Semarang
memenuhi syarat peringkat

Akreditasi Baik

Sertifikat akreditasi program studi ini berlaku
sejak tanggal 18 - Mei - 2021 sampai dengan 18 - Mei - 2026
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Jakarta, 18 - Mei - 2021

Yo A

Prof. T. Basaruddin
Direktur Dewan Eksekutif
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Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PUPR
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2. Pelatihan K epemimpinan Peng
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LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
PUBLIK INDONESIA

Nomor : 1691/K.1/PDP.09
diberikan kepada :

LAl PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEKERJAAN UMUM DAN
PERUMAHAN RAKYAT WILAYAH III JAKARTA
NTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN P

_embaga Penyelen,
atihan Kepemimpin

ssarkan Keputusan Kepala Leml
a Kementerian

alai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum
2 fitasi

Sertifikat

Akreditasi LAN

Sebagai Lembaga Penyelenggara Pelatihan Terakreditasi

Pelatihan Kepemimpinan Administrator dengan Kategori Akreditasi B
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas dengan Kategori Akreditasi B
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Akreditasi Pelatihan BPSDM

. Instansi
Unit Kerja o penyelenggaraan program LA LI Pemberi
Akreditasi Mulai berakhir .
Akreditasi
. ) ) A Pelatihan Kepemimpinan Tk. IV 2019 2024 LAN
1 | Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah | Medan
A Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintahan 2017 2022 LKPP
2 | Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah Il Palembang B Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintahan 2017 2021 LKPP
A Pelatihan Dasar CPNS 2019 2024 LAN
) ) ) B Pelatihan Kepemimpinan Tk. Il 2021 2024 LAN
3 Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah 11l Jakarta
B Pelatihan Kepemimpinan Tk. IV 2021 2024 LAN
A Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintahan 2020 2025 LKPP
B Pelatihan Dasar CPNS 2019 2022 LAN
B Pelatihan Kepemimpinan Tk. Il 2019 2022 LAN
4 | Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah IV Bandung A Pelatihan Kepemimpinan Tk. Il 2021 2026 LAN
A Pelatihan Kepemimpinan Tk. IV 2018 2023 LAN
A Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintahan 2017 2022 LKPP
B Pelatihan Kepemimpinan Tk. Il 2021 2024 LAN
) ) ) A Pelatihan Dasar CPNS 2019 2024 LAN
5 | Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah V Yogyakarta - . ;
A Pelatihan Kepemimpinan Tingkat IV 2019 2024 LAN
A Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintahan 2017 2022 LKPP
B Pelatihan Dasar CPNS 2019 2022 LAN
6 | Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VI Surabaya B Pelatihan Kepemimpinan Tk. IV 2019 2022 LAN
A Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintahan 2017 2022 LKPP
7 | Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin A Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintahan 2021 2026 LKPP
) ) ) B Pelatihan Kepemimpinan Tk. [V 2019 2022 LAN
8 | Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar - :
B Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintahan 2021 2024 LKPP
Baik Akreditasi Prodi Teknologi Konstruksi Bangunan Gedung 2021 2026 BAN-PT
9 | Politeknik PU Baik Akreditasi Prodi Teknologi Konstruksi Bangunan Air 2021 2026 BAN-PT
Baik Akreditasi Prodi Teknologi Konstruksi Jalan dan Jembatan 2021 2026 BAN-PT
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PENGHARGAAMN

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLISIA

BADAN PENGEMBANGAN SUIBERM
SEBAGAI

PERINGKAT II

SATUAN KERJA TERBAIK KATEGORI A BIDANG PENGELOLAAN BMN TAHUN.

Jakarta, 3 Desember 2021
MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Trmn-

M. BASUKI HADIMULJONO

EE Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PUPR

KEMENTERIAN PEKERIAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
PIAGAM PENGHARGAAN
MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
DIANUGERAHKAN KEPADA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SEBAGAI
TERBAIK 111

KATEGORI UNIT ORGANISASI

PADA LOMBA KONTEN DAN TATA KELOLA WEBSITE
KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT TAHUN 2021

MENTER! PEKERJAAN

A Pyernn-

M. BASUK™'ADIMULJONO

MENTERI PEKERJAAN Ul N PERUMAHAN RAKYAT

MEMBERIKAN

PENGHARGAAN

KEPADA :

SATUAN KERJA BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR

WILAYAH | MEDAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SEBAGAI

PERINGKAT |

SATUAN KERJA TERBAIK KATEGORI B BIDANG PENGELOLAAN BMN TAHUN 2021

Jakarta, 3 Desember 2021
MENTERI PEKERJAAN UMUNM DAN PERUMAHAN RAKYAT

ompn —

M. BASUKI HADIMULJONO

MENTER! PEKERIAAN UMUM DAN PERUMAMAN RAKYAT

MEMBERIKAN

PENGHARGAAN

KEPADA :

PELAKSANA PPID BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SEBAGAI
PERINGKAT Il

PADA PENILAIAN KINERJA PELAKSANA PPID KEMENTERIAN PUPR 2021

Jakarta, 3 Desember 2021
MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

W7
M. BASUKI HADIMULJONO
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3. REKAPITULASI
JADWAL
PELAKSANAAN
PENGEMBANGAN
KOMPETENSI BPSDM
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REKAPITULASI JADWAL PELAKSANAAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI BPSDM

JUMLAH ANGKATAN
BIDANG TRIWULAN | TRIWULAN II TRIWULAN III TRIWULAN IV
JAN MAR | APR | MEI | JUN | JUL | AUG | SEP | OKT | NOV | DES
1 |SUMBER DAYA AIR 2 7 4 1 4 3 1 1 23
2 |PERMUKIMAN 1 3 2 1 1 1 1 10
3 |JALAN DAN JEMBATAN 2 1 2 1 1 1 2 2 12
4 |PERUMAHAN 1 2 1 1 2 1 1 9
5 |PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR WILAYAH 1 1 1 1 4
6 |PEMBIAYAAN INFRASTRUKTUR 1 1 1 1 1 5
7 |UMUM DAN MANAJEMEN 1 1 1 2 1 1 1 1 1 10
8 |KONSTRUKSI 1 2 2 3 2 3 2 1 16
9 |PELATIHAN DASAR CPNS 2 8 8 12 30
10 |PELATIHAN KEPEMIMPINAN 1 1 1 3
11 |PELATIHAN FUNGSIONAL 2 2 1 1 4
JUMLAH : [ 18 | 16 5 | 15 | 23 27 | 10 | 8 4 1
TOTAL : 39 43 45 5
PERSENTASE PER TW : 30% 33% 34% 4%
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RENCANA PELAKSANAAN PENILAIAN POTENSI DAN KOMPETENSI TA. 2022

Uraia Rencana Jadwal

2022 Jan Feb \ETS Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nov Des
A. Full Assessment 2550 350 400 400 300 200 400 250 50 50 60 60 30
Pejabat Struktural 100 50 50
Pejabat Kesatkeran 500 200 200 100
Pejabat Fungsional 800 100 100 50 100 50 100 50 50 50 60 60 30
Pelaksana S1 Ke atas 1150 250 50 100 100 150 300 200
B. Quasi 1950 0 0 0 0 100 0 200 350 | 1300 0 0 0
Pelaksana D3 Ke Bawah 950 100 200 350 300
Seleksi PPPK 1000 1000
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5 | 50 EEEEErEIE . S N W\ . .



I & & 5 & 5 A

JADWAL COACHING DAN MENTORING TAHUN 2022

Coaching Clinic

Coaching Clinic Pejabat Administrator 1 Kali

Coaching Clinic Pejabat Pengawas 1 Kali

Coaching Clinic Pelaksana Wilayah Barat 1 Kali

Coaching Clinic Pelaksana Wilayah Timur 1 Kali

Mentoring untuk Pengelola Kepegawaian 1 Kali

Mentoring untuk Atasan Langsung 1 Kali
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5.A. PENGEMBANGAN
KOMPETENSI

BIDANG
SUMBER DAYA AIR
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RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG SUMBER DAYA AIR

Nama Pelatihan Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nop Des

Perencanaan Drainase Perkotaan (Distance Learning)

=

Perencanaan Teknis Rawa (Distance Learning)

Perencanaan Teknis Air Baku (Distance Learning)

Teknis Hidrologi untuk Alokasi Air (Distance Learning)

Teknologi Pemboran Sumur Air Tanah

Perencanaan Teknis Irigasi (Distance Learning)

Operasi dan Pemeliharaan Irigasi Tingkat Juru

Perencanaan Teknis Air Tanah (Distance Learning)

O [0 I N O un b wWN

Perencanaan Teknis Bangunan Pengaman Pantai (Distance Learning)

Pengelolaan Banjir Terpadu (Distance Learning)

[EY
o

Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK) Bidang Sumber Daya Air Distance

11 -
Learning

12 | Perencanaan Teknis Sungai (Distance Learning)

13 | Teknis Hidrologi untuk Alokasi Air (Distance Learning)

14 | Perencanaan Teknis Air Baku (Distance Learning)

Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK) Bidang Sumber Daya Air Distance

15 .
Learning

'IIIIIEE‘ cl
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RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG SUMBER DAYA AIR

Nama Pelatihan Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nop Des

16 | Pengawasan Mutu Pelaksanaan Pekerjaan Irigasi

17 | Perencanaan Teknis Bendungan (Distance Learning)

Pengawasan Mutu Pelaksanaan Pekerjaan Bendungan

18 (Blended Learning)

19 | Pengelolaan Sumber Daya Air Terpadu (PSDAT) (Distance Learning)

Sistem Manajemen Operasi dan Pemeliharaan Irigasi (SMOPI) (Distance
20 | Learning)

21 | Operasi dan Pemeliharaan Bendungan

22 | Pengelolaan Sumber Daya Air Terpadu (PSDAT) (Distance Learning)
23 | Operasi dan Pemeliharaan Rawa -

20
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5.A. PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG SUMBER DAYA AIR TAHUN 2022

Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan Persyaratan Peserta Keten:a.nga.n
Sertifikasi
1 Perencanaan Teknis Rawa (Distance | Balai VII Banjarmasin | Perubahan Mindset 4 ASN (Aparatur Sipil Negara) Pen-
Learning) (17 Jan - 02 Feb 2022) Peraturan Perundangan dan Kebijakan Strategis dldlkgn Mlnlmal D-3. Teknik Sipil/
terkait Rawa 4 Teknik Pengairan/ Bidang SDA
Menduduki Jabatan sebagai pelak-
Pengembangan Irigasi Rawa 6 sana/ Jafung terampil/ Jafung Ahli
Topografi dan Pemetaan Rawa 6 Pertama Mempunyai Pengalaman
- - - - minimal 3 tahun di sub sektor
Hidrologi dan Hidrometri Rawa 6 Rawa Mempunyai Pengalaman
Mekanika Tanah 6 minimal 4 tahun di sub sektor
- Rawa (ASN dengan background
Kesesuaian Lahan Rawa 6 pendidikan non teknik) HATHI
System Planning Jaringan Irigasi Rawa 6
Perencanaan Saluran Irigasi Rawa 4
Perencanaan Bangunan Air dan Bangunan Pelengkap 4
Rawa
Perhitungan Volume, AHS dan RAB 6
Praktek Perencanaan Rawa dan Seminar 10
Total JP 68
2 Perencanaan Drainase Perkotaan Balai VI Surabaya Perubahan Mindset 4 ASN Pendidikan minimal D-3
(Distance Learning) (24 Jan - 03 Feb 2022) Kebijakan, Perencanaan dan Pengelolaan Drainase 5 Teknlk Sipil Per)gglaman kena min-
imal 3 tahun di bidang drainase
Teknis Perencanaan Sistem Drainase Perkotaan 8
Hidrologi untuk Drainase Perkotaan 8
Hidraulika dan Bangunan Air untuk Drainase Perkotaan 8 HATHI
Perancangan Anggaran Biaya 7
Studi Kasus Perencanaan Jaringan Drainase 9
Pemodelan Sistem Drainase Perkotaan 7
Total JP 56
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Hrelety Persyaratan Peserta LGl

Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan

JP Sertifikasi
3 Teknis Hidrologi untuk Alokasi Air Balai Ill Jakarta Perubahan Mindset 4 ASN Pendidikan Minimal D-3
(Distance Learning) (07 - 17 Februari 2022) Kelembagaan, Koordinasi Pengelolaan Alokasi Air Egmk Sslgill&eknék genglgar;/
. serta Monitoring dan Evaluasi 4 'dang. enduduki Jabatan
Balai Il Palembang sebagai pelaksana/ Jafung
- - - - Mempunyai Pengalaman minimal

Hidrologi, Ketersediaan dan Kebutuhan Air 6 3 tahun di bidang SDA Mempunyai

Rencana Alokasi Air Tahunan 5 Pengalaman minimal 4 tahun di HATH

Rencana Alokasi Air Rinci 5 bidang SDA (ASN dengan back-

ground pendidikan non teknik)

Operasi Waduk 5

Pemodelan Alokasi Air 8

Studi Kasus 8

Seminar 4

Total JP 54
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Nama Pelatihan

Lokasi dan Waktu

Mata Pelatihan

Jumlah

JP

Persyaratan Peserta

Keterangan
Sertifikasi

4 Perencanaan Teknis Air Tanah Balai VIl Makassar | Perubahan Mindset 4 ASN Pendidikan Minimal D-3
(Distance Learning) (07 - 18 Februari 2022) Peraturan Perundangan dan Kebijakan Strategis Tgknlk Sipil/ Teknik Eengalran/ '
o 3 Bidang SDA/ Geologi Menduduki
terkait Air Tanah 7
Jabatan sebagai pelaksana/ Jafung
Dasar-dasar Pengembangan Air Tanah 3 terampil/ Jafung Ahli Pertama
Hidrologi 4 Mempunyai Pengalaman minimal
- - 3 tahun di bidang SDA Mempunyai
Hidrogeologi 4 Pengalaman minimal 4 tahun di
Metode Geofisika untuk Perencanaan Air Tanah 4 bidang SDA (ASN dengan back-
ground pendidikan non teknik)
Perencanaan Sumur Bor 4
Pumping Test 4 HATHI
Pengukuran Topografi JIAT 4
Kebutuhan Air 4
Metode Perencanaan Jaringan dan Bangunan JIAT 4
Metode Pengambilan Air dari Sumur 4
Analisa Harga Satuan Pekerjaan, RAB 4
Praktek Perencanaan Air Tanah dan Seminar 12
Total JP 62
5 Perencanaan Teknis Bangunan Balai IX Jayapura Perubahan Mindset 4 ASN Pendidikan Minimal D-3
Pe.ngaman Pantgl (08 - 18 Februari 2022) Peraturan Perundangan dan Kebijakan Strategis T(_eknlk Sipil/ Teknik Pen_gawan/
(Distance Learning) . . 4 Bidang SDA Menduduki Jabatan
Terkait Pantai .
sebagai pelaksana/ Pengawas/
Teknik Pantai Praktis 2 Jafung terampil Mempunyai
Pengelolaan Kawasan Pesisir Pengalaman minimal 3 tahun di
bidang SDA (diutamakan bekerja HATHI
Desain Bangunan Pengaman Pantai 8 di sub sektor pantai)
Praktek Desain/Perencanaan Bangunan Pengaman 18
Pantai
Seminar 6
Total JP 46

' l l ’ ’ ’ KALENOER PENGEMBANGAN KOMPETENSI EE

25



Nama Pelatihan

Lokasi dan Waktu

Mata Pelatihan

Jumlah
JP

Persyaratan Peserta

Keterangan
Sertifikasi

6 Perencanaan Teknis Air Baku Balai | Medan Perubahan Mindset 4 ASN Pendidikan Minimal D-3
(Distance Learning) (14 - 24 Februari 2022) Peraturan Perundangan dan Kebijakan Strategis Teknik Sipil/Teknik Per?galran/dan
o 3 Serumpun Menduduki Jabatan se-
. terkait Air Baku . :
Balai IX Jayapura bagai pelaksana/Jafung terampil/
(05 - 21 April 2022) | Studi Kelayakan, Sistem Planing, Sistem Air Baku 6 Jafung Ahli Pertama Mempunyai
Survey Hidrometri, Analisis Hidrologi dan Perhitungan 10 Pengalaman minimal 3 tahun di
Neraca Air bldaqg_SDA untuk latar bel_akang
pendidikan D3 Mempunyai
Survey Topografi, Pemetaan Situasi, Long-Cross dan 6 Pengalaman minimal O tahun di
Penggambaran bidang SDA untuk latar belakang
Soil Properties (Geologi Teknik) 6 pendidikan S1 HATHI
Perencanaan Bangunan Umum dan Bangunan
Pelengkap Sistem Air Baku : dari Mata Air, Air Tanah, 10
Air Permukaan/Sungai, Pengambilan Bebas dan
ABSAH
Perhitungan Volume, Analisa Harga Satuan, RAB dan
e O, . 6
Spesifikasi Teknis
Praktek Perencanaan Air Baku dan Seminar 12
Total JP 63
7 Teknologi Pemboran Sumur Air Balai VI Surabaya Perubahan Mindset ASN Pendidikan Minimal D-3
Tanah (14 - 24 Februari 2022) . diutamakan Teknik Sipil/ Teknik
Pengantar Geologi untuk Pemboran Pengairan/ Bidang SDA Mendudu-
Hidrogeologi untuk Pemboran ki Jabatan sebagai Jafung Teknik
Dasar Pemboran Sumur Air Tanah 12 | Pengaiaran Terampil Penyelia/
- - Minimal Jafung Teknik Pengaiaran
Rencana Operasi Pemboran Sumur Air Tanah 8 Ahli Pertama
Pelaksanaan, Pengawasan dan Pelaporan 10 -
Penjelasan Praktek Lapangan 1
Tata Cara Penulisan Laporan 2
Praktek Lapangan 40
Seminar 4
Total JP 93
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Nama Pelatihan

Lokasi dan Waktu

Mata Pelatihan

Jumlah
JP

Persyaratan Peserta

Keterangan
Sertifikasi

8 Perencanaan Teknis Irigasi Balai VIl Banjarmasin | Perubahan Mindset 4 ASN Pendidikan Minimal D-3
(Distance Learning) (14 Feb - 02 Mar 2022) Peraturan Perundangan dan Kebijakan Strategis Tgknlk Sipil/ Teknik Pen_galran/
RS 4 Bidang SDA Menduduki Jabatan
terkait Irigasi )
sebagai pelaksana/ Jafung
Perencanaan Umum 6 terampil/ Jafung Ahli Pertama
Peta Petak (Layout System Planning) dan Pengukuran Mempunyai Pengalaman mini-
Situasi (Memanjang dan Melintang) 8 mal 3 tahun di sub sektor Irigasi
Mempunyai Pengalaman minimal
Hidrologi dan Neraca Air 4 tahun di sub sektor Irigasi (ASN
Perhitungan Volume, AHS dan RAB dengan bgckground pendidikan HATHI
non teknik)
Survey Kesesuaian Lahan
Perhitungan Saluran, Drainase dan Bangunan Irigasi 10
Perencanaan Bangunan Utama (Bendung)
Studi Kasus
Praktek Perencanaan Irigasi dan Seminar 10
Total JP 71
9 Operasi dan Pemeliharaan Irigasi Balai VIIl Makassar | Perubahan Mindset 4 Aparatur Sipil Negara (ASN) Pen-
Tingkat Juru (17 - 25 Februari 2022) Kelembagaan 3 d.ld'lkan minimal STM/ SMK Teknl.k
Sipil dengan pengalaman sebagai
Pengetahuan Umum Irigasi 3 Juru minimal 2 tahun Pendidikan
Perencanaan Operasi Jaringan Irigasi 3 minimal SLTA sederajat dengan
— — pengalaman sebagai juru minimal
Pelaksanaan Operasi Jaringan Irigasi 3 3 tahun
Penanggulangan Bencana 3
Pemeliharaan Jaringan Irigasi 4 -
Rehabilitasi Jaringan Irigasi 3
Kinerja Sistem lIrigasi 3
Pengetahuan Dasar AKNOP Jaringan Irigasi 3
Praktek Lapangan (OJT) 24
Seminar 5
Total JP 61
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Nama Pelatihan

Lokasi dan Waktu

Mata Pelatihan

Jumlah
JP

Persyaratan Peserta

Keterangan
Sertifikasi

10 | Pengelolaan Banjir Terpadu Balai | Medan Perubahan Mindset 4 ASN Pendidikan Minimal S1/D4
(Distance Learning) (07 - 23 Maret 2022) Peraturan Perundang-undangan dan Kelembagaan Te;kmk Sipil/Teknik Pengalran/
terkait Banjir 4 Bidang SDA Menduduki Jabatan
sebagai Pelaksana/lafung Ahli
Hidrologi, Hidrolika Sungai dan Air Tanah Pertama Mempunyai Pengala-
Pengelolaan Risiko Banjir man minimal 3 tahun di bidang
- - Persungai-an Diutamakan sudah
Pemanfaatan Fitur Alam (DAS, Dataran Banijir, Sem- 8 mengikuti Pelatihan Perencanaan
padan, Palung Sungai) Teknis Sungai
Konservasi SDA HATHI
Penanggulangan Bencana Banjir
Pengelolaan Wilayah Pesisir
Prakiraan dan Peringatan Dini Banjir (Flood Forecast-
ing and Warning System) 8
Pemberdayaan Stakeholder dan Strategi Komunikasi 8
Studi Lapangan dan Seminar 18
Total JP 86
11 | Perencanaan Teknis Sungai Balai VI Surabaya Perubahan Mindset 4 ASN Pendidikan Minimal D-3
(Distance Learning) (07 - 17 Maret 2022) Peraturan Perundangan dan Kebijakan Strategis Tgknlk Sipil/ Teknik Pengalran/
terkait Sungai 3 Bidang SDA Menduduki Ja-
batan sebagai Pelaksana/ Jafung
Pengelolaan Sumber Daya Air Terpadu 4 terampil/ Jafung Ahli Pertama
Integrated Flood Management 4 Mempunyai Pengalaman mini-
- - - - mal 3 tahun di sub sektor sungai
Hidrologi dan Morfologi Sungai 6 Mempunyai Pengalaman minimal
Hidrolika Sungai 4 4 tahun di sub sektor sungai (ASN HATHI
lur d - dengan background pendidikan
Dasar-Dasar Perencanaan Alur dan Bangunan Sungai 10 non teknik)
Perlindungan Sungai 6
Data dan Informasi
Praktek Perencanaan Sungai dan Seminar 12
Total JP 59
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Nama Pelatihan

Lokasi dan Waktu

Mata Pelatihan

Jumlah

Persyaratan Peserta

Keterangan

12

Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK)
Bidang Sumber Daya Air Distance
Learning

Balai V Yogyakarta
(14 Mar - 11 Mei 2022)

Balai lll Jakarta
(06 Jun - 27 Jul 2022)

JP

Perubahan Mindset 4
Pengelolaan SDA Terpadu 4
Perencanaan Program dan Anggaran 6
Manajemen Konstruksi 4
Pemahaman HPS 6
Pemahaman Dokumen Kontrak 6
Pemahaman Spesifikasi Teknis dalam Dokumen Kon- 4
trak Bidang SDA
Pemahaman Socio Engineering dalam Implementasi
Pembangunan Infrastruktur SDA 4
Operasionalisasi Pengadaan Tanah 4
Keselamatan dan Mutu Konstruksi Infrastruktur 4
terkait SDA
Pengendalian Pelaksanaan Perencanaan Pekerjaan 6
Infrastruktur SDA
Pengendalian Pelaksanaan Pekerjaan Infrastruktur

6
SDA
Pengendalian Pelaksanaan O &amp; P Pekerjaan 6
Infrastruktur SDA
Diskusi Studi Kasus pada Pekerjaan Bidang PJSA 5
Diskusi Studi Kasus pada Pekerjaan Bidang PJPA 5
Diskusi Studi Kasus pada Pekerjaan Bidang Bendun- 5
gan
Diskusi Studi Kasus pada Pekerjaan Bidang Operasi 5
dan Pemeliharaan
Manajemen Aset Infrastruktur 4
Sistem Pengawasan Fungsional Proyek &amp; Sistem 4

Pengawasan Internal Pemerintah (SPIP)

ASN Pendidikan Minimal D-3
Teknik Sipil/ Teknik Pengairan/
Bidang SDA Menduduki Jabatan
sebagai pelaksana teknik/ PPK/
Jafung terampil Mempunyai
Pengalaman minimal 3 tahun di
sektor SDA Mempunyai Pengala-
man minimal 4 tahun di sektor
SDA (ASN dengan background
pendidikan non teknik)

Sertifikasi
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Nama Pelatihan

Lokasi dan Waktu

Mata Pelatihan

Pelaporan E-Monitoring

Jumlah
JP

Kunjungan Laboratorium

Penjelasan Tata Cara Penyusunan Rancangan Pening-
katan Kinerja Satuan Kerja (PKSK)

Seminar Rancangan Peningkatan Kinerja Satuan Kerja
(PKSK)

10

Aktualisasi Rancangan Peningkatan Kinerja Satuan
Kerja (PKSK)

140

Bimbingan dan Penyempurnaan Aktualisasi Peningka-
tan Kinerja Satuan Kerja (PKSK)

10

Seminar Aktualisasi PKSK

Total JP

277

Persyaratan Peserta

Keterangan
Sertifikasi

13

Pengawasan Mutu Pelaksanaan
Pekerjaan Irigasi

Balai V Yogyakarta
(06 - 14 Juni 2022)

Perubahan Mindset

SMK3L

Pengantar Jaringan Irigasi

SMM

Dokumen Kontrak

Tata Cara Pengawasan

Uitzet, Stacking out

Pelaksanaan Pekerjaan Tanah

Pelaksanaan Pekerjaan Beton dan Pasangan

Pelaksanaan Pekerjaan Bronjong

Penjelasan Studi Kasus

Studi Kasus

Seminar

AlOINODOD(OD|OD|W W IW W W|>

Total JP

(9]
(6]

ASN (Aparatur Sipil Negara) Pen-
didikan Minimal D3 Teknik Sipil/
Teknik Pengairan/ Bidang SDA
Menduduki Jabatan sebagai pelak-
sana/ Pengawas/ Jafung Terampil
Mempunyai Pengalaman mini-
mal 3 tahun di Sub sektor Irigasi
Mempunyai Pengalaman minimal
4 tahun di sub sektor Irigasi (ASN
dengan background pendidikan
non teknik)

HATHI

20
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Nama Pelatihan

Lokasi dan Waktu

Mata Pelatihan

Jumlah

JP

Persyaratan Peserta

Keterangan
Sertifikasi

14 | Perencanaan Teknis Bendungan
(Distance Learning)

Balai Il Palembang
(06 - 22 Juni 2022)

Perubahan Mindset

Peraturan Perundangan dan Kebijakan Strategis ter-
kait Bendungan

Pengaturan dan Konsepsi Keamanan Bendungan

Pengukuran Topografi Bendungan

Prinsip Desain Bendungan Urugan

Perhitungan Hidrologi

Desain Bangunan Pelengkap

Desain Peralatan Hidromekanik

Geologi Teknik

Geoteknik

Analisa Stabilitas Bendungan : Perhitungan Rembesan

(o W @ TN @ ) N @ > I (e ) N I ) W oo I @ ) I I >

Analisa Stabilitas Bendungan : Perhitungan Stabilitas
Lereng

[e)]

Analisa Stabilitas Bendungan : Perhitungan
Penurunan

Instrumentasi Bendungan Urugan

Penyusunan Rencana Anggaran Biaya Perencanaan
Bendungan

Praktek Perencanaan Bendungan dan Seminar

12

Total JP

98

ASN (Aparatur Sipil Negara)
Pendidikan Minimal D-3 Teknik
Sipil/ Teknik Pengairan/ Bidang
SDA Menduduki Jabatan sebagai
pelaksana/ Jafung Terampil/
Jafung Ahli Pertama Mempunyai
Pengalaman minimal 3 tahun di
sub sektor Bendungan Mempu-
nyai Pengalaman minimal 4 tahun
di sub sektor Bendungan (ASN
dengan background pendidikan
non teknik)

KNIBB
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Nama Pelatihan

Lokasi dan Waktu

Mata Pelatihan

Jumlah
JP

Persyaratan Peserta

Keterangan
Sertifikasi

15 | Pengawasan Mutu Pelaksanaan Balai IV Bandung Perubahan Mindset 4 ASN (Aparatur Sipil Negara) Pen-
Pekerjaan Bendungan (Blended (22 - 30 Juni 2022) didikan Minimal D-3 Teknik Sipil/
Learning) SMK3L dan SMM 4 Teknik Pengairan/ Bidang SDA

Dokumen Kontrak 3 Menduduki Jabatan sebagai pelak-

Konsepsi Keamanan Bendungan 3 sana/ Pengawas/ Jafung Terampil
Mempunyai Pengalaman minimal

Tata Cara Pengawasan 3 3 tahun di sub sektor Bendungan

Kajian Aspek Geologi 8 Mempunyai Pengalaman minimal
4 tahun di sub sektor Bendungan

Pelaksanaan Pengawasan Bangunan Utama 6 (ASN dengan background pendi- KNIBB

Pelaksanaan Pengawasan Spillway 6 dikan non teknik)

Pelaksanaan Pengawasan Bangunan Pengelak 6

Pekerjaan Hidromekanik 6

Pemasangan Instrumen, Pembacaan dan Evaluasi 6

Seminar 4

Total JP 59

16 | Sistem Manajemen Operasi dan Balai VIl Banjarmasin | Perubahan Mindset 4 ASN Pendidikan Minimal D-III,
Pemellharaa)n Irigasi (SMOPI) (Dis- (04 - 12 Juli 2022) Eksploitasi dan Pemeliharaan Irigasi 3 dlL'Jtama_kan Teknik Slpll/_Rep-
tance Learning) gairan Diutamakan memiliki sert-

Operasi Jaringan Irigasi 5 ifikat Pelatihan O &amp; P Irigasi
Pemeliharaan Jaringan Irigasi 5 Tingkat Dasar Jabatan PPK (_jan(

- - - - atau Pelaksana Teknis OP Irigasi
Pengenalgn §|stem Manajemen Operasi dan Pemeli- 3 Pengalaman kerja minimal 2 tahun
haraan Irigasi di Bidang OP Irigasi serta mampu -
Penjelasan Praktek Lapangan 2 mengoperasikan alat komunikasi

3 berbasis Android atau iOS

Tata Cara Penulisan Pelaporan 2
Praktek Lapangan 20
Seminar 4
Total JP 48

20
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Jumlah Keterangan

Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan P Persyaratan Peserta Sertifikasi
17 | Operasi dan Pemeliharaan Balai VIIl Makassar | Perubahan Mindset 4 ASN Pendidikan Minimal D-3
Bendungan (19 - 29 Juli 2022) - Teknik Sipil/ Teknik Pengairan/
Kebijakan Pengelolaan Bendungan 4 Bidang SDA Menduduki Jabatan
Pengaturan dan Konsepsi Keamanan Bendungan 4 sebagai pelaksana/ Pengawas/
Pengenalan Desain Bendungan Urugan 6 Jafung terampil Mempunyai
X - Pengalaman minimal 3 tahun di
Hidrologi Bendungan 6 sub sektor Bendungan Mempu-
Operasi Bendungan 6 nyai Pengalaman minimal 4 tahun
; di sub sektor Bendungan (ASN
Pemeliharaan dan Pemantauan Bendungan 4 dengan background pendidikan
Persiapan Operasi dan Pemeliharaan Bendungan 4 non teknik)
Operasi dan Pemeliharaan Pemeriksaan Hidromekan- 6 KNIBB
ikal
Penyusunan RAB O dan P (AKNOP) 4
Pengenalan SMKK
Penjelasan Studi Lapangan dan Tata Cara Penulisan )
Laporan
Studi Lapangan 10
Seminar 6
Total JP 70

=
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Nama Pelatihan

Lokasi dan Waktu

Mata Pelatihan

Jumlah
JP

Persyaratan Peserta

Keterangan
Sertifikasi

18 | Pengelolaan Sumber Daya Air Ter- Balai IX Jayapura Perubahan Mindset 4 ASN Pendidikan Minimal D-3
padu (PSDAT) (Distance Learning) (12 - 22 Juli 2022) ] diutamakan Teknik Sipil/ Teknik
Peraturan Perundang-undangan 4 Pengairan/ Bidang SDA Mendudu-
Balai | Medan Konsepsi Keterpaduan Pengelolaan Sumber Daya Air 6 ki Jabatan sebagai Jafung Teknik
(08 - 19 Agustus 2022) Kelembagaan dan Instansi Terkait 4 Pe-n.galran Terampil P.enyella/-
Minimal Jafung Teknik Pengairan
Konservasi Sumber Daya Air 6 Ahli Pertama
Pendayagunaan Sumber Daya Air 8 HATHI
Pengendalian Daya Rusak Air 8
Pemberdayaan Masyarakat dan Penyelesaian Konflik 6
Sistem Informasi dan Data Sumber Daya Air 6
Studi Kasus dan Seminar 12
Total JP 64
19 | Operasi dan Pemeliharaan Rawa Balai Il Palembang Perubahan Mindset 4 ASN (Aparatur Sipil Negara) Pen-
(10 - 15 Oktober 2022) - - : didikan Minimal D-3 Teknik Sipil/
Kebijakan Operasi dan Pemeliharaan Rawa 3 Teknik Pengairan/ Bidang SDA
Pengelolaan Lahan dan Air 4 Menduduki Jabatan sebagai pelak-
Operasi Jaringan Irigasi Rawa 4 sana/ Petugas OP/ Jafung Tgrgmpll
- - — Mempunyai Pengalaman mini-
Pemeliharaan Jaringan Irigasi Rawa 4 mal 3 tahun di sub sektor Rawa HATHI
AKNOP 6 Mempunyai Pengalaman minimal
h 4 tahun di sub sektor rawa (ASN
Pengetahuan Dasar e-PAKSI 8 dengan background pendidikan
Studi Kasus 8 non teknik)
Seminar/Evaluasi 6
Total JP 47
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Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PUPR




Pelatihan Komisioning IPA Air Minum




I & & 5 & 5 A

RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG PERMUKIMAN

Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Agt | Sep | Okt | Nop | Des

No | Nama Pelatihan Jan

1 | Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK) Bidang Permukiman

2 | Pengelolaan Teknis Pembangunan Bangunan Gedung Negara

3 | Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK) Bidang Permukiman

I

Pengembangan Permukiman Perkotaan

Pemeriksaan Cepat (Quick Assesment) Kerusakan Bangunan
Gedung Pasca Bencana Gempa Bumi

Perencanaan Penanganan Permukiman Kumuh Perkotaan

Komisioning Instalasi Pengolahan Air (IPA)

Pelaksanaan dan Pengawasan Konstruksi TPA dan IPLT

O [0 |[N [0 |[U»n

Pengelolaan Teknis Pembangunan Bangunan Gedung Negara

10 | Inovasi Manajemen Dan Teknologi Bidang SPAM
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5.B. PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG PERMUKIMAN TAHUN 2022

Bidang Permukiman

18 | 22

(07 Feb - 14 Apr 2022)

Balai VIl Makassar
(14 Mar - 20 Mei 2022)

Pengarusutamaan Gender

Kebijakan dan Strategi Penyelenggaraan Bidang Permukiman

Kebijakan Pengembangan SDM PUPR

Bisnis Proses Bidang Cipta Karya

Kepemimpinan dan Manajerial

Pelayanan Advokasi Hukum

Pengelolaan Air Limbah Domestik

Pengelolaan Drainase Lingkungan

Pengelolaan Persampahan

Penataan Bangunan dan Lingkungan

Pengembangan Sarana Prasarana Strategis

Manajemen Mutu dan Inovasi Bidang Cipta Karya

Peningkatan Pengendalian Kepatuhan Internal dan Manaje-
men Risiko

|l INO|~[MIN

Tata Kelola Data, Sistem Informasi dan Manajemen Penge-
tahuan

S

Pembangunan Infrastruktur Berbasis Masyarakat

Keterpaduan Penyelenggaraan Permukiman

Pengelolaan Barang Milik Negara (BMN)

Pengendalian Pelaksanaan Proyek

Pengendalian Penyelenggaraan Kontrak Konstruksi

Administrasi Keuangan Proyek, dan Tindak Lanjut LHP

N N

Seminar

18

Penyelenggaraan Sistem Penyediaan Air Minum

4

Peningkatan Kinerja Satuan Kerja (PKSK)

239

Total JP

342

Ditjen Cipta Karya Kementerian
PUPR Kasatker/PPK yang belum
pernah mengikuti pelatihan

PISK Permukiman/ Kepala Seksi
Pelaksana Wilayah di Balai Diuta-
makan yang sedang menduduki
jabatan sebagai Kasatker dan
PPK JFT Tata Bangunan dan
Perumahan, dan JFT Teknik
Penyehatan dan Lingkungan Pen-
didikan Minimal: S1 Pengalaman
Kerja: Minimal 2 tahun

No Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan Jocaleti Persyaratan Peserta Keter:a_ngap
JP Sertifikasi
1 | Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK) Balai Il Palembang Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya Narkoba, dan 4 Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan -

20
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No Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan Mol Persyaratan Peserta Ketelra'nga.n
JP Sertifikasi
2 | Pengelolaan Teknis Balai | Medan Persiapan Magang (On The Job Training) PTPBGN 2 ASN sebagai Pejabat Fungsional BPSDM
Pembangunan Bangunan (07 Mar - 28 Apr 2022) . Teknis Tata Bangunan dan Pe-
M Th Ti PTPBGN 24
Gedung Negara agang (On The Job Training) G rumahan tingkat Ahli (pertama/
Balai IX Jayapura Sharing dari Koordinator Pengelola Teknis Provinsi setem- 3 muda/madya/utama) PNS dengan
(12 Sept - 27 Okt 2022) | pat latar belakang Pendidikan:
Seminar 6 Teknik arsitektur/Teknik sipil
Bangunan Gedung/Teknik
Penyusunan Laporan PTPBGN 2 mekanikal/mesin/Teknik fisika.
Standar Teknis Pembangunan Bangunan Gedung Negara 6 Per:wgalaman Kerja: Minimal 2
tahun
Pengantar Pelatihan Pengelolaan Teknis Pembangunan 5
Gedung Negara
Pendanaan Pembangunan Bangunan Gedung Negara 6
Tahapan Penyelenggaraan Pembangunan Gedung Negara
Program Pendanaan Pembangunan Bangunan Gedung 1
Negara
Pembinaan dan Pengawasan Teknis Pembangunan Bangu- 4
nan Gedung Negara
Penyusunan Program Pendanaan Pembangunan Bangunan 5
Gedung Negara
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah
Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya Narkoba, dan
Pengarusutamaan Gender
Kebijakan Penyelenggaraan Bangunan Gedung Negara 2
Penyelenggaraan Pembangunan Tertentu Bangunan Ge- 5
dung Negara
Total JP 84
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Perkotaan

(08 - 24 Maret 2022)

Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya Narkoba, dan
Pengarusutamaan Gender

5

Lingkup Penyelenggaraan Pengembangan Permukiman
Perkotaan

Perundang-undangan Bidang Pengembangan Permukiman
Perkotaan

Perencanaan Permukiman Perkotaan

Pembangunan Permukiman Perkotaan

Pemanfaatan permukiman perkotaan

Pengendalian Pengembangan Permukiman Perkotaan

Kelembagaan dan Pelibatan Masyarakat dalam
Pengembangan Permukiman Perkotaan

(NN |©

Pembiayaan Pengembangan Permukiman Perkotaan

Persiapan Studl Kasus

Seminar Studi Kasus

Pembangunan Berkelanjutan dalam Pengembangan
Permukiman Perkotaan

O |N| O

Total JP

bidang permukiman Pendidikan
Minimal: Diploma (D3) Jurusan
Teknik (Arsitektur/Sipil/ Planologi)
dan Manajemen. Sarjana (S1)
Jurusan Teknik (Arsitektur/Sipil
/ Planologi) dan Manajemen
Pengalaman Kerja: D3 minimal
4 tahun di bidang permukiman
S1 minimal 2 tahun di bidang
permukiman

No Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan H Persyaratan Peserta Ketel:a.nga_n
JP Sertifikasi
3 | Pengembangan Permukiman Balai V Yogyakarta Kunjungan Lapangan Studi Kasus 8 ASN Pusat dan Daerah di -

=
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I & & 5 & 5 A

No Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan ——— Persyaratan Peserta Keter.a'nga.n
JP Sertifikasi
4 | Pemeriksaan Cepat Balai VI Surabaya Pemeriksaan Cepat Kerusakan Non Struktur 5 ASN Pusat/ Daerah: a) Pendi- =
(Quick Assesment) Kerusakan (06 - 15 Juni 2022) " dikan Teknik (Sipil/Arsitektur)
Bangunan Gedung Pasca Kebijakan Penanganan Bangunan Gedung Pasca Bencana 4 minimal D3/51 b) Pendidikan
Bencana Gempa Bumi Ceramah/ Guest Lecture 3 Teknik Lainnya yang melak-
Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya Narkoba, dan 4 sanakan tugas pembinaan pem-
Pengarustamaan Gender bangunan bangunan gedung dan
Perumahan minimal 2 tahun
Pemeriksaan Cepat Kerusakan Struktur 7
Audit Struktur Bangunan Gedung
Pengantar Pelatihan Pemeriksaan Cepat (Quick Assesment) 4
Kerusakan Bangunan Gedung Pasca Bencana Gempa Bumi
Penetapan Tingkat Kerusakan Bangunan 5
Perhitungan Kebutuhan Biaya Rehabilitasi dan Rekonstruksi 4
Persiapan Kunjungan Lapangan 2
Kunjungan Lapangan 6
Seminar 6
Total JP 54
5 | Perencanaan Penanganan Per- Balai Ill Jakarta Teknik Perencanaan 9 ASN Pusat dan Daerah di bidang =
mukiman Kumuh Perkotaan (06 - 16 Juni 2022) Kompilasi Data pergmahgn dan permukiman
kualifikasi S1 dengan pengalaman
Penyusunan Rencana 13 minimal 2 tahun, kualifikasi D3
Kebijakan Penanganan Permukiman Kumuh Perkotaan dengan pengalaman minimal 4
- - tahun di bidang perumahan dan
Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya Narkoba, dan 4 permukiman.
Pengarusutamaan Gender
Penyusunan DED dan RAB 7
Persiapan Kunjungan Lapangan 2
Kunjungan Lapangan 6
Seminar 6
Total JP 55
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No Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan Tl Persyaratan Peserta Ketefa.nga_n
JP Sertifikasi
Komisioning Instalasi Balai lll Jakarta Kebijakan dan Strategi Pengembangan SPAM 2 ASN Pusat dan Daerah yang tu- LSP AMI
Pengolahan Air (IPA) (04 - 20 Juli 2022) Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya Narkoba, dan 4 gas dan fungsinya c?alar.n bidang
Pengarusutamaan Gender penyelenggaraan air minum ASN
prioritas petugas yang akan di-
Prinsip Dasar Perencanaan dan Pelaksanaan Pengemban- 3 tunjuk sebagai tim komisioning.
gan SPAM (Prinsip 3K) Pendidikan Minimal (D3) : Juru-
san Teknik Penyehatan, Teknik
SOP dan Tata Cara Komisioning IPA 3 Lingkungan, Teknik Sipil, Teknik
P . Mesin, Teknik Elektro, Teknik
K IPA A danR h Lingk 3 g !
omisioning yang Aman gan Ramah Ingkungan Kimia atau (S1) : Jurusan Teknik
Peralatan Mesin, Listrik dan SCADA 5 Penyehatan, Teknik Lingkun-
Pengukuran Debit dan Kecepatan aliran Air 3 gan, Teknik Sipil, Teknik Mesin,
- — —— - Teknik Elektro, Teknik Kimia
Pengambilan Contoh Uji Air dan Pengujian Air di Laboratorium 3 Pengalaman Kerja : D3 minimal
Pelaksanaan Jar test dan Penentuan Dosis bahan Kimia 3 4 tahun di bidang permukiman,
L . " 3 S1 minimal 2 tahun di bidang
Penyusunan Laporan Komisioning IP. permukiman
Pengelolaan BMN 3
6 Praktik Pengujian Peralatan Mesin, Listrik dan SCADA 15
Persiapan Uji Coba Laboratorium 6
Praktik Pengujian di Laboratorium Menentukan dosis optimum 24
koagulan, pH, disinfektan, alkali, dll)
Pengujian Operasional IPA (Koagulasi, Flokulasi, Sedimentasi, 18
Filtrasi, Resevoir, dan Pembubuhan Bahan Kimia)
Praktik Pengukuran Debit, Kecepatan Air &amp; Pengambi- 9
lan Contoh Uji Air
Evaluasi Hasil Operasional IPA 2
Penjelasan Studi Lapangan 2
Studi Lapangan 6
Seminar 6
Uji Kompetensi 10
Prinsip Dasar Komisioning IPA 3
Total JP 136

20




I & & 5 & 5 A

No Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan Julkl) Persyaratan Peserta Keter:a_nga_n
JP Sertifikasi
7 | Pelaksanaan dan Pengawasan Balai VIl Banjarmasin | Konsep Dasar Perencanaan dan Manajemen IPLT 3 Aparatur Sipil Negara (ASN ), 4
Konstruksi TPA dan IPLT (01 - 18 Agustus 2022) Konsep Dasar Perencanaan dan Manajemen TPA 3 aS|sten.PPK,'st.af'f senior dap staff
potensial Minimal S1 (Teknik

Pengantar Umum Manajemen Proyek dan Manajemen 3 Sipil/Teknik Lingkungan); dan/
Konstruksi atauD3 (Teknik Sipil/Teknik
Manajemen Proyek dan Konstruksi 3 Lingkungan) atau D3 terkait

- - - bidang PLP/SPAM Memiliki
Manajemen Konstruksi : Tahap Konstruksi TPA dan IPLT 4 pengalaman dalam pengawasan
Manajemen Konstruksi : Tahap Pra Konstruksi TPA dan IPLT 4 konstruksi minimal 1 tahun (un-

; - ; tuk S1) dan 3 tahun (untuk D3)

Pelaksanaan Pekerjaan Persiapan Konstruksi TPA dan IPLT 3
Pekerjaan dan Permasalahan Stabilitas Tanah Pembangu- 5
nan TPA dan IPLT (Aspek Geoteknik dan Stabilitas Tanah)
Pekerjaan Konstruksi Jalan, Drainase TPA, dan Bangunan 4
Penunjang
Pelaksanaan Pekerjaan Pemeriksaan Geologi dan Hidro- 4
geologi
Pelaksanaan Pekerjaan Mekanikal dan Elektrikal 3
Pelaksanaan Pekerjaan Konstruksi Cell Landfill 4
K3 Konstruksi TPA dan IPLT 4
Pekerjaan Pengawasan dan Pengendalian 4
Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya Narkoba, dan 4
Pengarusutamaan Gender
Persiapan Kunjungan Lapangan 1
Sharing Permasalahan Hasil Konstruksi TPA dan IPLT 3
Diskusi Kelompok 6
Pekerjaan Konstruksi IPLT 5
Kunjungan Lapangan dan Diskusi ke TPA 4
Kunjungan Lapangan dan Diskusi ke IPLT 4
Total JP 78
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No Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan Jocaleti Persyaratan Peserta Keter:a_ngap
JP Sertifikasi
8 | Inovasi Manajemen Dan Balai IV Bandung Inovasi Manajemen dan Teknologi Bidang SPAM 4 1. Aparatur Sipil Negara pada -
Teknologi Bidang SPAM (03 - 13 Oktober 2022) Satuan Kerja Sistem Penyediaan
P | PAM 4
enyelenggaraan S Air Minum dan Staff potensial di
Air tak Berekening/Non Revenue Water (NRW) 7 Satuan Kerja Sistem Penyediaan
Efisiensi Energi 7 Air Minum yang telah mengikuti
- - — Pelatihan Dasar SPAM. 2. Pendi-
Penerapan Inovasi Manajemen dan Teknologi Bidang SPAM 6 dikan D4/S1 4. Ditugaskan dan/
Otomasi dan SCADA 7 atau akan ditugaskan di bidang
- - Sistem Penyediaan Air Minum
Persiapan Kunjungan Lapangan 2
Kunjungan Lapangan 8
Diskusi Studi Kasus 6
Peningkatan Integitas, Pencegahan Bahaya Narkoba dan 4
Pengarusutamaan Gender
Total JP 55

=
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6.A. PENGEMBANGAN
KOMPETENSI

BIDANG JALAN &
JEMBATAN

Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PUPR



Jalan Jembatan




I & & 5 & 5 A

RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG JALAN DAN JEMBATAN

Nama Pelatihan Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nop Des

Spesifikasi Umum untuk Pekerjaan Konstruksi Jalan dan Jembatan

Perancangan Teknis Jembatan

Khusus Pasca Asesmen Kasatker dan PPK di Lingkungan Bina Marga

Preservasi Jembatan

i W|IN |-

Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK) Bidang Jalan dan Jembatan

Penjamin Mutu Campuran Beraspal Pada Pelaksanaan Konstruksi Jalan dan
Jembatan

N[O

Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK) Bidang Jalan dan Jembatan

Teknis Fungsional Berjenjang Bidang Teknik Jalan dan Jembatan Jenjang
8 | Pertama

9 | Pemeriksaan Unit Produksi Campuran Beraspal (Asphalt Mixing Plant)

Teknis Fungsional Berjenjang Bidang Teknik Jalan dan Jembatan Jenjang
10 | Muda

11 | Pengadaan Tanah Untuk Pembangunan Jalan dan Jembatan

12 | Penyusunan Rencana Anggaran Biaya Pekerjaan Jalan dan Jembatan

"I oo omoos aa‘ U
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Nama Pelatihan

6.A. PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG JALAN & JEMBATAN TAHUN 2022

Lokasi dan Waktu

Mata Pelatihan

Jumlah

JP

Persyaratan Peserta

Keterangan
Sertifikasi

1 | Spesifikasi Umum untuk Pekerjaan
Konstruksi Jalan dan Jembatan

Balai Il Palembang
(07 - 18 Februari 2022)

Budaya Kerja ASN Kementerian PUPR

Kebijakan dan Peraturan Spesifikasi Umum Pekerjaan
Jalan dan Jembatan

Spesifikasi Umum Divisi 1 - Umum

Spesifikasi Umum Divisi 2 - Pekerjaan Drainase

Spesifikasi Umum Divisi 3 - Pekerjaan Tanah dan Geo-
sintetik

Spesifikasi Umum Divisi 4 - Pekerjaan Preventif

Spesifikasi Umum Divisi 5 - Perkerasan Berbutir dan
Perkerasan Beton Semen

Spesifikasi Umum Divisi 6 - Perkerasan Aspal

Spesifikasi Umum Divisi 7 - Struktur Jembatan

Spesifikasi Umum Divisi 8 - Rehabilitasi Jembatan
&amp; Spesifikasi Divisi 10 Seksi 10.2 &ndash;
Pekerjaan Pemeliharaan Kinerja Jembatan

Spesifikasi Umum Divisi 9 - Pekerjaan Harian dan
Pekerjaan Lain-Lain &amp; Spesifikasi Divisi 10 Seksi
10.1 &ndash; Pekerjaan Pemeliharaan Kinerja Jalan

Total JP

52

PNS dengan Menduduki jabatan
sebagai: Pelaksana Teknik, Peren-
cana Teknik, Pengawas Lapangan,
Jafung Teknik Jalan dan Jembatan
Ahli Pertama, Jafung Teknik Jalan
dan Jembatan Terampil. Non

PNS Pendidikan minimal : - D3
Teknik Sipil pengalaman minimal 4
tahun - S1 Teknik Sipil/serumpun
pada Bidang Jalan dan Jembatan
pengalaman 2 tahun - S1 Teknik
dengan pengalaman bekerja di
bidang kebinamargaan minimal 4
tahun

=
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Nama Pelatihan

Lokasi dan Waktu

Mata Pelatihan

Jumlah
JP

Persyaratan Peserta

Keterangan
Sertifikasi

Perancangan Teknis Jembatan Balai VIl Makassar Budaya Kerja ASN Kementerian PUPR 3 Memiliki jabatan sebagai: a. PPK -
(21 - 09 Maret 2022) . b. Pelaksana Teknik Satker P2JN
Pendahul P Tek 4 .
endanuluan rerancangan ‘exnis c. Pelaksana Teknik Satker PJN d.
Survey Pendahuluan dan Detail Jembatan Standar 4 Minimal Jabatan Fungsional Ahli
Pembebanan Jembatan 6 Pertama Teknik Jalan dan Jem-
batan Bagi peserta yang berasal
Perancangan Struktur Bangunan Atas Jembatan 8 dari : Dinas Bina Marga Provinsi/
Perancangan Struktur Bangunan Bawah Jembatan 6 Kabupaten/Kota, Unit Organisasi
dasi Jemb 6 yang berkaitan dengan kebinam-
Perancangan Fondasi Jembatan argaan (contoh: Inspektorat Jen-
Perancangan Elemen Landasan dan Expansion Joint 6 deral atau Unor lainnya) peserta
Perancangan Jembatan Terhadap Gempa 6 memiliki jabatan yang setingkat
Studi Lapangan 6
Penyusunan Laporan 3
Seminar 6
Total JP 64
Khusus Pasca Asesmen Kasatker Balai IV Bandung Budaya Kerja ASN Kementerian PUPR 2 Memiliki jabatan Kasatker dan -
dan PPK di Lingkungan Bina Marga (14 - 05 April 2022) Wawasan Kebangsaan 2 PPK dilingkungan Dl.tjen_ Bina
: Marga Sudah mengikuti asesmen
Manajemen Hukum Kontrak 7 kompetensi jabatan Kasatker dan
Perancangan Jalan 6 PPK
Pelaksanaan dan Pengawasan Jalan 7
Preservasi Jalan 6
Perancangan Jembatan 7
Pelaksanaan dan Pengawasan Jembatan 7
Preservasi Jembatan 7
Studi Kasus dan Diskusi Kelompok (PKSK) 14
Seminar 5
Total JP 70

' l l ’ ’ ’ KALENOER PENGEMBANGAN KOMPETENSI EE
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Nama Pelatihan

Lokasi dan Waktu

Mata Pelatihan

Jumlah
JP

Persyaratan Peserta

Keterangan
Sertifikasi

Preservasi Jembatan Balai Il Palembang Budaya Kerja ASN Kementerian PUPR 3 ASN Ditjen Bina Marga disyaratkan : -
(18 - 29 April 2022) - Pendidikan minimal D3 Bidang
Program Preservasi Jembatan 6 Jalan/ Jembatan atau S1 Teknik
: sipil dengan pengalaman minimal
Preservasi Jembatan Berdasarkan Bahan 15 3 (tiga) tahun di bidang pekerjaan
Preservasi Jembatan Berdasarkan Elemen 15 Jembatan.—SP—l Teknik Jembatan
atau S2 Bidang Jalan/ Jembatan
dengan pengalaman minimal 2
Perkuatan Jembatan 9
(dua) tahun di bidang pekerjaan
Analisis Harga Satuan Pada Pekerjaan Preservasi Jem- 9 jembatan ASN Dinas Bina Marga
batan Provinsi/ Kabupaten/ Kota dis-
- yaratkan : - Pendidikan minimal
Studi Kasus 8 D3 Bidang Jalan/ Jembatan atau
S1 Teknik sipil dengan pengalaman
Seminar 6 minimal 5 (lima) tahun di bidang
pekerjaan jembatan - SP-1 Teknik
Total JP 71 Jembatan atau S2 Bidang Jalan/
Jembatan dengan pengalaman
minimal 4 (empat) tahun di bidang
pekerjaan jembatan
Penjamin Mutu Campuran Ber- Balai V Yogyakarta Budaya Kerja ASN Kementerian PUPR 3 ASN di Lingkungan Direktorat -
aspal Pada Pelaksanaan Konstruksi | (23 Mei - 24 Juni 2022) . Jenderal Bina Marga minimal
Jalan dan Jembatan Pengetahuan Umum Laboratorium Campuran Beraspal 4 Jafung Pelaksana D3 Teknik Sipil
Pengujian Material Aspal 28 | SLTA dengan pengalaman pada
Pengujian Material Agregat Kasar 19 | laboratorium minimal 4 tahun
Pengujian Material Agregat Halus 15
Pengujian Campuran Beraspal 41
Laporan Kegiatan Pelaksanaan Pengujian Campuran 7
Beraspal
Total JP 117

20
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Nama Pelatihan

6 Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK)
Bidang Jalan dan Jembatan

Lokasi dan Waktu

Balai lll Jakarta

(11 April - 04 Juli 2022)
Balai | Medan

(07 Jun - 16 Agust 2022)

Mata Pelatihan

Kebijakan Pengembangan Sumber Daya Manusia (
Karir, Merit, Sistem, Pergerakan ASN, Kurikulum Berba-
sis Kompetensi)

Jumlah
JP

Wawasan Kebangsaan

Pembangunan Integritas

Manajemen Kepemimpinan

Dasar-dasar Manajemen Proyek dan Pengendalian Proyek

Pengadaan Tanah bagi Pembangunan Untuk Kepentin-
gan Umum (Jalan)

N (00| BN W

Penanganan dan Mitigasi Bencana Alam

Administrasi Keuangan dan Akuntansi (APBN &amp;
BLN) / SAI

Regulasi dan Kebijakan Penyelenggaraan Jalan

Manajemen Risiko dan SMKK (Sistem Manajemen
Keselamatan Konstruksi)

Manajemen Aset / SIMAK BMN / Leger Jalan (Serah
Terima Aset Antar Instansi)

Sistem Pengawasan Internal Pemerintah (SPIP)

Manajemen Kontrak

Analisa Biaya Proyek (HPS/OE)

Perencanaan Teknis Jalan

Perencanaan Teknis Jembatan

Pelaksanaan dan Pengawasan Konstruksi Jalan

Pelaksanaan dan Pengawasan Konstruksi Jembatan

Pemeliharaan Teknis Jembatan

Studi Kasus Perencanaan, Pelaksanaan dan Penga-
wasan serta Preservasi Jalan

B ESEESE SRS RIS R E SR ES

Persyaratan Peserta

Pendidikan Minimal D-4/S-1
Teknik Sipil yang mempunyai pen-
galaman 4 tahun di bidang jalan
dan jembatan atau Teknik Lainnya
yang mempunyai pengalaman 8
tahun di bidang jalan dan jem-
batan Telah mengikuti minimal 3
pelatihan teknis yaitu: a. Spesifi-
kasi Umum Bidang Jalan dan Jem-
batan b. 1 (satu) pelatihan bidang
perencanaan c. 1 (satu) pelatihan
bidang pelaksanaan / pengawasan
/ pemeliharaan / preservasi

Keterangan
Sertifikasi

' l l ’ ’ ’ KALENOER PENGEMBANGAN KOMPETENSI EE
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Jumlah Keterangan

Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan Persyaratan Peserta

JP Sertifikasi

Studi Kasus Perencanaan, Pelaksanaan dan Penga- 6
wasan serta Pemeliharaan Jembatan

Preservasi Jalan

Analisis Kinerja Bahan dan Campuran Berdasarkan 8
Hasil Pengujian

Konsep Penyusunan Peningkatan Kinerja Satuan Kerja 4
(PKSK)

Presentasi Rancangan Peningkatan Kinerja Satuan 8
Kerja (PKSK)

Pengenalan Building Information Modeling (BIM) 3
Bidang Jalan dan Jembatan

Aktualisasi Rancangan Peningkatan Kinerja Satuan 138
Kerja (PKSK)

Pembimbingan dan Penyempurnaan Peningkatan Kin- 8

erja Satuan Kerja (PKSK) Hasil Aktualisasi

Studi Lapangan (Benchmark)

Seminar Hasil Aktualisasi Peningkatan Kinerja Satuan
Kerja (PKSK)

Bimbingan dan Penyempurnaan Rancangan Peningka- 8
tan Kinerja Satuan Kerja (PKSK)

Budaya Kerja ASN Kementerian PUPR 3
Total JP 283

20
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Nama Pelatihan

Lokasi dan Waktu

Mata Pelatihan

Jumlah
JP

Persyaratan Peserta

Keterangan
Sertifikasi

7 Teknis Fungsional Berjenjang
Bidang Teknik Jalan dan Jembatan
Jenjang Pertama

Balai VIl Banjarmasin
(12 - 27 Juli 2022)

Budaya Kerja ASN Kementerian PUPR

Pengenalan Penyelenggaraan Keselamatan Jalan

Pelaksanaan Peraturan Pengelolaan Lingkungan Hidup
Bidang Bina Marga

Pengenalan Pengusahaan dan Pengoperasian Jalan Tol

Sistem, Peraturan dan Kebutuhan Data Perencanaan
Umum, serta Penyusunan Jaringan Jalan

Pengenalan Penyusunan Program dan Penganggaran

Tahap Persiapan Pekerjaan Konstruksi Jalan

Prinsip-prinsip Pelaksanaan dan Pengawasan Peker-
jaan Konstruksi Jalan

Pengenalan Perancangan Jalan

Pengenalan Preservasi Jalan

Pengenalan Sistem Akuntabiltasi Instansi Pemerintah
(SAKIP)

(2}

Dasar Perancangan Teknis Jembatan

Pelaksanaan Konstruksi Jembatan

Dasar Pelaksanaan Preservasi Jembatan

Dasar Pengawasan Teknis Jembatan

NN NN

Total JP

96

PNS Jafung Teknik Jalan dan
Jembatan Ahli Pertama yang di-
tugaskan di DJBM (paling lambat
1 tahun setelah diangkat menjadi
PNS)

' l l ’ ’ ’ KALENOER PENGEMBANGAN KOMPETENSI EE
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Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan Ll Persyaratan Peserta Keter'a'nga'n
JP Sertifikasi
Pemeriksaan Unit Produksi Cam- Balai IX Jayapura Pengarahan Kunjungan Lapangan 1 ASN di Lingkungan BBPJN dan
puran Beraspal (Asphalt Mixing (08 - 16 Agustus 2022) tudi L L Hasil Studi L BPJN dengan Pendidikan minimal
Plant) Studi Lapangan, Laporan Hasil Studi Lapangan 8 dan Pengalaman kerja di bidang
Seminar 6 jalan dan jembatan : S1 Teknik
Budaya Kerja ASN Kementerian PUPR 3 Sipil/serumpun pada Bidang Jalan
- - - dan Jembatan yang memiliki tusi
Fungsi, Cara Kerja dan Pengoperasian Komponen AMP 5 terkait dengan pemeriksaan ke-
1 laikan operasi AMP pengalaman 2
Fungsi, Cara Kerja dan Pengoperasian Komponen AMP 5 tahun S1 Teknik dengan pengala-
2 man bekerja di bidang kebinam-
argaan minimal 4 tahun D3 Teknik
Pemeriksaan Kelaika.n.Operasi Unit Produksi Campuran 5 Sisil penglallaman minliJmaI 4 tahuln
Beraspal (Asphalt Mixing Plant)
Peralatan Pengangkut, Penghampar, dan Pemadatan 3
Campuran Aspal
Pengendalian Mutu Hasil Produksi Campuran Beraspal 7
Total JP 43

20
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Jumlah Keterangan

Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan Persyaratan Peserta

JP Sertifikasi

9 Teknis Fungsional Berjenjang Balai Ill Jakarta Budaya Kerja ASN Kementerian PUPR 3 PNS Jafung Teknik Jalan dan =
Bidang Teknik Jalan dan Jembatan | (08 - 25 Agustus 2022) 7 Jembatan Ahli Pertama yang

Jenjang Muda ditugaskan di DJBM minimal 3
Analisis Data dan Informasi Dalam Pengelolaan dan 5 tahun

Pemantauan Lingkungan Hidup Bidang Bina Marga

Analisa Keselamatan Jalan dan Laik Fungsi Jalan

Pengusahaan Jalan Tol

Pengoperasian Jalan Tol

Penyusunan Perencanaan Umum Jaringan Jalan

Analisa Penyusunan Program dan Anggaran

(o< 2 e T o) T I~ I >

Pelaksanaan dan Pengendalian Pekerjaan Konstruksi
Jalan

(o]

Perancangan Jalan

Pelaksanaan Preservasi Jalan

(52}

Penyelenggaraan Sistem Akuntabiltasi Instansi Pemer-
intah (SAKIP)

Pelaksanaan dan Pengawasan Proses Pengadaan Tanah

Pengendalian Perancangan Teknis Jembatan

Pengendalian Pelaksanaan Konstruksi Jembatan

Pelaksanaan Preservasi Jembatan

Pengawasan Teknis Jembatan

Pencegahan Bahaya Narkoba

N[N |O (00|00 |0 |

Pembangunan Berkelanjutan/Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs)

Peningkatan Wawasan Kebangsaan 2
Kebijakan Publik 2
Total JP 106
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10

Nama Pelatihan

Pengadaan Tanah Untuk Pemban-
gunan Jalan dan Jembatan

Lokasi dan Waktu

Balai VI Surabaya
(05 - 14 September 2022)

Mata Pelatihan

Jumlah

JP

Ketentuan Perundang-Undangan Tentang Pengadaan 3
Tanah

Perencanaan Pengadaan Tanah 6
Persiapan Pengadaan Tanah 6
Pelaksanaan Pengadaan Tanah 6
Strategi Mengurai Kendala dalam penyelenggaraan 3
Pengadaan Tanah untuk Pembangunan Infrastruktur

Strategi Pengamanan dan Peningkatan Peran Mas- 3
yarakat Dalam Pembebasan Lahan

Budaya Kerja ASN Kementerian PUPR

Pengamanan Aset, Monitoring, Evaluasi, dan Pembua- 4
tan Laporan

Studi Kasus 10
Seminar 5
Total JP 49

Persyaratan Peserta

- Pendidikan D3 Jurusan Ekonomi
Pembangunan / Teknik Sipil/
Arsitektur / Planologi / Teknik
Lingkungan/ Teknik yang relevan
- Pengalaman bekerja dibidang
kegiatan perencanaan dan persia-
pan pengadaan tanah di bidang
jalan dan jembatan minimal 6
tahun

- Menduduki jabatan minimal
sebagai Jafung Ahli Pertama atau
yang setara

20
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Jumlah

Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan P

11 Penyusunan Rencana Anggaran Bi- | Balai VIl Banjarmasin Budaya Kerja ASN Kementerian PUPR 3
aya Pekerjaan Jalan dan Jembatan | (19 - 27 September 2022) Pencegahan Bahaya Narkoba 2

Spesifikasi Untuk Pekerjaan Jalan 8
Spesifikasi Untuk Pekerjaan Jembatan 6
Komponen Harga Satuan Pekerjaan Jalan dan Jem- 6
batan
Perhitungan Analisa Harga Satuan Jalan dan Jembatan 8
Aplikasi Perhitungan Analisa Harga Satuan Pekerjaan
Jalan
Aplikasi Perhitungan Analisa Harga Satuan Pekerjaan 7
Jembatan
Presentasi (Studi Kasus) 8
Total JP 55

Persyaratan Peserta

PNS dengan Jafung Teknis Jalan
dan Jembatan Ahli Pertama ASN
selain jafung TJJ disyaratkan : -
Pendidikan minimal D3 Teknik
Sipil pengalaman minimal 4 tahun
- Pendidikan minimal S1 Teknik
Sipil/serumpun pada Bidang
Jalan dan Jembatan pengalaman
2 tahun - Pendidikan minimal

S1 Teknik dengan pengalaman
bekerja di bidang kebinamargaan
minimal 4 tahun

Keterangan
Sertifikasi

'IIIIIEE‘ 5T



Pelatihan Perumahan Swadaya
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RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG PERUMAHAN

Nama Pelatihan Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nop Des

Teknis Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK) Bidang Perumahan

Perencanaan Teknis Rumah Susun

Perencanaan Teknis Pembangunan Rumah Khusus

Pendampingan Penyelenggaraan Perumahan Swadaya

Penghunian dan Pengelolaan Rumah Susun

Teknis Berjenjang Tingkat Pertama Bidang Perumahan

2
3
4
5 | Pengawasan dan Pengendalian Pembangunan Rumah Susun
6
7
8

Teknis Berjenjang Tingkat Pertama Bidang Perumahan

OSS-RBA untuk Pembangunan Rumah Masyarakat Berpenghasilan
Rendah (MBR)

'IIIIIEE‘ bl



SN eLeLe

6.B. PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG PERUMAHAN TAHUN 2022

Jumlah Keterangan
Sertifikasi

Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan P Persyaratan Peserta

1 Teknis Pejabat Inti Satuan Kerja Balai IV Bandung Kebijakan Pengembangan SDM PUPR
(PISK) Bidang Perumahan (17 Jan- 18 Mar 2022) Budaya Kerja ASN Kementerian PUPR

1.Penelaah (Asisten/Kepala Urusan)
di Lingkungan satker Penyediaan
Perumahan 2.Penelaah (Asisten/
Kepala Urusan) di Lingkungan satker
Penyediaan Perumahan 3.Kasatker/
PPK yang belum pernah mengikuti
pelatihan PISK Perumahan

Peningkatan Wawasan Kebangsaan

Pengarusutamaan Gender

Teknik Komunikasi

Kebijakan dan Strategi Penyelenggaraan Perumahan
SIDLACOM Bidang Perumahan

Penyelenggaraan Rumah Susun

Penyediaan Rumah Khusus

Penyelenggaraan Rumah Swadaya

Pelaksanaan Bantuan PSU untuk Perumahan Umum

Kepemimpinan dan Manajerial

Advokasi Hukum

Pengendalian Pelaksanaan Proyek

Pengendalian Penyelenggaraan Kontrak Konstruksi

Pengelolaan BMN
Pengelolaan SAl dan LHP
Administrasi Keuangan Proyek
SAKIP dan SPIP

Sistem Pelaporan Satker

Pengenalan Building Information Modelling (BIM)

Tata Ruang dan Lingkungan Hidup

Manajemen Penanganan Darurat Bencana

Persiapan Orientasi SPIP
Diskusi Kelompok SPIP

A INININIWIA DDA NMNIMNIMdNINIWIN
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Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan JurJnF!ah Persyaratan Peserta K::fé;ﬁg:?
Diskusi Hasil Orientasi SPIP 6
Penjelasan Konsep PKSK 3
Bimbingan Rancangan PKSK 18
Seminar Rancangan PKSK 9
OJT (off class) 130

Penyempurnaan PKSK
Bimbingan Hasil PKSK
Seminar Hasil PKSK

Total JP 275
2 Perencanaan Teknis Pemban- Balai VIl Makassar Kebijakan dan Strategi Penyelenggaraan Rumah ASN di : Satuan Kerja Perumahan
gunan Rumah Khusus (02 - 18 Februari 2022) | Khusus 2 (Kepala Urusan Teknis, Staf Pelak-
Pengarusutamaan Gender 2 sana) (Prioritas) Direktorat Rumah
Khusus (Prioritas) Pemerintah
Desain Tipologi Rumah Khusus 5 Daerah Masa kerja minimal 1 tahun
Desain Rumah Khusus Disabilitas 3 di bidang perumahan Pendidikan
Minimal S1 Teknik
Desain Rumah Khusus Berkearifan Lokal 4
Desain Tipologi Rencana Tapak Perumahan Khusus 6

Desain Rencana Tapak Perumahan Khusus Berwa-
wasan Lingkungan

Desain Tipologi Pondasi Rumah Khusus

Sesi Sharing Perencanaan Teknis Pembangunan
Rumah Khusus

Sesi Sharing Materi RISHA dan RUSPIN 4
Studi Kasus Perancangan Rumah Khusus 14
Studi Kasus Perancangan Tapak Perumahan Khusus 14
Studi Kasus Komprehensif 11
Orientasi Lapangan 5

Total JP 81
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Jumlah
JP

Keterangan

Lokasi dan Waktu Sertifikasi

Nama Pelatihan Mata Pelatihan

Persyaratan Peserta

3 Perencanaan Teknis Rumah
Susun

Balai lll Jakarta
(21 Febr - 01 Apr 2022)

Ceramah Kebijakan dan Strategi Penyelenggaraan

Rumah Susun 2
Persyaratan Administrasi terkait Rumah Susun 2
Prinsip-Prinsip Bangunan Gedung Hijau 4
Keandalan Bangunan Gedung 2
Adopsi Arsitektur Lokal dalam Tipe Rumah Susun 2
Persyaratan Kemudahan Rumah Susun 7
Persyaratan dan Standar Struktur Rumah Susun 11
Perencanaan dan Perancangan Tapak Rumah Susun 11
Persyaratan Keselamatan dan Proteksi Kebakaran

Rumah Susun 7
Persyaratan Perencanaan Mekanikal, Elektrikal, dan
Plambing Rumah Susun 11
Persyaratan Desain dan Manajemen Persampahan

Rumah Susun 7
Sesi Sharing Perencanaan Teknis Rumah Susun

Studi Kasus Pemilihan Prototipe Rumah Susun 8
Verifikasi dan Pertimbangan Pemilihan Purwarupa
(Prototipe) Rumah Susun 9
Studi Kasus Penentuan Kriteria Struktur dan Ponda-

si Rumah Susun 8
Studi Kasus Perancangan Tapak Rumah Susun 22
Total JP 116

ASN, minimal pelaksana di Ditjen .
Perumahan yang menangani rumah
susun (balai dan SNVT) ASN Daerah
di Dinas yang menangani bidang
perumahan Pendidikan Minimal S1
Teknik Arsitektur/Sipil dengan masa
kerja minimal 1 tahun di bidang pe-
rumahan dan Pendidikan Minimal
S1 Teknik lainnya dengan masa kerja
minimal 2 tahun di bidang peruma-
han
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Jumlah Keterangan

Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan P Persyaratan Peserta Sertifikasi
4 | Pendampingan Penye- Balai V Yogyakarta Pengantar Pendampingan Perumahan 1. Aparatur Sipil Negara (ASN)
lenggaraan Perumahan (17 - 31 Mei 2022) Swadaya 3 pusat dan daerah yang terkait
Swadaya Kebijakan dan Strategi Penyelenggaraan dengan penyelenggaraan pe-

rumahan swadaya termasuk
kementerian/ lembaga lain 2.
Pendidikan minimal D3 Juru-
san Teknik/Sosial/Ekonomi

Perumahan Swadaya 2

Potensi dan Tantangan dalam Penyeleng-
garaan Perumahan Swadaya

Teknik Komunikasi 3

Change Maker

Pendampingan Perencanaan Pember-
dayaan Masyarakat 4

Pendampingan Perencanaan Teknis Rumah
dan PSU Perumahan Swadaya 7

Pendampingan Perencanaan Pembiayaan
Perumahan Swadaya 4

Pendampingan Pelaksanaan Perumahan
Swadaya 5

Pendampingan Pengendalian dan Penga-
wasan Pelaksanaan Perumahan Swadaya 5

Pendampingan Pemanfaatan Perumahan
Swadaya

Orientasi Lapangan

Seminar
Total JP 53

=
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Pengawasan dan Pen-
gendalian Pembangunan
Rumah Susun

Balai VIl Banjarmasin
(06 - 17 Juni 2022)

Mata Pelatihan

Pengantar Pengawasan dan Pengendalian
Pembangunan Rumah Susun

Jumlah

JP

Arahan Pengawasan dan Pengendalian
Pembangunan Rumah Susun

Peningkatan Wawasan Kebangsaan

Pencegahan Bahaya Narkoba

SMKK Konstruksi

Manajemen Risiko

NININININ

Pengawasan dan Pengendalian Biaya Pem-
bangunan Rumah Susun

Pengawasan dan Pengendalian Mutu Pem-
bangunan Rumah Susun

Pengawasan dan Pengendalian Waktu
Pembangunan Rumah Susun

Pengawasan dan Pengendalian Konstruksi
Menggunakan Ms. Project

12

Sesi Sharing Video Uji dalam Pelaksanaan
Konstruksi Gedung

Seminar Studi Kasus Pengawasan dan Pen-
gendalian Konstruksi Menggunakan Ms.
Project

Persiapan Orientasi Lapangan Virtual dan
Penyampaian Studi Kasus

Orientasi Lapangan Rusun dalam masa
Konstruksi

Seminar dan Studi Kasus Orientasi Lapan-
gan

Total JP

54

Persyaratan Peserta

Target Peserta: 1.Staff Teknis
Kesatkeran 2.Staff Teknis
Ditjen. Penyediaan Peruma-
han 3. Dinas PKP 4. Dinas
Bangunan Gedung/PU Kual-
ifikasi Peserta: 1. Pendidikan
minimal D3 — Teknik (terkait
bangunan dan perumahan) 2.
ASN yang ditugaskan sebagai
supervisi pekerjaan konstruksi
bangunan gedung

| 20
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Jumlah Keterangan

Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan P Persyaratan Peserta Sertifikasi
6 Teknis Berjenjang Tingkat Balai | Medan Pengenalan Kebijakan, Strategi, dan Pro- ASN Pusat Ditjen Peruma-
Pertama Bidang Peruma- (04 - 13 Juli 2022) | gram Penyelenggaraan Perumahan 2 han Masa Kerja Minimal 1
han ‘ Pengenalan Sistem Informasi Pembiayaan (Satu) tahun Bidang Peruma-
Balai Il Palembang | parumahan Bersubsidi 3 han Pendidikan minimal S1
(01 -10 Agustus 2022) — — (Semua Jurusan)
Prinsip-Prinsip Perencanaan dan Perancan-
gan Bangunan Rumah Termasuk PSU 4
Pembangunan Berkelanjutan
Pengenalan NSPK Bidang Perumahan 3
Pengetahuan Umum NSPK Bidang Peruma-
han 12
Pengantar Pembiayaan Perumahan 3
Fungsi Data dan Informasi dalam Penye-
lenggaraan Perumahan 4
Pengenalan Sistem Pendataan Penyeleng-
garaan Perumahan 12
Total JP 45

=
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Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan Jqulah Persyaratan Peserta K;:ftri:ﬁi?
7 Penghunian dan Balai IX Jayapura Peningkatan Integritas, Pencegahan Baha- ASN Ditjen. Penyediaan Peru-
Pengelolaan Rumah Susun (25 Jul - 05 Agust ya Narkoba, dan Pengarusutamaan Gender 4 mahan Jafung Muda/Madya
2022) Administrasi dan Keuangan dalam Peng- Satker/SNVT Dinas/Pemda
hunian dan Pengelolaan Rumah Susun 10 |Pengelola/UPT Pengelola
X Rusun Lembaga Pendidikan
Tahap Penghunian Rumah Susun 9 Berasrama Pengelola Rusun
Teknis Operasional, Pemeliharaan, dan Per- Perguruan Tinggi Minimal
awatan dalam Pengelolaan Rumah Susun 4 masa kerja 3 tahun di bidang
Aspek Keamanan dan Keselamatan dalam penyelenggaraan perumahan
) ) jurusan Dengan kualifikasi:
Pembinaan Penghuni Rumah Susun 7 Minimal masa kerja 3 tahun
Persiapan Orientasi Lapangan 1 di bidang penyelenggaraan
Orientasi Lapangan Penghunian dan Pen- perumahan Pendidikan mini-
gelolaan Rumah Susun 6 |mal D3 semua jurusan
Seminar 4
Pengantar Penghunian dan Pengelolaan
Rumah Susun 3
Paradigma Penghunian dan Pengelolaan
Rumah Susun 3
Total JP 56
8 OSS-RBA untuk Pemban- Balai VI Surabaya |- -
gunan Rumah Masyarakat | (07 - 07 September
Berpenghasilan Rendah 2022)
(MBR) -
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6.C. PENGEMBANGAN
KOMPETENSI

BIDANG
PENGEMBANGAN
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WILAYAH

Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PUPR
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RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR WILAYAH

Nama Pelatihan

GIS Tingkat Dasar

2 | Perencanaan Infrastruktur Terpadu Berbasis Pengembangan Wilayah

3 | Penyusunan Policy Brief

4 | Jafung Tingkat Pertama Bidang PIW

=
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6.C. PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR WILAYAH TAHUN 2022

Jumlah Keterangan

Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan P Persyaratan Peserta Sertifikasi

1 GIS Tingkat Dasar Balai Il Palembang Tata Ruang dan Pengadaan Tanah 2 Pendidikan minimal D3 Planologi/ -
(17 - 28 Januari 2022) Pengantar Infrastruktur Wilayah 4 PWK, Geodgsu T. Sipil, T. Ar5|tel§-
tur, Geografi, Imu kebumian lain,
Pengantar Pemetaan dan GIS 5 Ocenografi Di bidang perencanaan
Membaca Peta 3 dan PIW Pelaksana/Jabatan Fung-

— — sional Ahli Terampil/Pertama
Aplikasi GPS Navigasi Untuk Perencanaan Pengem- 10

bangan Infrastruktur Wilayah

Input Data Spasial Menggunakan Aplikasi GIS 12

Manipulasi Data Atribut Menggunakan Aplikasi GIS

Simbolisasi dan Layout Peta GIS

Studi Kasus Perencanaan Infrastruktur Wilayah 12
Berbasis Kebencanaan
Seminar Hasil Tugas Studi Kasus 6
Total JP 62
2 Perencanaan Infrastruktur Terpadu Balai VIl Makassar Tata Ruang dan Pengadaan Tanah 1. ASN unit organisasi (Unor) -

lain, dengan pengalaman bekerja

2

Berbasis Pengembangan Wilayah (05 - 14 April 2022) 2
dibidang perencanaan dan pro-

8

8

Kebijakan Nasional Pengembangan Infrastruktur

Tata Ruang dan Konsepsi Pengembangan Wilayah gram (minimal 2 thn 2. Pendidikan

minimal S1

Penyusunan Rencana Pembangunan Infrastruktur
Terpadu Berbasis Pengembangan Wilayah

Program Pembangunan Infrastruktur Terpadu di 8
Wilayah

Pengenalan Monitoring dan Evaluasi Rencana 4
Pengembangan Infrastruktur Terpadu

Kelembagaan dalam Pembangunan Infrastruktur 5
Terpadu Berbasis Pengembangan Wilayah

Materi Desk Study 3
Desk Study dan Seminar 12
Total JP 52

| 20
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Nama Pelatihan

Lokasi dan Waktu

Mata Pelatihan

Jumlah
JP

Persyaratan Peserta

Keterangan
Sertifikasi

Penyusunan Policy Brief Balai | Medan Pengantar Pengembangan Infrastruktur Wilayah 3 ASN Pusat dan Daerah (Prioritas -
(18 - 25 Mei 2022) Overview Pengembangan Infrastruktur Berbasis 2 Pusat);Staf Profesmngl_, dengan

- golongan pangkat minimal lll.c;-

Wilayah .
Cakupan pekerjaan: perumusan
Isu Strategis Konektivitas dan Kualitas Jaringan 2 dibidang infrastruktur PUPR, Plan-
untuk Pengembangan Wilayah ning, Programming, dan Budgeting
- — » Pengalaman minimal 8 Tahun
Advokasi dan Komunikasi Kebijakan dalam pekerjaan substantif
Pengenalan Policy Brief dalam Kerangka Manaje-
men Kebijakan Publik
Prosedur Penyusunan Policy Brief 12
Praktik Penyusunan Policy Brief 10
Seminar 6
Total JP 41
Jafung Tingkat Pertama Bidang PIW Balai VI Surabaya Budaya Kerja Kementerian PUPR (i-Prove) ASN PUPR dan ASN Daerah; -
(08 - 17 Juni 2022) Overview Pengembangan Infrasturktur Berbasis 3 Pengalaman bekerja di bidang

. Perencanaan dan Pemrograman
Wilayah
Peraturan dan Kebijakan Pengembangan Infras- 6
truktur Wilayah
Identifikasi dan Pengumpulan Data
Isu/Permasalahan dan Potensi Pengembangan
Infrastruktur Wilayah
Studi Kasus
Seminar
Total JP 39
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7.A. PENGEMBANGAN KOMPETENSI CPNS TAHUN 2022

=2
(o]

Nama Pelatihan Jan

Bela Negara Bagi CPNS

Bela Negara Bagi CPNS

Dasar CPNS (Blended Learning)
Dasar CPNS (Blended Learning)
Dasar CPNS (Blended Learning)
Dasar CPNS (Blended Learning)
Dasar CPNS (Blended Learning)
Dasar CPNS (Blended Learning)
Dasar CPNS (Blended Learning)
Dasar CPNS (Blended Learning)
Dasar CPNS (Blended Learning)
Dasar CPNS (Blended Learning)
Dasar CPNS (Blended Learning)
Dasar CPNS (Blended Learning)
Dasar CPNS (Blended Learning)
Dasar CPNS (Blended Learning)
Dasar CPNS (Blended Learning)
Dasar CPNS (Blended Learning)
Dasar CPNS (Blended Learning)
Dasar CPNS (Blended Learning)
Dasar CPNS (Blended Learning)
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No Nama Pelatihan Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nop Des

22 | Dasar CPNS (Blended Learning)
23 | Dasar CPNS (Blended Learning)
24 | Dasar CPNS (Blended Learning)
25 | Dasar CPNS (Blended Learning)
26 | Dasar CPNS (Blended Learning)
27 | Dasar CPNS (Blended Learning)
28 | Dasar CPNS (Blended Learning)
29 | Dasar CPNS (Blended Learning)
30 | Dasar CPNS (Blended Learning)

20
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Nama Pelatihan

Lokasi dan Waktu

Mata Pelatihan

Jumlah
JP

Persyaratan Peserta

Keterangan

Sertifikasi

2 | Dasar CPNS

Balai IV Bandung Merancang Aktualisasi 103 CPNS yang telah melewati masa orientasi -
(Blended Learning) (06 Mei - 16 Agustus 2022) - - di Biro Kepegawaian dan dinyatakan ber-
. Pembekalan Habit 8 5" .
(18 Mei - 25 Agust 2022) embekalan Habituasi hak mengikuti Pelatihan Dasar CPNS
(09 Jun - 14 Sept 2022) Pembimbingan Pra Evaluasi Aktualisasi 6
(16 Jun-21 Sept 2022) Agenda 1 27
(06 Jul - 10 Okt 2022)
(13 Jul- 17 Okt 2022) | Agenda 2 33
. Coaching Agenda
Balai V Yogyakarta
(06 Mei - 16 Agust 2022) | Pembimbingan Rancangan Aktualisasi 4
(18 Mei - 25 Agust 2022) - .
(09 Jun - 14 Sept 2022) Seminar Rancangan Aktualisasi 10
(16 Jun - 21 Sept 2022) | Kebijakan Pengembangan SDM Aparatur dan 2
(06 Jul - 10 Okt 2022) Nilai-Nilai ASN
(13 Jul - 17 Okt 2022) Overview Pembelajaran Klasikal 1
(19 Jul - 25 Okt 2022)
MTSL 2
Balai VI Surabaya Dinamika Kelompok 3
(06 Mei - 16 Agust 2022) - : -
(09 Jun - 14 Sept 2022) Pembinaan Sikap Perilaku 5
(18 Mei - 25 Agust 2022) | Etika dan Integritas ASN 2
(16 Jun - 21 Sept 2022) - IR
(06 Jul - 10 Okt 2022) Pembelajaran Agenda Nilai-Nilai Dasar PNS 7
(13 Jul - 17 Okt 2022) Pembelajaran Agenda Sikap Perilaku Bela 12
(19 Jul - 25 Okt 2022) Negara dan ASBN
Balai Ill Jakarta Profesionalisme ASN
(06 Mei - 16 Agust 2022) | Pembelajaran Agenda Kedudukan dan Peran
(18 Mei - 25 Agust 2022) | PNS dalam Kerangka NKRI
(09 Jun - 14 Sept 2022) - —
(16 Jun - 21 Sept 2022) Seminar Aktualisasi 10
(06 Jul - 10 Okt 2022) Review Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan 3
(13 Jul - 17 Okt 2022) . .
(19 Jul - 25 Okt 2022) Evaluasi Akademik 3
Total JP 279 .
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VISITASI KEPEMIMPINAN NASIONAL

“PEMULIHAN EKONOMI KREATIF YANG SiTUASIONAL”

PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL TINGKAT I ANGKATAN V TAHUN 2021
BALAI PENGEMBANGAN KOMPETENSI PUPR WILAYAH IV BANDUNG

TOBA-SUMATERA UTARA, 20 - 24 APRIL 2021 . 28
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RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN KEPEMIMPINAN

No Nama Pelatihan Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun Jul Agt Sep Okt Nop Des
1 |Kepemimpinan Nasional Tk. Il

z 2 | Kepemimpinan Pengawas

l; 3 | Kepemimpinan Administrator
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7.B. PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJEMEN KEPEMIMPINAN TAHUN 2021

1 | Kepemimpinan Nasional Tk. Il Balai IV Bandung

(14 Febr - 08 Jun 2022)

Kebijakan dan Tindak Lanjut Hasil Pelatihan

Overview Kebijakan Pelatihan

Dinamika Kelompok

Energi Kepemimpinan

Isu Strategis Integritas Kepemimpinan (Ceramah)

Integritas Kepemimpinan

Organisasi Adaptif

Isu Strategis Kepemimpinan Kewirausahaan (Role Model)

Organisasi Pembelajaran

Dialog Strategis

Marketing Sektor Publik

Isu Strategis Kebijakan Nasional (Ceramah)

Isu Strategis terkait Lokus VKN

Pembekalan VKN dan Policy Brief

Visitasi Agenda Pembelajaran

Pembekalan Taking Ownership (membangun komitmen
bersama)

WMol oWV VIO WO IOIW IO |W|w|w

Pembimbingan Proyek Perubahan dalam Taking Ownership

(o)}

Merancang Proyek Perubahan

Penjelasan Pelaksanaan VKN

Visitasi Kepemimpinan Nasional

33

Berbagi Pengalaman Hasil VKN

3

Evaluasi Pemahaman dan Praktik Kepemimpinan Strategis

3

Pembekalan Implementasi Proyek Perubahan

6

-Memiliki potensi untuk dikembang-
kan yang dibuktikan dengan doku-
men yang sesuai, §Telah memiliki
kompetensi teknis sesuai dengan
bidang jabatan struktural yang

akan diduduki, dibuktikan dengan
dokumen yang sesuai, §Pangkat/
golongan minimal Pembina (IV/a)
atau yang disetarakan, §Mampu ber-
komunikasi dengan Bahasa Inggris
yang dibuktikan dengan sertifikat
Educational Testing Service, Test of
English for International Commu-
nication (ETS TOEIC) dengan skor
minimal 550, TOEFL ITP paper based
test dengan skor minimal 475 atau
Lembaga Administrasi Negara En-
glish Communication Skills for Civil
Service Test (LAN ECSCS test) dengan
skor minimal 75, §Bagi peserta yang
belum menduduki jabatan struktural
eselon Il namun telah memenuhi
persyaratan tersebut di atas, dapat
direkomendasikan oleh Badan Per-
timbangan Jabatan dan Kepangkatan
(Baperjakat) instansi untuk men-
duduki jabatan struktural eselon Il
tertentu dan diberikan rekomendasi
untuk melakukan perubahan pada
unit eselon Il tersebut, dan §Jum-
lah peserta maksimal 60 orang per
angkatan yang terbagi dalam 2 kelas
dengan komposisi yang mencer-
minkan keragaman wilayah dan
instansi/sektor.
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Kepemimpinan dalam Pelaksanaan Pekerjaan

Teknik Komunikasi Publik

Pembimbingan Proyek Perubahan 18

Seminar Laboratorium Kepemimpinan 10

Berbagi Pengalaman Pembelajaran Kepemimpinan 3

Strategi Kebijakan Pengembangan Kompetensi ASN 3

Seminar Rancangan Proyek Perubahan 10

Pembimbingan Rancangan Proyek Perubahan 9

Penjelasan Konsep Proyek Perubahan 9

Kepemimpinan Kewirausahaan 6

Total JP 221

2 Kepemimpinan Pengawas Balai lll Jakarta Manajemen Pengawasan 9 1. PNS dengan pangkat dan golon- -
(04 Apr - 29 Jul 2022) Dinamika Kelompok 3 gan ruang terakhir paling rendah

penata muda tingkat | dan golon-

Overview Kebijakan Pelatihan 3 gan ruang /b atau JF yang setara

Strategi Kebijakan Pengembangan Kompetensi ASN 3 dengan pangkat penata muda

(ceramah) tingkat | dan golongan ruang Il1/b;

- - — - 2. PNS dengan Jabatan Pelaksana
Etika dan Integritas Kepemimpinan Pancasila 9 atau Jabatan Pengawas atau JF yang
Etika dan Integritas Kepemimpinan Pancasila (Ceramah) setara dengan Jabatan Pelaksana

| . i atau Jabatan Pengawas; 3. bagi PNS
Bela Negara Kepemimpinan Pancasila 18 dengan pangkat dan golongan ruang
Konsepsi Pembelajaran Aksi Perubahan Kinerja Pe- 3 penata muda tingkat | dan golongan
layanan Publik ruang Ill/b dengan Jabatan Pelak-
Diagnosa Organisasi 18 sana memiliki masa kerja sebagai

g 5 PNS paling rendah 2 dua) tahun;
Berpikir Kreatif dalam Pelayanan (Ceramah) 3 dan 4. diusulkan secara tertulis oleh
Berpikir Kreatif dalam Pelayanan 15 | PPKatau PyB sesuai ketentuan yang

berlaku; dan
Membangun Tim Efektif (Ceramah) 3
Membangun Tim Efektif 15

' l l ’ ’ ’ KALENDER PENGEMBRANGAN KOMPETENSI EE
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Perencanaan Kegiatan Pelayanan Publik 9
Penyusunan RKA Pelayanan Publik 9
Pelayanan Publik Digital 9
Pembekalan Studi Lapangan Pelayanan Publik 3
Manajemen Mutu (Ceramah) 3
Manajemen Mutu 15
Manajemen Pengawasan (Ceramah) 3
Pengendalian Pelaksanaan Kegiatan 9
Studi Lapangan Pelayanan Publik 22
Studi Lapangan Pelayanan Publik (Ceramah)

Berbagi Pengalaman Hasil Studi Lapangan Pelayanan 6
Publik

Merancang Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik 15
Pembimbingan Rancangan Aksi Perubahan Kinerja Pe- 18
layanan Publik

Seminar Rancangan Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan 10
Publik

Evaluasi Substansi 3
Pembekalan Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pe- 3
layanan Publik

Pembimbingan Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik 9
Seminar Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik 10
Berbagi Pengalaman Memimpin Aksi Perubahan Kinerja 6
Pelayanan Publik

Kebijakan dan Tindak Lanjut Hasil Pelatihan 3
Total JP 290
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3 Kepemimpinan Administrator

Balai IV Bandung (09
Mei 2022 - 25 Agustus
2022)

Manajemen Kinerja (ceramah) 3
Manajemen Kinerja 12
Standar Kinerja Pelayanan 9
Manajemen Penganggaran 9
Manajemen Resiko 9
Studi Lapangan Kinerja Organisasi (ceramah)

Studi Lapangan Kinerja Organisasi 22
Berbagi Pengalaman Hasil Studi Lapangan Kinerja Organ- 6
isasi

Merancang Aksi Perubahan Kinerja Organisasi 15
Pembimbingan Aksi Perubahan Kinerja Organisasi 27
Seminar Rancangan Aksi Perubahan Kinerja Organisasi 10
Evaluasi Substansi 3
Pembekalan Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Or- 3
ganisasi

Seminar Aksi Perubahan Kinerja Organisasi 10
Berbagi Pengalaman Memimpin Aksi Perubahan Kinerja 6
Organisasi

Pembekalan Studi Lapangan Kinerja Organisasi 3
Kebijakan dan Tindak Lanjut Hasil Pelatihan 3
Kepemimpinan Transformasional 9
Jejaring Kerja 9
Akuntabilitas Kinerja 9
Strategi Kebijakan Pengembangan Kompetensi ASN 3
(ceramah)

Overview Kebijakan Pelatihan 3

1. Memiliki potensi untuk dikem-
bangkan yang dibuktikan dengan
doknmen yang sesuai; 2. Telah
memiliki kompetensi teknis sesuai
dengan bidang jabatan struktural
yang akan diduduki, dibuktikan
dengan dokumen yang sesuai; 3.
Pangkat/golongan minimal Penata
Tingkat | (I1l/d) atau yang disetara-
kan; 4. Mampu berkomunikasi den-
gan Bahasa Inggris yang dibuktikan
dengan sertifikat Educational Testing
Service, Test of English for Interna-
tional Communication (ETS TOEIC)
dengan skor minimal 500, TOEFL ITP
paper based test dengan score min-
imal 450 atau Lembaga Administrasi
Negara English Communication Skills
for Civil Service Test (LAN ECSCS
test) dengan skor minimal 65; 5.
Bagi peserta yang belum menduduki
jabatan struktural eselon Il namun
telah memenubhi persyaratan di atas,
dapat direkomendasikan oleh Badan
Pertimbangan Jabatan dan Kepang-
katan (Baperjakat) instansi untuk
menduduki jabatan struktural eselon
Il tertentu dan diberikan rekomen-
dasi untuk melalcukan perubahan
pada unit eselon lll tersebut.
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Dinamika Kelompok 3

Wawasan Kebangsaan Kepemimpinan Pancasila dengan 3
memperhatikan potensi kearifan lokal (ceramah)

Wawasan Kebangsaan Kepemimpinan Pancasila 9
Bela Negara Kepemimpinan Pancasila 18
Konsepsi Pembelajaran Aksi Perubahan Kinerja Organi- 3
sasi

Manajemen Perubahan Sektor Publik 9
Komunikasi Efektif 9
Hubungan Kelembagaan 9
Organisasi Digital 9
Total JP 257
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RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG MANAJEMEN KONSTRUKSI

No Nama Pelatihan Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Agt | Sep | Okt | Nop | Des
1 Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Level - 1 dan Uji Sertifikasi

(Blended Learning)
) Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Level - 1 dan Uji Sertifikasi

(Blended Learning)

3 | Studi Kelayakan Proyek Infrastruktur (Distance Learning)

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Level - 1 dan Uji Sertifikasi

4 (Blended Learning)

5 Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi dan Sertifikasi Ahli Madya K3
Konstruksi (Distance Learning)

6 Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Level - 1 dan Uji Sertifikasi

(Blended Learning)

7 | Pengawasan Pekerjaan Konstruksi (Distance Learning)

Penyelenggaraan Proyek Infrastruktur PUPR dengan Metodologi Building
Information Modeling (BIM)

9 | Kerjasama Pemerintah dengan Badan Usaha (KPBU) (Distance Learning)

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Level - 1 dan Uji Sertifikasi

10 (Blended Learning)

11 | Hukum Kontrak Kerja Konstruksi (Distance Learning)

12 | Manajemen Rantai Pasok (Distance Learning)

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Level - 1 dan Uji Sertifikasi

13 (Blended Learning)

14 | Estimasi Biaya Konstruksi (Distance Learning)

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Level - 1 dan Uji Sertifikasi

15 (Blended Learning)

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Level - 1 dan Uji Sertifikasi
(Blended Learning)

'IIIIIEE‘ 33
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7.C. PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG MANAJEMEN KONSTRUKSI TAHUN 2022

Jumlah Keterangan

Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan P Persyaratan Peserta Sertifikasi

1 | Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Balai | Medan Building Learning Commitment 1 Pendidikan D3 dengan pengalaman LKPP
Level - 1 dan Uji Sertifikasi (Blend- (07 - 21 Februari 2022) Pengantar Manajemen Rantai Pasok/Supply Chain kerja 3 (tiga) tahun atau S1 dengan
ed Learning) Balai Il Palembang Management (SCM) 8 pengalaman kerja 2 (dua) tahun;
(07 - 21 Maret 2022) Memiliki sertifikat kelulusan diklat
Balai lll Jakarta Pengantar Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (PBJP) 11 | teknis; Target Group: Calon PPK,

(04 - _23 Mei 2022) Perencanaan PBIP Level - 1 Calon Pokja, Calon Pejabat Pen-
Balai IV Bandung gadaan Langsung, Calon Pejabat

9
(13 - 27 Juni 2022) Pemilihan Penyedia Barang/Jasa Pemerintah Level - 1 9 Penerima Hasil Pekerjaan, Peneliti
Balai V Yogyakarta Pengelolaan Kontrak PBJP Level - 1 9 Kontrak (ULP), Pelaksana Teknis;
7
7

(11 - 25 Juli 2022) Surat Penugasan
Balai VI Surabaya
(08 - 25 Agustus 2022) | Try Out
Balai VIl Banjarmasin
(12 - 26 September 2022)

Pengelolaan PBJP secara Swakelola Level - 1

Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya Peny-

. alahgunaan Narkoba, Pengarusutamaan Gender, dan 3
BalaiVillviakassar Dasar-Dasar Manajemen Risiko
(10 - 24 Oktober 2022) J
Sertifikasi 5
Total JP 69
2 | Studi Kelayakan Proyek Infrastruktur Balai IX Jayapura - - ASN Kementerian PUPR - Pendi- -
(Distance Learning) (14 - 22 Maret 2022) ) dikan Sarjana Strata Satu (S1) den-

gan minimal pengalaman kerja 2
(dua) tahun 2. Pendidikan Min. S-I
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3 Sistem Manajemen Keselamatan
Konstruksi dan Sertifikasi Ahli
Madya K3 Konstruksi (Distance
Learning)

Lokasi dan Waktu

Balai VI Surabaya
(09 - 18 Mei 2022)

Mata Pelatihan Jurjr:)lah
Peraturan Perundang-Undangan Konstruksi 2
Ceramah Kebijakan SMKK 2
Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya Narkoba,
dan Pengarusutamaan Gender 3
Manajemen Risiko, Job Safety Analisis, dan Komunikasi
Keselamatan Konstruksi 4
K3 dalam Pekerjaan Konstruksi 4
Pengikatan dan Perencanaan Angkat
Perencanaan Prosedur Tanggap Darurat dan Buku 4
Saku
Evaluasi Sasaran dan Program Keselamatan Konstruksi,
Inspeksi dan Audit SMK3 Konstruksi 4
Investigasi Kecelakaan Konstruksi 4
Penyusunan Makalah dan Seminar 6
Penjelasan APL1 dan APL2 Uji Kompetensi 1
Overview 6
Sertifikasi 8
Kebijakan Biaya SMKK Dalam Pengadaan Barang/Jasa 2
Total JP 54

Persyaratan Peserta

- ASN di bidang PUPR - Sudah
mengikuti dan dinyatakan LULUS
dan BERKOMPETEN pelatihan
Sistem Manajemen Keselamata-
na Konstruksi dan Sertifikasi Ahli
Muda K3 Konstruksi

Keterangan
Sertifikasi

A2K4
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Jumlah Keterangan

Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan P Persyaratan Peserta Sertifikasi
4 Pengawasan Pekerjaan Konstruksi Balai IX Jayapura Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya Narkoba, 1. Aparatur Sipil Negara (ASN) 2. -
(Distance Learning) (06 - 15 Juni 2022) dan Pengarusutamaan Gender 2 Sarjana (S1/D4) Bidang Konstruk-
si 3. Minimal 1 Tahun di bidang
Peraturan Perundangan Konstruksi 2 Pengawasan Konstruksi 4. Memiliki
Penugasan dari Instansi
Pemahaman SMKK
Tata Cara Penjaminan Mutu Dan Pengendalian Mutu
Pekerjaan Konstruksi 3
Perencanaan dan Pengendalian Pelaksanaan Kontrak 3
Pengawasan dan Pengendalian Pengawasan pada
Persiapan Pelaksanaan Pekerjaan Konstruksi 3
Pengawasan dan Pengendalian pada Pelaksanaan
Pekerjaan Konstruksi 3
Pengawasan dan Pengendalian Pengawasan Pada
Proses Penyelesaian Pekerjaan Konstruksi 3
Tata Cara Studi Kasus
Studi Kasus
Seminar
Total JP 33
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Jumlah Keterangan

Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan P Persyaratan Peserta Sertifikasi
5 Penyelenggaraan Proyek Infrastruk- Balai V Yogyakarta Workflow dan Implementasi BIM pada levelKolaborasi 1. PPK -
tur PUPR dengan Metodologi Build- (20 - 25 Juni 2022) dalam proses Monitoring Proyek 8 2. Perencana Teknis
ing Information Modeling (BIM) 3. Pemantauan &amp; Evaluasi
Penjelasan Studi Kasus, Pelaporan dan Seminar
Studi Kasus
Seminar
Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya Narkoba,
dan Pengarusutamaan Gender 4
Kebijakan dan Peraturan Perundangan terkait Peren-
canaan Konstruksi dengan Sistem Teknologi BIM 3
Proses Bisnis PUPR dan Manajemen Perubahan yang
terkait Implementasi BIM 4
Prinsip Dasar Sistem Teknologi BIM dan Implementasinya 5
di Indonesia
BIM Execution Plan (BEP) serta menerapkannya sebagai
bagian dari proses penyajian informasi berbasis BIM 6
Pemodelan 3D, 4D, 5D, 6D dan 7D serta simulasinya
dan Level Development (LOD) 24
Total JP 67

=
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Jumlah Keterangan

Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan P Persyaratan Peserta Sertifikasi
6 Kerjasama Pemerintah dengan Balai Il Palembang Kelembagaan KPBU 3 - -

?Sii::ngesaL:?atgrfiiZ;” (04 - 08 Juli 2022) Pelaksanaan KPBU 4
Manajemen Resiko dan Rencana Usaha 3
Monitoring dan Evaluasi KPBU 3
Seminar 4
Ceramah KPBU 2
Studi Kasus KPBU 4
Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya Narkoba,
dan Pengarusutamaan Gender 2
Kebijakan Pembiayaan Infrastruktur PUPR 2
Dasar-Dasar KPBU 3
Total JP 30

7 Mgnajemen Rar_ltai Pasok Balai VIl Makassar Kebijakar? Terkait Manajemen Rantai Pasok Industri 3 1_. PNS pemangku Jabatan Fung- -

(Distance Learning) (01 - 08 Agustus 2022) | Konstuksi sional Ahli Pratama, Golongan Il A
Peningkatan Integritas, Pencegahan Narkoba, dan 2. 5-1 dengan Pengalaman Kerja 2
PUG 2 Tahun
Pengenalan Manajemen Rantai Pasok 6
Manajemen Rantai Pasok Konstruksi 6
Penerapan Rantai Pasok Konstruksi di Indonesia 6
Kinerja Rantai Pasok Konstruksi Indonesia 6
Studi Kasus 4
Seminar 4
Total JP 37
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Jumlah Keterangan

No Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan P Persyaratan Peserta Sertifikasi

8 Hukum Kontrak Kerja Konstruksi Balai VIl Banjarmasin | Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya Narkoba, - -
(Distance Learning) (22 - 31 Agustus 2022) | dan Pengarusutamaan Gender

Pengantar Hukum Kontrak Kerja Konstruksi

Ceramah Hukum Kontrak Kerja Konstruksi

Ceramah Peraturan Perundangan

AN W

Penyusunan Dokumen Kontrak Kerja Konstruksi

Prinsip Dasar Penyelesaian Sengketa Kontrak Kon-
struksi

(3}

Pelaksanaan Kontrak Kerja Konstruksi

Penyelesaian Kontrak Kerja Konstruksi

Penyelesaian Sengketa Kontrak Konstruksi
Studi Kasus

wWliwi o o |

Seminar
Total JP

9 Estimasi Biaya Konstruksi Balai | Medan Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya Narkoba, 1. ASN Kementerian PUPR 2. -
(Distance Learning) (05 - 13 September 2022) | dan Pengarusutamaan Gender Pendidikan Minimal S-1 Teknik Sipil
dengan pengalaman minimal 2
tahun 3. Pendidikan Minimal D-IV
Teknik Sipil dengan pengalaman
minimal 1 tahun 4. Pendidikan
Minimal D-Ill Teknik Sipil dengan
pengalaman minimal 3 tahun

IS
(0]

N

Kebijakan Terkait Estimasi Biaya Konstruksi

Pemahaman Umum Estimasi Biaya Konstruksi
Gambar, Spesifikasi Teknis dan BoQ

Analisa Harga Satuan Dasar

Analisis Koefisien

Analisis Harga Satuan Pekerjaan dan RAB
Studi Kasus

~AlhhlOJOOL|O O |W

Seminar
Total JP

(9]
(6]

=
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7.D. PENGEMBANGAN
KOMPETENSI BIDANG
MANAJEMEN UMUM

Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PUPR
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RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG MANAJEMEN UMUM

No Nama Diklat Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nop Des Bidang
Workshop Calon Pengajar Peningkatan Integritas, Pencegahan Bidang

1 Bahaya Penyalahgunaan Narkoba, Pengarusutamaan Gender, Umum dan
dan Dasar-Dasar Manajemen Risiko Manajemen

Bidang

2 Perencanaan Anggaran Blended Learning .
Manajemen

Umum dan
Bidang
Umum dan
Manajemen

3 Pelaksanaan Anggaran Blended Learning

Bidang
Umum dan
Manajemen

4 Pelaksanaan Anggaran Blended Learning

Bidang
Umum dan
Manajemen

Bidang
Umum dan
Manajemen

Bidang
Umum dan
Manajemen

5 Sistem Akuntansi Instansi Blended Learning

6 Pengelolaan BMN Blended Learning

7 Tata Persuratan dan Kearsipan Distance Learning

Bidang
Umum dan
Manajemen

8 Manajemen Pengembangan SDM Distance Learning

Bidang
Umum dan
Manajemen

Bidang
Umum dan
Manajemen

9 Manajemen Pengembangan SDM Distance Learning

10 Pengelolaan Pinjaman dan Hibah Luar Negeri Distance Learning .

=
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7.D, PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG MANAJEMEN UMUM TAHUN 2022

1 | Workshop Calon Pengajar Peningkatan Pusat Pengembangan | Peningkatan Integritas 3 1. Kepala Pusat Pengembangan -
Integritas, Pencegahan Bahaya Kompetensi Manajemen Kompetensi
’ P han Bahaya P lah Nark
Penyalahgunaan Narkoba, Jakarta encegahan Bahaya Penyalahgunaan Narkoba 3 2. Kepala Bapekom
Pengarusutamaan Gender, dan (20 - 21 Januari 2022) | Pengarusutamaan Gender 3 3. Pejabat Administrator
Dasar-Dasar Manajemen Risiko Dasar-Dasar Manajemen Risiko 3 4. Koordinator
Praktek Micro Teaching 6
Total JP 18

=
04| 20 EECEEEDDINCETEEED. S S s "2\ .



I & & 5 & 5 A

2 | Perencanaan Anggaran Blended Learning Balai VIIl Makassar Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya 3 1. ASN Kementerian PUPR -
(14 - 23 Februari 2022) | Penyalahgunaan Narkoba, Pengarusutamaan 2. Pendidikan minimal SMA atau
Gender, dan Dasar-Dasar Manajemen Risiko sederajat
Kebijakan Perencanaan Anggaran (Siklus 2 3. Bertugas sebagai penyusun

program dan anggaran tahunan

Anggaran Tahunan, Renja K/L, RSPP, Trilateral di unit kerjanya

Meeting)

Sistem dan Struktur Penganggaran (Pengang- 3
garan terpadu, Penganggaran berbasis kinerja,
Struktur perencanaan dan pengaggaran dan
jenis belanja)

Standar Biaya (SBM/SBK, BAS, PNBP)

Penganggaran Secara Tematik (MYC, PHLN, 3
SBSN, KPBU-AP)

Rencana Kebutuhan BMN 3
Penyusunan Anggaran (KPJM, Penelitian dan 3
Reviu RKA-K/L, Penelaahan RKA-K/L, Pengesa-

han DIPA)

Tanggap Darurat Bencana Rehab/Rekon (RAN, 3
ARG)

Penyusunan Anggaran Pengadaan Barang/ 3

Jasa (Penyiapan KAK/Spesifikasi/RAB, RUP)

Sistem Pengadaan Barang / Jasa

Praktik dan Aplikasi Pengadaan Barang/Jasa

Praktik dan Aplikasi Perencanaan Anggaran
(Krisna, e-Monitoring, SAKTI)

Studi Kasus Perencanaan Anggaran

Seminar Hasil Studi Kasus
Total JP 49

=
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3 | Pelaksanaan Anggaran Blended Learning Balai | Medan Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya 3 1. ASN Kementerian PUPR -
(21 - 30 Maret 2022) Penyalahgunaan Narkoba, Pengarusutamaan 2. Berpendidikan minimal SMA
Gender, dan Dasar-Dasar Manajemen Risiko atau sederajat

Balai VIII Makassar (
06 - 15 Juni 2022)

3. Bertugas sebagai penata/

P Kebijakan Pelak A
engantar Kebijakan Pelaksanaan Anggaran penelaah Keuangan di unit

Penyusunan Petunjuk Operasional Kegiatan 3 kerjanya
(POK)
Kodefikasi Bagan Akun Standar (BAS) dan 3

Standar Biaya (SB)

Tata Cara Pengadaan Barang dan Jasa

Penatausahaan Pajak

Tata Cara Pemoresan dan Verifikasi Tagihan

0| w| o | o

Praktik dan Aplikasi Pelaksanaan Anggaran
(SAS dan SAKTI)

Evaluasi Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA 3
dan EMON)

Studi Kasus Pelaksanaan Anggaran

Seminar Hasil Studi Kasus
Total JP 50

=
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4 | Sistem Akuntansi Instansi Balai IX Jayapura Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya 3 1. ASN Kementerian PUPR -

Blended Learning (20 - 29 Juni 2022) Penyalahgunaan Narkoba, Pengarusutamaan 2. Pendidikan minimal SMA atau

Gender, dan Dasar-Dasar Manajemen Risiko sederajat

3. Bertugas sebagai penyusun
laporan keuangan atau operator
SAl di unit kerjanya

Kebijakan Pelaporan Keuangan

Dasar-Dasar Laporan Keuangan

Bagan Akun Standar

Penyusunan Laporan Keuangan dengan SAl

Gambaran Umum Pelaporan Keuangan

Rekonsiliasi dan Catatan Atas Laporan BMN
SIMAK BMN
Rekonsiliasi Data Keuangan dan BMN

WINWIW W W w|N W

Jurnal Koreksi Laporan Keuangan dan Penggu-
naan SAKTI

Praktik Aplikasi SIMAK BMN
Praktik Aplikasi SAIBA

Praktik Aplikasi SAKTI, CaLK, dan Jurnal Korek-
si/Penyesuaian

D

Praktik Aplikasi Persediaan
Studi Kasus SAI

Seminar Hasil Studi Kasus
Total JP 51

=
W & & F &I ARTETEEEETEEEEE o | 101



SN eLeLe

5 | Pengelolaan BMN Blended Learning Balai | Medan Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya 3 1.Pendidikan minimal D-3 -
(11 - 19 Juli 2022) Penyalahgunaan Narkoba, Pengarusutamaan 2. Bekerja Di Bidang BMKN
Gender, dan Dasar-Dasar Manajemen Risiko

Bimbingan Instalasi Aplikasi SIMAK BMN dan 2
Barang Persediaan di Laptop atau Komputer
Peserta

Pengenalan dan Kebijakan Pengelolaan BMN

N

Perencanaan Kebutuhan dan Penganggaran
BMN

Penggunaan dan Pemanfaatan BMN

Pengamanan dan Pemeliharaan BMN

Penatausahaan BMN

Pemindahtanganan dan Penghapusan BMN

WAl

Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian
(Wasdal) BMN

Aset Lancar/Persediaan, Aset Tetap dan Aset 4
Lainnya

Studi Kasus dan Pembahasan Pengelolaan 4
BMN

Sistem Akuntansi dan Pelaporan BMN 3
Total JP 43

=
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Tata Persuratan dan Kearsipan Distance
Learning

Balai Il Palembang
(22 - 26 Agustus 2022)

Pengantar Kearsipan

Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya
Penyalahgunaan Narkoba, Pengarusutamaan
Gender, dan Dasar-Dasar Manajemen Risiko

w

Tata Naskah Dinas

Praktik Tata Naskah Dinas

Arsip Dinamis

Praktik Arsip Dinamis

Arsip Vital

Praktik Arsip Vital

Penyusutan Arsip

Praktik Penyusutan Arsip

N[ |IN|IDINIPAIN D

Total JP

w
=

1. Pegawai Kementerian PUPR

2. Pendidikan minimal SMA atau
sederajat 3. Bekerja di bagian per-
suratan, kearsipan, atau kesekretar-
iatan di unit kerjanya

Manajemen Pengembangan SDM
Distance Learning

Balai V Yogyakarta
(19 - 23 September 2022)

Balai VI Surabaya
(10 - 14 Oktober 2022)

Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya
Narkoba, dan Pengarusutamaan Gender

N

Kebijakan Pengembangan SDM Kementerian
PUPR

Implementasi Pengembangan SDM di Kemen-
terian PUPR

Konsep Penilaian Kompetensi

Konsep Manajemen Kinerja

Konsep Manajemen Talenta

Konsep Manajemen Karier

Konsep Manajemen Suksesi

Konsep Pengembangan Kompetensi

Total JP

- Pendidikan minimal S1 atau
sederajat

' l l ’ ’ ’ KALENDER PENGEMBRANGAN KOMPETENSI EE
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8 | Pengelolaan Pinjaman dan Hibah Luar Balai VIl Banjarmasin | Perbandingan Karakteristik 3 Pengelolaan Pinjaman dan Hibah -
Negeri Distance Learning (07 - 11 Nopember 2022) Luar Negeri

Kelembagaan pengelolaan PHLN, Project
Indentification, Fact Finding, Appraisal,
Negosiasi, Loan Agrrement

Monev pelaksanaan dan pelaporan PHLN

Penyelesaian Pinjaman

Mekanisme Penarikan Dana PHLN

Wik WN

Proses Pengadaan Barang/Jasa &amp;
Manajemen Kontrak (World Bank)

Proses Pengadaan Barang/Jasa &amp; 3
Manajemen Kontrak (ADB/China/Korea)

Proses Pengadaan BJ &amp; Manajemen 3
Kontrak (JICA)

Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya 2
Narkoba, dan Pengarusutamaan Gender

Penyiapan Organisasi dan Mekanisme 3
Pengalokasian anggaran (AWP,Revisi DIPA)

Kebijakan Pengelolaan PHLN 2

Kebijakan Pengelolaan PHLN di Lingkungan 2
Kementerian PUPR

Total JP 30

=
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RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI FUNGSIONAL

No Nama Diklat Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nop Des Bidang
1 Fungsional Pertama Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Fungsional
(Blended Learning) Bina Marga
) Fungsional Pertama Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Fungsional
(Blended Learning) Cipta Karya
3 Fungsional Pertama Teknik Pengairan Ahli Fungsional
(Blended Learning) SDA
T . Fungsional
4 Pengangkatan Arsiparis Tingkat Ahli -- Urnum
5 Fungsional Pertama Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Fungsional
(Blended Learning) Cipta Karya
6 Fungsional Pertama Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Fungsional
(Blended Learning) Bina Marga
7 Fungsional Pertama Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Fungsional
(Blended Learning) Bina Marga
3 Fungsional Pertama Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Fungsional
(Blended Learning) Cipta Karya
9 Fungsional Pertama Pembina Jasa Konstruksi Ahli Fungsional
(Blended Learning) Kontruksi
- . Fungsional
10 Pengangkatan Arsiparis Tingkat Ahli Urmum

'IIIIIEE‘ LE
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8, PENGEMBANGAN KOMPETENSI FUNGSIONAL SUMBER DAYA AIR TAHUN 2022

No Nama Diklat Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan JrcilEd Persyaratan Peserta Keter:a_nga_n
JP Sertifikasi
1 Fungsional Pertama Teknik Pengairan Balai Il Palembang Peningkatan Integritas, Pencegahan Sudah diangkat PNS Pangkat/Golongan
Ahli (Blended Learning) (01 - 17 Maret 2022) Bahaya Narkoba, dan Pengaru- : Penata Muda, lll/a Sudah diangkat
sutamaan Gender 3 | sebagai pejabat fungsional Teknik Pen-
Kebijakan Penyelenggaraan Pemban- gairan Ahli Ffertgma (C.Ia” formasi CPNS)
. Telah mengikuti pelatihan dasar CPNS
gunan Infrastruktur Sumber Daya Air 3 mendapatkan STTPP Memiliki nilai SKP
Kebijakan dan Strategi Pengem- satu tahun terakhir dengan kategori baik
bangan Jabatan Fungsional Teknik *) Penting untuk memudahkan verifikasi
Pengairan 3 | harap melampirkan dalam satu doku-
Kinerja Jabatan Fungsional Teknik men .pdf pada kolom surat pengantar,
Pengairan 4 | yaitu: Surat mengikuti pelatihan dari
Unit Organisasi (Kementerian PUPR),
Penyusunan Rencana SKP Jabatan Instansi/Lembaga Pejabat dari Pembina
Fungsional Teknik Pengairan 4 | Kepegawaian Instansi, dan Pemerintah
Penyusunan dan Pengajuan DUPAK Daerah dari Sekretariat Daerah/Badan
Jabatan Fungsional Teknik Pengairan 16 | Kepegawaian Daerah SK Pengangkatan
; Jabatan Fungsional untuk contoh melalui
Seminar link https://tinyurl.com/contohskif
SI-MENTOR PUPR
Total JP 45

=
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8, PENGEMBANGAN KOMPETENSI FUNGSIONAL CIPTA KARYA TAHUN 2022

No Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan Jurjnr!ah Persyaratan Peserta Kse ter_a_nga_n
ertifikasi
1 Fungsional Pertama Teknik Tata Bangunan Balai VI Surabaya Peningkatan Integritas, Sudah diangkat PNS Pangkat/Golongan
dan Perumahan Ahli (Blended Learning) (04 - 21 Juli 2022) Pencegahan Bahaya Narkoba, 3 : Penata Muda, lll/a Sudah diangkat
dan Pengarustamaan Gender sebagai pejabat fungsional Teknik Tata
Balai VIl Banjarmasin " Bangunan dan Perumahan Ahli Perta-
(14 - 31 Maret 2022) febuakan Penyelenggara!an ma (dari formasi CPNS) Telah mengikuti
abatan Fungsional Teknik . .
Bidang Tata Bangunan dan 3 pe!atlhan dasar CPNS dengan nge.go.rl .
Perumahan baik mendapatkan STTPP Memiliki nilai
SKP satu tahun terakhir *) Penting untuk
Penyelenggaraan Kegiatan memudahkan verifikasi harap melampir-
Teknik Tata Bangunan dan 3 kan dalam satu dokumen .pdf pada kolom
Perumahan surat pengantar, yaitu: Surat mengikuti
Pengembangan Profesi pglatihan dari Unit Qrganisasi (Kement-
Berkelanjutan Jabatan 3 erian PUPR), Instana/Lembaga Pejgbat
Fungsional Teknik Tata dari Pemblpa Kepegawaian !nstan5|, )
Bangunan dan Perumahan dan Pemerintah Daerah d'arl Sekretariat
— ; Daerah/Badan Kepegawaian Daerah SK
Kinerja Jabatan Fungsional Pengangkatan Jabatan Fungsional untuk
Teknik Tata Bangunan dan 4 contoh melalui link https://tinyurl.com/
Perumahan contohskijf
Penyusunan dan Pengajuan
DUPAK Jabatan Fungsional 16
Teknik Tata Bangunan dan
Perumahan
Seminar
SI-MENTOR PUPR
Total JP 45
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No Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan Sl Persyaratan Peserta Keter.a_nga.n
JP Sertifikasi
2 Fungsional Pertama Teknik Penyehatan Balai V Yogyakarta Peningkatan Integritas, Sudah diangkat PNS Pangkat/Golongan :
Lingkungan Ahli (Blended Learning) (23 Mei - 09 Juni 2022) | Pencegahan Bahaya Narkoba, 3 Penata Muda, lll/a Sudah diangkat se-
dan Pengarustamaan Gender bagai pejabat fungsional Teknik Pengairan
Kebijakan Penyelenggaraan Ahli Pgrta'ma (dgrl formasi CPNS) Telah
Jabatan Fungsional Teknik 3 mengikuti pelatihan dasar CPNS, dengan
Penyehatan Lingkungan kategori baik mendapatkan STTPP Memi-
liki nilai SKP satu tahun terakhir *) Penting
Kebijakan Penyelenggaraan untuk memudahkan verifikasi harap
Kegiatan Teknik Penyehatan 3 melampirkan dalam satu dokumen .pdf
Lingkungan pada kolom surat pengantar, yaitu: Surat
Pengembangan Profesi mengikuti pelatihan dari Unit Organisasi
Berkelanjutan Jabatan (Kementerian PUPR), Instansi/Lemba-
Fungsional Teknik Penyehatan 4 ga Pejabat dari Pembina Kepegawaian
Lingkungan Instansi, dan Pemerintah Daerah dari
— - Sekretariat Daerah/Badan Kepegawaian
Kinerja Jabatan Fungsional 4 Daerah SK Pengangkatan Jabatan Fung-
Teknik Penyehatan Lingkungan sional untuk contoh melalui link https://
Penyusunan dan Pengajuan tinyurl.com/contohskijf
DUPAK Jabatan Fungsional 16
Teknik Penyehatan Lingkungan
Seminar
SI-MENTOR PUPR
Total JP 45

=
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8, PENGEMBANGAN KOMPETENSI FUNGSIONAL BINA MARGA TAHUN 2022

Nama Diklat Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan Persyaratan Peserta Ketel:a'nga.n
Sertifikasi
1 | Fungsional Pertama Teknik Jalan dan Balai | Medan Peningkatan Integritas, Pencegahan Sudah diangkat PNS Pangkat/Golongan
Jembatan Ahli (Blended Learning) (07 - 24 Februari 2022) Bahaya Narkoba, dan Pengarusutamaan 3 : Penata Muda, lll/a Sudah diangkat
Gender sebagai pejabat fungsional Teknik

Pengairan Ahli Pertama (dari formasi
3 CPNS) Telah mengikuti pelatihan dasar
CPNS mendapatkan STTPP Memiliki

Balai V Yogyakarta

Kebijakan P | P
(25 Juli - 11 Agustus 2022) ebijakan Penyelenggaraan Pembangunan

Infrastruktur Jalan dan Jembatan

Balai IX Jayapura Kebijakan dan Strategi Pengembangan nilai SKP satu tahun terakhir den-
(13 - 30 Juni 2022) Jabatan Fungsional Teknik Jalan dan 3 gan kategori baik *) File pendukung
Jembatan wajib melampirkan dokumen pada
Kinerja Jabatan Fungsional Teknik Jalan kolom surat pengantar yang terdiri:
dan Jembatan 4 Surat usulan mengikuti pelatihan dari
Unit Organisasi (Kementerian PUPR),
Penyusunan Rencana SKP Jabatan 4 Kementerian/Lembaga dari Pejabat
Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan Pembina Kepegawaian, dan Pemerintah
Penyusunan dan Pengajuan DUPAK Daerah dari Sekretariat Daerah/Badan
Jabatan Fungsional Teknik Jalan dan 16 | Kepegawaian Daerah SK Pengangkatan
Jembatan Jabatan Fungsional untuk contoh
. melalui link https://tinyurl.com/con-
Seminar 8 tohskjf
SI-MENTOR PUPR 4
Total JP 45 =
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1 Fungsional Pertama Pembina
Jasa Konstruksi Ahli (Blended
Learning)

8, PENGEMBANGAN KOMPETENSI FUNGSIONAL KONSTRUKSI TAHUN 2022

Balai Ill Jakarta (18
Juli 2022 - 04 Agustus
2022)

Peningkatan Integritas, Pencega-
han Bahaya Narkoba, dan Pen-

garustamaan Gender 3
Kebijakan Penyelenggaraan Pem-

binaan Jasa Konstruksi 3
Kebijakan dan Strategi Pengem-

bangan Jabatan Fungsional Pembi-

na Jasa Konstruksi 3
Kinerja Jabatan Fungsional Pembi-

na Jasa Konstruksi 4
Penyusunan Rencana SKP Jabatan

Fungsional Pembina Jasa Kon-

struksi 4
Penyusunan dan Pengajuan

DUPAK Jabatan Fungsional Pembi-

na Jasa Konstruksi 16
Seminar 8
SI-MENTOR PUPR

Total JP 45

Sudah diangkat PNS Pangkat/Golongan : Penata
Muda, Ill/a Sudah diangkat sebagai pejabat
fungsional Teknik Pengairan Ahli Pertama (dari
formasi CPNS) Telah mengikuti pelatihan dasar
CPNS mendapatkan STTPP Memiliki nilai SKP
satu tahun terakhir dengan kategori baik *)
Penting untuk memudahkan verifikasi harap
melampirkan dalam satu dokumen .pdf pada
kolom surat pengantar, yaitu: Surat mengikuti
pelatihan dari Unit Organisasi (Kementerian
PUPR), Instansi/Lembaga Pejabat dari Pembina
Kepegawaian Instansi, dan Pemerintah Daerah
dari Sekretariat Daerah/Badan Kepegawaian
Daerah SK Pengangkatan Jabatan Fungsional
untuk contoh melalui link https://tinyurl.com/
contohskjf

=
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8, PENGEMBANGAN KOMPETENSI FUNGSIONAL UMUM TAHUN 2022

m Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan m Persyaratan Peserta
Sertifikasi

Pengangkatan Arsiparis Tingkat Ahli Balai VIII Makassar Kebijakan Kearsipan Nasional 3 Persyaratan calon Peserta Diklat -
(15 Februari 2022 - 25 3 Pengangkatan Arsiparis Tingkat
Maret 2022) Balai IX Pengantar Kearsipan Ahli, meliputi: a. berijazah Sarjana
Jayapura (11 Juli 2022 - |Penyelengaraan Kearsipan 3 (S1)/Diploma (IV) non kearsipan;
26 Agustus 2022) Teori, Filsafat dan Sejarah Kearsipan 6 b. pangkat paling rendah Penata

Aspek Hukum Kearsipan 5 Mude.\,.g-olongan ruang !II/_a; "

- 5 memiliki pengalaman di bidang
Pengantar Pengelolaan Arsip kearsipan paling kurang 2 (dua)
Dinamis tahun; d. usia paling tinggi 53 (lima
Instrumen Pengelolaan Arsip 8 puluh tiga) tahun; e. mendapatkan
Dinamis: Tata Naskah Dinas rekomendasi/persetujuan dan
Instrumen Pengelolaan Arsip 8 komitmen dari pimpinan instansi
Dinamis: Klasifikasi Arsip yang bersangkutan bahwa calon
Pengelolaan Arsip Aktif 108 |[peserta akan diangkat menjadi

3 Arsiparis tingkat ahli setelah dinya-
takan lulus Diklat; f. sehat jasmani
dan rohani; g. persyaratan khusus
lain dapat ditetapkan tiap instansi.

Instrumen Pengelolaan Arsip
Dinamis: Sistem Klasifikasi
Keamanan dan Akses

Instrumen Pengelolaan Arsip 8
Dinamis: Jadwal Retensi Arsip
Penyusutan Arsip 8
Pengelolaan Arsip Inaktif 8
Program Arsip Vital 8
Pengelolaan Arsip Terjaga >
Pengelolaan Arsip Elektronik 7
Pengantar Pengelolaan Arsip Statis 5
Akuisisi dan Pengembangan 8
Khazanah

Pengolahan Arsip Statis 8
Preservasi Arsip 10
Pameran Arsip dan Publikasi 10
Alih Media Arsip 8
Penerbitan Naskah Sumber dan 8

Citra Daerah

=
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N Nams Peltihan Lokas dan Waktu Wita pelathan m
Sertifikasi

Jabatan Fungsional Arsiparis

Standar Kompetensi Arsiparis 38

Standar Kualitas Hasil Kerja Arsi- 10
paris

Telaah NSPK Kearsipan 8

Penyusunan Manual Kearsipan 10
Bimbingan Teknis, Supervisi dan 10
Pengawasan Kearsipan

Layanan Informasi Arsip 10
Pengeloaan Arsip Berbasis TIK 5

Pengolahan Data Arsip Menjadi 3

Informasi

Arsip Sebagai Sumber Penelitian 5

Dinamika Kelompok 8

Metode Penelitian dan Penulisan 3

lImiah Kearsipan

Metode Presentasi Kearsipan 8

Observasi Penyelenggaraan Kear- 3

sipan

Presentasi Observasi Penyelengga- 3

raan Kearsipan

Pengurusan Surat Dinas 60
Penataan Arsip Inaktif 100
Penataan Arsip Statis 100
Total JP 640

=
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9. PENGEMBANGAN
KOMPETENSI
PEMBIAYAAN

INFRASTRUKTUR

Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PUPR
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RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEMBIAYAAAN INFRASTRUKTUR

Nama Pelatihan Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nop Des

1 | Pembiayaan Proyek Perumahan

2 | KPBU Sektor Perumahan

3 | Pembiayaan Perumahan

4 | KPBU Sektor Jalan dan Jembatan

5 | KPBU Untuk Proyek Perumahan

'IIIIIEE‘ 1=3
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9. PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEMBIAYAAAN INFRASTRUKTUR TAHUN 2022

Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan Persyaratan Peserta Keter.a‘nga-n
Sertifikasi
1 | Pembiayaan Proyek Perumahan Balai Ill Jakarta Kebijakan dan Strategi Pembiayaan Perumahan 2 ASN PUPR dan ASN Daerah -
(09 - 18 Februari 2022) Wawasan Pembiayaan Proyek Perumahan 3 (Dinas PKP, D|na§ PT.SP.)
Pengalaman kerja di bidang
Tata Ruang dan Pengadaan Tanah 2 Perumahan min. 3 tahun Telah
Perencanaan, Perancangan, dan Pengembangan Proyek 6 Mengikuti Pelatihan Pembiayaan
Perumahan Perumahan
Pengadaan Tanah dan Perizinan Proyek Perumahan 4
HPP, Cashflow, dan Perpajakan Proyek Perumahan 6
Teknik Pembiayaan Proyek Perumahan 8
Riset Pasar dan Pemasaran Proyek Perumahan 3
Manajemen Risiko Pembiayaan Proyek Perumahan 6
Kunjungan Lapangan/Studi Kasus 9
Seminar 6
Total JP 55
2 | KPBU Sektor Perumahan Balai IX Jayapura Kebijakan Penyelenggaraan KPBU Perumahan 3 ASN PUPR/Daerah yang bekerja -
(07 - 17 Maret 2022) Isu Strategis KPBU Perumahan 3 di bidang pemblayagq infrastruktur
dan perumahan minimal 3 Tahun
Project Cycle 2 Telah Mengikuti Pelatihan
Gambaran Umum KPBU Sektor Perumahan 6 Pembiayaan Perumahan dan/
atau KPBU Tingkat Dasar
Tahapan Perencanaan KPBU Sektor Perumahan 6
Tahapan Penyiapan KPBU Sektor Perumahan 9
Tahapan Transaksi KPBU Sektor Perumahan 6
Tahapan Pelaksanaan Perjanjian KPBU Sektor Perumahan 6
Review Studi Kasus dan Seminar 11
Total JP 52

=
[ER =ty o peneemernsin omeerens A O O O W W



Keterangan

Nama Pelatihan Lokasi dan Waktu Mata Pelatihan Persyaratan Peserta I
Sertifikasi
3 Pembiayaan Perumahan Balai IV Bandung Pembangunan Berkelanjutan dan SDG&#039;s 2 ASN Muda Ditjen. Pembiayaan -
(05 - 14 Juli 2022) Kebiiak . P p . p h Infrastruktur PU dan Peruma-
ebijakan, Strategi, dan Program Pembiayaan Perumahan 3 han (DJPI) ASN PUPR/ Daerah
Pengantar Pembiayaan Perumahan 4 (Unor selain DJPI) yang bekerja
Pengenalan Siklus Pembiayaan dalam Penyelenggaraan 4 dibidang perumahan (minimal 1
Perumahan tahun) NON PNS/Mitra : Lem.-
- baga Pembiayaan yang bekerja
Pembiayaan Pembangunan Perumahan 4 sama dengan Kementerian PUPR,
Nilai Uang Terhadap Waktu dan Sistem Bunga 5 dan Pengembang yang terdaftar
| 3 : bi h dalam SIRENG (Sistem Registrasi
Pengenalan Rasio-Rasio Pembiayaan Perumahan Pengembang)
Regulasi Pembiayaan Perumahan dalam Perspektif Indus- 4
tri Perbankan
Dasar-Dasar Asuransi dan Penjaminan 3
Pengantar Manajemen Risiko Pembiayaan Perumahan 4
Orientasi Lapangan/Studi Kasus 9
Seminar 6
Total JP 52
4 KPBU Sektor Jalan dan Jembatan Balai V Yogyakarta Project Cycle 2 ASN Kementerian PUPR (DJPI, -
(03 - 09 Agustus 2022) DJBM, BPIJT) dan ASN Pemerintah
Tata Ruang dan Pengadaan Tanah 2 Daerah; Masa Kerja Minimal 3
Gambaran Umum KPBU Sektor Jalan dan Jembatan 3 Tahun; Telah Mengikuti Pelatihan
Tahapan Perencanaan KPBU Sektor Jalan dan Jembatan 5 KPBU Tingkat Dasar.
Tahapan Penyiapan KPBU Sektor Jalan dan Jembatan 7
Tahapan Transaksi KPBU Sektor Jalan dan Jembatan 5
Tahapan Pelaksanaan Perjanjian KPBU Sektor Jalan dan 5
Jembatan
Studi Kasus dan Seminar 9
Total JP 38
5 KPBU Untuk Proyek Perumahan Balai VIl Banjarmasin | - ASN PUPR (DJPI/Dirjen Peruma- -
(29 - 29 September 2022) - han/BPIW) ASN Daerah (Bidang
Perumahan)

=
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10. DAFTAR
WIDYAISWARA/PENGAJAR

Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PUPR







Nama

Dr. A.Hasanudin, M.E.

10. DAFTAR WIDYAISWARA/PENGAJAR

Jabatan

Widyaiswara Ahli Utama

V & & e

Penempatan

Sekretariat BPSDM

Dr. Ir. Achmad Hermanto Dardak, M.Sc

Widyaiswara Ahli Utama

Sekretariat BPSDM

Dr. Ir. Andreas Suhono, MSC

Widyaiswara Ahli Utama

Sekretariat BPSDM

Dr. Ir. Danis Hidayat Sumadilaga, MEng.Sc.

Widyaiswara Ahli Utama

Sekretariat BPSDM

Dr. Ir. Jawali Marbun, M.SC

Widyaiswara Ahli Utama

Sekretariat BPSDM

Dr. Ir. Sri Hartoyo, M.E., Dipl.SE

Widyaiswara Ahli Utama

Sekretariat BPSDM

Ir. Kemas Mohamad Nur Asikin,, M.T.

Widyaiswara Ahli Utama

Sekretariat BPSDM

Ir. Adang Saf Ahmad, C.E.S.

Widyaiswara Ahli Utama

Sekretariat BPSDM

Ir. Adriananda, M.ENG.SC

Widyaiswara Ahli Utama

Sekretariat BPSDM

10

Ir. Dharma Nursani, M.Sc.Ph.D.

Widyaiswara Ahli Utama

Sekretariat BPSDM

11

Ir. Hardi Simamora, M.P.L.

Widyaiswara Ahli Utama

Sekretariat BPSDM

12

Ir. Harris Hasudungan Batubara, M.Eng.Sc.

Widyaiswara Ahli Utama

Sekretariat BPSDM

13

Ir. Lolly Martina Martief, M.T.

Widyaiswara Ahli Utama

Sekretariat BPSDM
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No

14

Nama

Ir. Tasripin Sartiyono, M.T.

Jabatan

Widyaiswara Ahli Utama

Penempatan

Sekretariat BPSDM

15

Sri Maharani Dwi Putri, S.H., M.H.

Widyaiswara Ahli Utama

Sekretariat BPSDM

16

Tri Prijana, M.Si., AK., CA., QIA

Widyaiswara Ahli Utama

Sekretariat BPSDM

17

Ir. Agus Suprapto Kusmulyono, M.Eng, Ph.D.

Widyaiswara Ahli Utama

Bapekom PUPR Wilayah V Yogyakarta

18

Ir. Yusdiana Caya, M.Si.

Widyaiswara Ahli Madya

Sekretariat BPSDM

19

Asep Hilmansyah, S.T., M.T.

Widyaiswara Ahli Madya

Pusbangkom Jalan, Perumahan dan PIW

20

Dr. Ir. Sunaryo Mulyo, M.T.

Widyaiswara Ahli Madya

Bapekom PUPR Wilayah V Yogyakarta

21

Dra. Ipah Saripah, M.A.

Widyaiswara Ahli Madya

Pusbangkom Jalan, Perumahan dan PIW

22

Ir. Muazzin, M.T.

Widyaiswara Ahli Madya

Bapekom PUPR Wilayah IV Bandung

23

Ir. Setia Budi, S.T., M.Si.

Widyaiswara Ahli Madya

Bapekom PUPR Wilayah | Medan

24

Melly Septiani, S.E., M.T.

Widyaiswara Ahli Madya

Bapekom PUPR Wilayah Il Jakarta

25

Raden Rara Nur Indra Saptyaningsih, S.E., M.M.

Widyaiswara Ahli Madya

Bapekom PUPR Wilayah V Yogyakarta
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26

Nama

Widayani, S.T., M.Si.

Jabatan

Widyaiswara Ahli Madya

Penempatan

Sekretariat BPSDM

27

Ir. Achmad Husni Thamrin, M.MT

Widyaiswara Ahli Madya

Bapekom PUPR Wilayah VI Surabaya

28

Sigit Erstanto Budi Utomo, S.T., M.T.

Widyaiswara Ahli Madya

Bapekom PUPR Wilayah VI Surabaya

29

Sumarjono, S.T., M.T.

Widyaiswara Ahli Madya

Bapekom PUPR Wilayah V Yogyakarta

30

K.Seh Frudin, S.ST., M.T.

Widyaiswara Ahli Madya

Bapekom PUPR Wilayah VI Surabaya

31

Yosi Darmawan Arifianto, S.T., M.T.

Widyaiswara Ahli Madya

Bapekom PUPR Wilayah VI Surabaya

32

R. Agoeng Triadi, S.T., M.Eng.Sc.

Widyaiswara Ahli Muda

Bapekom PUPR Wilayah Il Jakarta

33

Novik Kurohman, S.T., M.Sc.

Widyaiswara Ahli Muda

Bapekom PUPR Wilayah V Yogyakarta

34

Bayu Ambang Ramadhan, S.Kom., M.T.I.

Widyaiswara Ahli Muda

Bapekom PUPR Wilayah VI Surabaya

35

Hernik Jatmiati, S.Kom., M.M.T.

Widyaiswara Ahli Muda

Bapekom PUPR Wilayah VII Banjarmasin

36

Mardiah, S.T.,, M.T.

Widyaiswara Ahli Muda

Bapekom PUPR Wilayah VIl Banjarmasin
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1B. Alamat BPSDM

1. Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Gedung Heritage Lantai 2
JI. Pattimura No. 20, Kebayoran Baru, Jakarta Selatan 12110
Telp/Fax. (021) 2751 5701/27515702

2. Sekretariat Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Gedung Heritage Lantai 2
JI. Pattimura No. 20, Kebayoran Baru, Jakarta Selatan 12110
Telp/Fax. (021) 2751 5703

3. Pusat Pengembangan Talenta
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat

Gedung Heritage Lantai 2

B PS D M JI. Pattimura No. 20, Kebayoran Baru, Jakarta Selatan 12110
Telp/Fax. (021) 2751 3248
Badan Pengembangan e-mail : pusatl_bpsdm@pu.go.id

Sumber Daya Manusia
4. Pusat Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Air dan Permukiman

JI. Abdul Hamid, Cicaheum, Bandung
Telp. (022) 720 6892, Fax. (022) 723 2938
e-mail : pusat2_bpsdm@pu.go.id

4 5. Pusat Pengembangan Kompetensi Jalan, Perumahan,
dan Pengembangan Infrastruktur Wilayah

JI. Abdul Hamid, Cicaheum, Bandung 40193

Telp. (022) 720 8024, 720 6892

e-mail : pusat3_bpsdm@pu.go.id

6. Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen
JI. Sapta Taruna Raya Komplek PU, Pasar Jumat, Jakarta Selatan — 12310
Telp. (021) 751 1875, Fax. (021) 751 1875
e-mail : pusat4_bpsdm@pu.go.id




Balai Pengembangan Kompetensi

1. Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah | Medan
JI. Sakti Lubis/Busi No. 7A, Medan 20219

Telp. (061) 786 6473, 786 7735, Fax. (061) 786 3748
e-mail : badiklatl _bpsdm@.pu.go.id

. Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah Il Palembang
JI. KS. Tubun No. 12, Lapangan Hatta, Palembang

Telp. (0711) 377 251, Fax. (0711) 359 410

e-mail : badiklat2_bpsdm@.pu.go.id

. Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah Ill Jakarta
JI Sapta Taruna Raya Komp. PU, Pasar Jumat, Jakarta Selatan
Telp. (021) 769 4074, 7590 8778, Fax. (021) 769 4074
e-mail : badiklat3_bpsdm@.pu.go.id

. Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah IV Bandung
JI. Jawa No.8-10, Bandung

Telp. (022) 420 6284, 420 6285, Fax. (022) 420 5177

e-mail : badiklat4_bpsdm@.pu.go.id

. Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah V Yogyakarta
JI. Ngeksigondo No.1-2, Kotagede, Yogyakarta 55172

Telp. (0274) 375 558, 387 815, Fax. (0274) 376 291

e-mail : badiklat5_bpsdm@.pu.go.id

. Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VI Surabaya
JL. Gayung Kebonsari No. 48, Surabaya

Telp. (031) 829 1040, 829 8381, Fax. (031) 827 5847

e-mail : badiklat6_bpsdm@.pu.go.id

. Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VII Banjarmasin
JI.Raya Beruntung Jaya No.9, Banjarmasin

Telp. (0511) 3255975, 3268060, Fax. (0511) 3261750

e-mail : badiklat7_bpsdm@.pu.go.id

8. Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIII Makassar
JI. Nuri No. 19 Makassar - KP. 90122
Telp/fax. (0411) 873 749
e-mail : badiklat8 bpsdm@.pu.go.id

9. Balai Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah IX Jayapura
JL. Bhayangkara | no. 16 Jayapura
Telp. (0967) 531 588
Fax. (0967) 524 498
e-mail : badiklat9_bpsdm@.pu.go.id

10. Balai Penilaian Kompetensi
JI. Sapta Taruna Raya Komp. PU, Pasar Jumat — Jakarta Selatan
Telp/Fax. (021) 7591 4217
e-mail : bpk_bpsdm@pu.go.id

11. Politeknik PU, Semarang
JI. Prof.Sudarto, SH, Komp.UNDIP, Tembalang — Semarang
Telp. (024) 747 2848, Fax. (024) 747 2848
e-mail : Politeknik_bpsdm@pu.go.id



Balai Pengembangan Kompetensi
\ Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
N\ Wilayah VIl Banjarmasin

Balai Pengembangan Kompetensi
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Wilayah | Medan

—/ Balii Pengembangan Kompetensi
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Wilayah Il Palembang
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Balai Pengembangan Kompetensi
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Wilayah Ill Jakarta

Balai Pengembangan Kompetensi
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Wilayah IV Bandung

http://bpsdm.pu.go.id



Balai Pengembangan Kompetensl KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

\ Wiayah Vil Mikassr

Balai Pengembangan Kompetensi
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Wilayah IX Jayapura

Balai Pengembangan Kompetensi
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Wilayah VI Surabaya




DUKUNGAN MANAJEMEN DAN TUGAS TEKNIS LAINNYA

Layanan
Manajemen

Layanan Perencanaan Anggaran
dan KLN, Layanan Informasi
Publik, Pembentukan Produk
Hukum, Fasilitasi Infrastruktur
Daerah, Pembinaan Pengelola
Keuangan,Pengelolaan BMN,
Pengelolaan Kampus PUPR,
Layanan Data & Penyelenggaraan
TIK, Tata Kelola/Administrasi
Pegawai,serta Andlisis Pelaksanaan
Kebijakan

Pembiayaan
Infrastruktur

Peningkatan alternatif pendanaan
proyek-proyek infrastruktur melalui
Skema Pembiayaan Kreatif (KPBU),
fasilitasi bantuan pembiayaan
perumahan (FLPP, SSB, SBUM &
BP2BT).

Perencanaan

Penyusunan Rencana Pembangunan
Infrastruktur Jangka Panjang Nasional
(RPIJP), Rencana Pembangunan
Infrastruktur Jangka Menengah
Nasional (RPIJM) dan Penyusunan
Rencana Induk serta Program Jangka
Menengah (PJM) pembangunan
infrastruktur PUPR Mendukung
Kawasan-Kawasan Prioritas

Pengawasan

Audit Kinerja, Audit Investigasi,
Reviu, Evaluasi,Pemantauan,
Pengawasan Lainnya,
Pengembangan Pengawasan
melalui CACM, Penguatan Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) & Pengembangan Manajemen
Resiko

%



Pembinaan
Konstruksi

o Pelatihan & sertifikasi reguler,
Pelaksanaan Tugas 34 Balai
Pelaksanan Pemilihan Jakon,
Pelaksanaan sebagian
kewenangan Pemerintah
Pusat oleh Lembaga
(rekomendasi lisensi, akreditasi,
registrasi), Sistem Informasi Jasa
Konstruksi Terintegrasi,
Pelaksanaan tugas Komite
Keselamatan Konstruksi

¢ Pelaksanaan pelatihan/serdifikasi
SDM vokasional bidang konstruksi

PENGUATAN
SDM

5589
ORANG

¢ Pelatihan ASN, Pendidikan
(on-going termasuk Program
Super Spesialis 369 orang ),
Penilaian Kompetensi ASN

MAHASISWA

¢ Pendidikan Vokasi Politeknik
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