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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kepada Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat-
Nya sehingga dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Triwulan Implementasi
Keterbukaan Informasi Publik Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Periode
April-Juni 2023.

Dalam pembuatan laporan ini, kami menyadari terdapat banyak kekurangan dan
keterbatasan. Oleh karena itu saran dan kritik membangun sangat diharapkan bagi
penyempurnaan laporan ini.

Akhir kata kami berharap laporan ini dapat memberikan manfaat yang sebesar-
besarnya dan dapat digunakan sebagai referensi dalam peningkatan kinerja Sub
Koordinator Komunikasi Publik dalam melakukan penyajian informasi, kinerja dan
peran Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Kementerian PUPR
dalam pengembangan SDM PUPR yang berkualitas melalui pelayanan informasi publik.

Jakarta, Juni 2023

Bagian Hukum, Kerjasama dan Komunikasi Publik
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BAB1
PELAKSANAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

1.1. Pengelolaan Layanan Informasi Publik

Dalam memberikan layanan informasi publik, BPSDM telah menyediakan
berbagai media layanan baik secara offline maupun online. Untuk pelayanan secara
offline, BPSDM telah menyediakan ruang layanan informasi publik BPSDM yang terletak
di Gedung Heritage Lantai 2. Sedangkan untuk layanan informasi publik secara online,
BPSDM menyediakan berbagai media layanan informasi diantaranya melalui website
BPSDM (https://bpsdm.pu.go.id/informasi/), email (datin_bpsdm@pu.go.id dan
datin.bpsdm@gmail.com), media sosial BPSDM (instagram, twitter, facebook), dan e-
PPID Kementerian PUPR (https://eppid.pu.go.id/). Selain itu layanan informasi publik
BPSDM juga sudah terintegrasi dengan Sistem Informasi Pelayanan Publik Nasional
(SIPPN) yang dikelola Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi (Kementerian PANRB). Namun dalam masa pandemi Covid-19 yang masih
berlangsung di Indonesia, saat ini layanan permohonan informasi publik difokuskan

melalui pelayanan secara online.
1.1.1. Jumlah Permohan Informasi Publik

Pemohon Informasi Publik adalah warga negara dan/atau badan hukum
Indonesia yang mengajukan permohonan Informasi Publik sebagaimana diatur dalam
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.
Pemohon informasi dibagi 3 (tiga) yaitu orang perseorangan, kelompok orang, dan
badan hukum/badan publik. Berikut ini adalah jumlah pemohon informasi periode
April-Juni TA. 2023 yang dibagi berdasarkan media yang digunakan oleh pemohon
dalam mengajukan permohonan informasi terkait BPSDM:

a) Website BPSDM

Tabel 1.
Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Website (April-Juni 2023)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase

1. Perseorangan 95 100%

2.  Kelompok orang 0 0%

3. Badan hukum 0 0%
Jumlah 95 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa pemohon informasi melalui
website BPSDM keseluruhan berasal dari perseorangan yaitu sebanyak 95
orang pemohon atau sebesar 100% dari keseluruhan pemohon informasi.
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Persentase Data Pekerja Pemohon
Informasi Website
M Perseorangan M Kelompok Badan Hukum

0% 0%

Grafik 1. Persentase Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Website
BPSDM
b) E-mail

Tabel 2.
Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui E-Mail (April-Juni 2023)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase

1. Perseorangan 24 96%

2. Kelompok orang 1 4%

3. Badan hukum 0 0%
Jumlah 25 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa pemohon informasi melalui
E-Mail terbanyak berasal dari perseorangan yaitu sebanyak 24 orang
pemohon atau sebesar 96% dari keseluruhan pemohon informasi. Selain
perseorangan, pemohon informasi juga ada yang berasal dari Kelompok orang
yaitu sebanyak 1 (satu) pemohon atau 4 % dari keseluruhan pemohon
informasi.

Persentase Data Pekerja Pemohon
Informasi E-Mail
M Perseorangan M Kelompok Badan Hukum

4% 0%

Grafik 2. Persentase Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui E-Mail
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c) Instagram

Tabel 3.
Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Instagram (April-Juni TA.2023)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Perseorangan 40 89%
2. Kelompok orang 5 11%
3. Badan hukum 0 0%
Jumlah 45 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa pemohon informasi melalui
Instagram terbanyak berasal dari perseorangan yaitu sebanyak 45 orang
pemohon atau sebesar 89% dari keseluruhan pemohon informasi, diikuti
permohoan berasal dari kelompok orang yaitu sebanyak 5 pemohon atau
sebesar 11% dari keseluruhan pemohon informasi.

Persentase Data Pemohon Informasi
Instagram
M Perseorangan M Kelompok Orang Badan Hukum

11% 0%

Grafik 3. Persentase Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Instagram

d) Twitter
Tabel 4.
Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Twitter (April-Juni TA.2023)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Perseorangan 0 0%
2. Kelompok orang 0 0%
3. Badan hukum 0 0%
Jumlah 0 0%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa pemohon informasi melalui
Twitter tidak ada pemohon atau sebesar 0% dari keseluruhan pemohon
informasi.
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Persentase Data Pemohon Informasi Twitter

M Perseorangan M Kelompok Orang Badan Hukum
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Grafik 4. Persentase Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Twitter

e) E-PPID PUPR

Tabel 5.
Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui e-PPID PUPR (April-Juni TA.2023)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1 Perseorangan 1 100%
2. Kelompok orang 0 0%
3 Badan hukum 0 0%
Jumlah 1 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui terdapat 1 permohonan sebesar
100% informasi melalui e-PPID PUPR pada periode April-Juni TA.2023.

Persentase Data Pemohon PPID

M Perseorangan M Kelompok Orang Badan Hukum

0% 0%
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1.1.2. Informasi atau Data Diminta Pemohon

Permintaan informasi dibagi menjadi 5 (lima) topik yaitu Pelatihan, Pendidikan,
Assessment, Karir dan lain-lain.

a) Website
Tabel 6.
Jumlah Permintaan Informasi Melalui Website BPSDM (April-Juni TA.2023)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Pelatihan 51 54%
2.  Pendidikan 7 7%
3. Assessment 9 9%
4. Karir 11 12%
5. Lain-Lain 17 18%
Jumlah 95 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa jumlah permintaan informasi
melalui website BPSDM periode April-Juni TA. 2023 terbanyak adalah yang
terkait dengan permohonan pelatihan yaitu 51 permohonan informasi atau
sebesar 54% dari keseluruhan permohonan informasi.

Persentase Jumlah Permintaan Informasi
Website

M Pelatihan ® Pendidikan = Assessment M Karir ® Lain-Lain

Grafik 5. Persentase Jumlah Permintaan Informasi Melalui Website BPSDM

b) E-mail
Tabel 7.

Jumlah Permintaan Informasi Melalui E-Mail (April-Juni TA.2023)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Pelatihan 22 88%
2. Pendidikan 2 8%
3. Assessment 0 0%
4. Karir 0 0%
5. Lain-Lain 1 4%

Jumlah 25 100%
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Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa jumlah permintaan informasi
melalui E-Mail periode April-Juni TA. 2023 terbanyak adalah yang terkait
dengan pelatihan yaitu sebanyak 22 permohonan informasi atau sebesar 88%
dari keseluruhan permohonan informasi.

Persentase Jumlah Permintaan Informasi E-
Mail

M Pelatihan M Pendidikan Assessment M Karir H Lain - lain
8% 0% 4%

Grafik 6. Persentase Jumlah Permintaan Informasi Melalui E-Mail

c) Instagram

Tabel 8.
Jumlah Permintaan Informasi Melalui Instagram (April-Juni TA.2023)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Pelatihan 35 78%

2. Pendidikan 4 9%

3. Assessment 1 2%

4. Karir 3 7%

5. Lain-Lain 2 4%

Jumlah 45 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa jumlah permintaan informasi
melalui Instagram terbanyak adalah yang terkait dengan Pelatihan yaitu
sebanyak 35 permohonan informasi atau sebesar 78% dari keseluruhan
permohonan informasi.

LAPORAN TRIWULAN IMPLEMENTASI KETERBUKAAN INFORMASI PUBLIK
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERIODE APRIL-JUNI 2022




Persentase Jumlah Permintaan Informasi
Instagram

M Pelatihan ™ Pendidikan Assessment M Karir ® Lain - lain

2% 7% A%

9%

Grafik 7. Persentase Jumlah Permintaan Informasi Melalui Instagram

d) Twitter
Tabel 9.
Jumlah Permintaan Informasi Melalui Twitter (April-Juni TA.2023)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Pelatihan 0 0%
2.  Pendidikan 0 0%
3. Assessment 0 0%
4. Karir 0 0%
5. Lain-Lain 0 0%
Jumlah 0 0%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa pemohon informasi melalui
Twitter tidak ada pemohon atau sebesar 0% dari keseluruhan pemohon
informasi.

Persentase Jumlah Permintaan Informasi
Twitter

M Pelatihan ™ Pendidikan Assessment M Karir M Lain - lain

0% 0%

Grafik 8. Persentase Jumlah Permintaan Informasi Melalui Twitter
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e) E-PPID PUPR

Tabel 10.
Jumlah Permintaan Informasi Melalui e-PPID PUPR (April-Juni TA.2023)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Pelatihan 1 100%
2. Pendidikan 0 0%
3. Assessment 0 0%
4. Karir 0 0%
5. Lain-Lain 0 0%
Jumlah 1 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui terdapat 1 permohonan sebesar
100% informasi melalui e-PPID PUPR pada periode April-Juni TA.2023.

Persentase Data Pemohon PPID

M Perseorangan M Kelompok Orang Badan Hukum

0% 0%

a) Website BPSDM

Tabel 11.
Status Pelayanan Informasi Melalui Website BPSDM (April-Juni TA.2023)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase

1 Dipenuhi 95 100%

2. Ditolak/tidak dijawab 0 0%

3 Diproses 0 0%
Jumlah 95 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, permohonan informasi yang disampaikan
melalui website BPSDM sebanyak 95 permohonan informasi 100% dari
keseluruhan permohonan informasi sudah dipenuhi.
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Persentase Status Pelayanan Informasi
Website BPSDM

H Dipenuhi  m Ditolak/Tidak Dijawab Diproses

0% 0%

Grafik 9. Persentase Status Pelayanan Informasi Melalui Website BPSDM

b) E-mail
Tabel 12.
Status Pelayanan Informasi Melalui E-Mail (April-Juni TA.2023)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Dipenuhi 25 100%
2. Ditolak/tidak dijawab 0 0%
3. Diproses 0 0%
Jumlah 25 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, permohonan informasi yang disampaikan
melalui e-mail sebanyak 25 permohonan informasi atau 100% dari
keseluruhan permohonan informasi sudah dipenubhi.

Persentase Status Pelayanan Informasi
E-Mail

M Dipenuhi W Ditolak/Tidak Dijawab Diproses

0%

(o]

Grafik 10. Persentase Status Pelayanan Informasi Melalui E-Mail
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c) Instagram

Tabel 13.
Status Pelayanan Informasi Melalui Instagram (April-Juni TA.2023)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Dipenuhi 45 100%
2.  Ditolak/tidak dijawab 0 0%
3. Diproses 0 0%
Jumlah 45 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, permohonan informasi yang disampaikan
melalui Instagram sebanyak 45 permohonan informasi atau 100%
keseluruhan permohonan informasi sudah dipenuhi.

Persentase Status Pelayanan Informasi
Instagram

M Dipenuhi W Ditolak/Tidak Dijawab Diproses

0% 0%

Grafik 11. Persentase Status Pelayanan Informasi Melalui Instagram

d) Twitter
Tabel 14.
Status Pelayanan Informasi Melalui Twitter (April-Juni TA.2023)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Dipenuhi 0 0%
2. Ditolak/tidak dijawab 0 0%
3. Diproses 0 0%
Jumlah 0 0%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, permohonan informasi yang disampaikan
melalui Twitter tidak ada permohonan informasi atau 0% keseluruhan
permohonan informasi sudah dipenuhi.
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Persentase Status Pelayanan Informasi
Twitter

M Dipenuhi M Ditolak/Tidak Dijawab [ Diproses

O%WO%

Grafik 12. Persentase Status Pelayanan Informasi Melalui Twitter

e) E-PPID PUPR

Tabel 15.
Status Pelayanan Informasi Melalui e-PPID PUPR (April-Juni TA.2023)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Dipenuhi 1 100%
2. Ditolak/tidak dijawab 0 0%
3. Diproses 0 0%
Jumlah 1 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui terdapat 1 permohonan sebesar
100% informasi melalui e-PPID PUPR keseluruhan permohonan informasi
sudah dipenuhi.

Persentase Data Pemohon PPID

M Perseorangan M Kelompok Orang Badan Hukum

0% 0%
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1.1.3. Status Tindaklanjut Permohonan Informasi

Adapun penjelasan untuk status informasi dipenuhi adalah status informasi yang
sudah ditindaklanjuti, baik permohonan informasi yang berasal dari internal
kementerian PUPR maupun kalangan umum. Untuk status informasi yang diproses
adalah permohonan informasi yang masuk pada periode akhir Juni 2023 dan dalam
tahap tindaklanjut sesuai dengan dengan batas waktu proses/tindaklanjut yang
tercantum dalam maklumat pelayanan yakni 10 hari kerja (ditambah 7 (tujuh) hari
kerja bila diperlukan) terhitung sejak pemohon mengajukan permohonan informasi.
Sedangkan untuk status informasi yang ditolak/tidak dijawab berasal dari kalangan
umum yang mengajukan lamaran kerja di BPSDM PUPR, permohonan penawaran iklan
dan permohonan informasi diluar kewenangan BPSDM PUPR.

1.1.4. Waktu Rata-Rata Waktu Setiap Permohonan Informasi

Permohonan informasi publik BPSDM baik melalui e-mail, website, telepon,
surat, dan telepon adalah 5 (lima) hari kerja (Senin s.d. Jumat). Waktu untuk layanan
informasi mengikuti jam kerja, yaitu mulai pukul 08.00 s.d. pukul 16.30 WIB.
Proses/tindak lanjut dari permohonan informasi adalah 10 hari kerja terhitung sejak
pemohon mengajukan permohonan informasi ditambah 7 (tujuh) hari kerja apabila
diperlukan tergantung sifat dari informasi yang ditanyakan. Adapun waktu rata-rata
yang diperlukan dalam memenuhi setiap permohonan informasi publik adalah 7 (tujuh)
hari kerja.

1.2. Pengelolaan Pengaduan Layanan Informasi Publik

Pengelolaan pengaduan layanan informasi publik di BPSDM sudah terintegrasi
dengan aplikasi Sistem Pengelolaan Pengaduan Pelayanan Publik Nasional (SP4N) -
Layanan Aspirasi dan Pengaduan Online Rakyat (LAPOR!) (https://www.lapor.go.id/)
yang dikelola Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
(Kementerian PANRB) sebagai Pembina Pelayanan Publik, Kantor Staf Presiden (KSP)
sebagai Pengawas Program Prioritas Nasional dan Ombudsman Republik Indonesia
sebagai Pengawas Pelayanan Publik.
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1.2.1. Jumlah Pengaduan Layanan Informasi Publik

Tabel 16.
Jumlah Pengaduan Layanan Informasi Publik (April-Juni TA. 2023)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase

1. Perseorangan 2 100%

2. Kelompok orang 0 0%

3. Badan hukum 0 0%
Jumlah 2 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa ada 2 pengaduan layanan
informasi publik sebesar 100% pada periode April - Juni TA. 2023.

1.2.2. Status Pengaduan Layanan Informasi Publik

Untuk penanganan pengaduan terkait layanan informasi publik, BPSDM telah
melakukan tanggapan atau tindaklanjut sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan. Adapun status penanganan pengaduan layanan informasi publik, yaitu:

Tabel 17.
Status Pengaduan Layanan Informasi Publik (April-Juni TA. 2022)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase

1. Ditindaklanjuti/selesai 2 100%

2. Diproses 0 0%
Jumlah 2 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui terdapat 2 permohonan sebesar 100%
informasi melalui e-PPID PUPR pada periode April-Juni TA.2023 sudah dipenubhi.
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Gambar 1. Rekapitulasi Penyelenggaraan Layanan Pengaduan Unit Organisasi
Kementerian PUPR oleh Biro Komunikasi Publik
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1.3. Kendala dan Rencana Perbaikan Layanan

Keseluruhan pelaksanaan kegiatan layanan informasi publik BPSDM pada bulan
April sampai Juni tahun 2023 terlaksana dengan baik dan mengalami peningkatan
dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya, namun masih terdapat beberapa
kendala dalam pelaksanaannya, antara lain:

a) Belum dipahaminya regulasi oleh pelaksana PPID BPSDM dan PPID BPSDM
Daerah terutama regulasi tentang layanan informasi publik di lingkungan
BPSDM.

b) Terbatasnya Sumber Daya Manusia petugas layanan informasi yang melayani
pemohon informasi, sehingga dalam pelayanan permohonan informasi
terkadang keterlambatan dalam pemrosesannya;

c) Kendala eksternal banyak permohonan informasi yang tidak terkait
substansi pekerjaan BPSDM;

d) Permohonan informasi terutama yang ditujukan kepada PPID daerah yang
masih kurang responsive, sehingga terlambatnya status tindaklanjut
permohonan informasi.

Permasalahan tersebut di atas perlu diatasi dengan rencana tindak lanjut
sehingga layanan informasi publik BPSDM dapat berjalan secara maksimal. Maka dalam
rangka perbaikan layanan informasi publik BPSDM, disusun beberapa rekomendasi dan
rencana tindak lanjut, yaitu:

¢ Perlunya penambahan Sumber Daya Manusia yang bertugas khusus menangani
Layanan Informasi Publik dan memiliki kompetensi dalam pelayanan informasi
melalui komunikasi verbal maupun tertulis untuk melayani permohonan
informasi yang berkaitan dengan pengembangan SDM yang masuk ke berbagai
media layanan informasi BPSDM;

e Perlu adanya evaluasi Standard Operating Procedure (SOP) layanan informasi,
dengan mereview mekanisme/alur pemberian pelayanan informasi yang
meliputi siapa yang bertanggung jawab untuk memberikan informasi, jangka
waktu pelayanan informasi, dan jenis-jenis informasi apa saja yang boleh dan
tidak boleh diberikan kepada publik diharapkan tindaklanjut permohonan
informasi sesuai dengan yang diharapkan;

e Melakukan pertemuan dan koordinasi secara rutin dan berkala dengan seluruh
petugas layanan informasi, baik di daerah maupun pusat untuk mensinergikan
kegiatan selama satu tahun ke depan maupun regulasi dan kecepatan waktu
dalam memberikan data.
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BABII
PENYELESAIAN SENGKETA INFORMASI PUBLIK

Sampai dengan kurun waktu April - Juni Tahun Anggaran 2023 tidak ada
sengketa informasi terhadap pelayanan informasi publik BPSDM Kementerian PUPR.
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BAB III
PEMUTAHIRAN INFORMASI

3.1. Rincian Pemeliharaan dan/atau Pemutahiran Informasi
Rekapitulasi pemeliharaan dan/atau pemutahiran informasi publik BPSDM
periode April-Juni TA. 2023 disusun setiap bulan. Adapun 3 (tiga) klasifikasi
Informasi Publik yang Wajib Disediakan Dan Diumumkan yaitu, informasi publik
yang wajib disediakan dan diumumkan secara berkala, informasi publik yang
wajib disediakan dan diumumkan setiap saat dan informasi publik yang wajib
disediakan dan diumumkan secara serta merta.
a) April
DAFTAR INFORMASI PUBLIK
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERIODE APRIL 2023
JENIS KLASIFIKASI
INFORMASI WAKTU MEDIA
No. INFORMASI SETIAP | SERTA BUKTI PENAYANGAN
PUBLIK PENAYANGAN | PENAYANGAN
PUBLIK BERKALA SAAT | MERTA
Informasi
Talkshow tentang ¢ 2 e
Simantu Eps 15 Talkshow Instagram e, @°C
1 Lulusan dan Simantu Eps v 04 April 2023 @pupr_bpsdm ®‘@ |
Prospek Kerja 15 Lulusan N sm e
P J dan Prospek -
Kerja
Informasi
Survey tentang
Kepuasan Survey . Instagram APRIL 2023 ‘
2 Masyarakat Kepuasan v 04 April 2023 @pupr_bpsdm o ——
April 2023 Masyarakat -
April 2023
Informasi
Kultum Zuhur tentang
Kultum -
Ramadhan Riba | e~
"Berburu Zuhur Instagram B ,@n
3 , Ramadhan v 12 April 2023 g = W
pahala di 10 "Berbur @pupr_bpsdm | =5 O
hari terakhir N u.u i -
Ramadhan” pahala di 10
hari terakhir
Ramadhan"
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Informasi

tentang
Penawaran
Penawaran
Program
. Program
Beasiswa .
Youth of Beasiswa
Youth of
Excellence Excellence Website
Scheme of | o\ e of 12 April 2023 | oo pUPR =]
China Program .
. China
Chinese
Program
Government .
. Chinese
Scholarship at Government
T 2023 Scholarship
at TJU 2023
Capaian . s
Informasi
Pengembangan ‘
. tentang )
Kompetensi Capaian Website | @ ——
BPSDM | yegiatan April 2023 1 pochm PUPR
Periode sampai .
dengan April Pelatihan
2023 Tahun 2023
Informasi
Jadwal tentang =
Pelatihan Jadwal . Website -
Bulan April Pelatihan April 2023 1 aosnnv pUPR -
2023 Bulan April =
2023
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b) Mei

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

DAFTAR INFORMASI PUBLIK

PERIODE MEI 2023

JENIS KLASIFIKASI
No. INFORMASI INFORMASI SETIAP | SERTA WAKTU MEDIA BUKTI
PUBLIK PUBLIK BERKALA SAAT | MERTA PENAYANGAN | PENAYANGAN PENAYANGAN
Informasi
Beasiswa tentang
Program Beasiswa
Pendidikan Program
Magister Super Pendidikan =.
Spesialis Magister Super . Website
1 Angkatan ke-IV Spesialis v Mei 2023 BPSDM PUPR
Tahun 2023 Angkatan ke-1V =-
untuk Pegawai Tahun 2023
Kementerian untuk Pegawai
PUPR Kementerian
PUPR
Informasi
Program tentang
Beasiswa Program
Diploma lll dan Beasiswa
Diploma IV Diploma lll dan
Politeknik Diploma IV
Keuangan Politeknik
Negara STAN Keuangan
Tahun 2023 Negara STAN
dan Tahun 2023
Penawaran dan
Program Penawaran =
5 Beasiswa Program v 22 - 26 Mei Website =
Master of Beasiswa 2023 BPSDM PUPR —p
Infrastructure Master of
Planning & Infrastructure
Development Planning &
(MIPD) of the Development
International (MIPD) of the
Urban International
Development Urban
Program Development
(IUDP) at the Program
University of (IUDP) at the
Seoul University of
Seoul
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Informasi

Ai:sx‘elzn tentang Jadwal Website
bulan Mei Assesmen 23 Mei2023 | 5ospm puPR
2023 bulan Mei
2023
et | :
Pelatihan . . Website =
BPSDM bulan | _ Feiatinan 08Mei 2023 | gpspm puPR E
Mei 2023 BPSDM bulan =
Mei 2023 =
Informasi
Survey -
tentang Survey -
Kepuasan Kepuasan Instagram
Masyarakat 04 Mei 2023
bulan Mei Masyaraka.t @pupr_bpsdm _
2023 bulan Mei
2023
Jadwal Informasi
) tentang Jadwal
Pelatihan Pelatihan Instagram
Pengembangan Pengembangan 08 Mei 2023 @pupr_bpsdm
Kom!:)etensi Kompetensi -
Mei 2023 Mei 2023
Informasi
Talkshow tentang
Simantu Talkshow
Episode 16 Simantu
"Dukungan Episode 16 Instagram
Infrastruktur "Dukungan 11 Mei 2023
PUPR untuk Infrastruktur @pupr_bpsdm
Peningkatan PUPR untuk
Pariwisata Peningkatan
Pulau Samosir" Pariwisata
Pulau Samosir"
Beasiswa Informasi
Program tentang
Magister Super Beasiswa
Spesialis lImu Program s
Komunikasi Magister Super . Instagram <
Public Relation | Spesialis limu 12 Mei 2023 @pupr_bpsdm E‘—
Universitas Komunikasi
Indonesia Public Relation
Gelombang I Universitas
Tahun 2023 Indonesia

LAPORAN TRIWULAN IMPLEMENTASI KETERBUKAAN INFORMASI PUBLIK

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERIODE APRIL-JUNI 2022

20




bagi PNS Gelombang Il
Kementerian Tahun 2023
PUPR. bagi PNS
Kementerian
PUPR.
Informasi
Pendaftaran tentang = g
Penerimaan Pendaftaran Instagram IE:N‘D’XE#‘."'X“VS
9 Mahasiswa Penerimaan 16 Mei 2023 i el
Baru Politeknik Mahasiswa @pupr_bpsdm
PU Baru Politeknik
PU
Informasi
Talkshow tentang
Simantu Talkshow
Episode 17 Simantu Instagram
10 "Menyingkap Episode 17 23 Mei 2023
Manfaat "Menyingkap @pupr_bpsdm
Assessment Manfaat
Center" Assessment
Center"
Informasi s _—
Camnpus Visit tentang Instagram e @
11 | PMB Politeknik | Camnpus Visit 25 Mei 2023 =

PU

PMB Politeknik
PU

@pupr_bpsdm
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c) Juni

DAFTAR INFORMASI PUBLIK
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERIODE JUNI 2023

JENIS KLASIFIKASI
No INFORMASI INFORMASI SETIAP | SERTA WAKTU MEDIA BUKTI
) PUBLIK PENAYANGAN | PENAYANGAN PENAYANGAN
PUBLIK BERKALA SAAT | MERTA
Informasi
Penawaran tentang
Program Penawaran
Pelatihan Program
Australia Pelatihan - - ==
Awards Short Australia Website
i =
! Course on Awards Short v 09 Juni 2023 BPSDM PUPR A
Sustainable Course on
Tourism Sustainable
Management Tourism
2022 Management
2022
Jadwal tenltn;rc:rT:;\lNal -
2 Assesmen Assegsmen Juni 2023 Website
Bulan Juni . BPSDM PUPR
2023 Bulan Juni
2023
Jadwal Informasi =
. tentang Jadwal ==
Pelatihan Pelatihan Website =-
3 Diklat BPSD.M Diklat BPSDM \Y Juni 2023 BPSDM PUPR ==
Bulan Juni Bulan Juni ——
2023 2023
Jadwal Informasi
. tentang Jadwal
Pelatihan Pelatihan Instagram
4 | Diklat BPSDM | 1o BPSOM Y 6 Juni 2023 @pupr bpsdm
Bulan Juni Bulan Juni
2023 5023
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Informasi

Su rvey Survey Kepuasan Masvaraxar
tentang Survey JUNI 2023 g
Kepuasan . Instagram
Kepuasan 7 Juni 2023
Masyarakat @pupr_bpsdm
. Masyarakat =4
Juni 2023 . prile
Juni 2023 =2
Informasi
Kuliah Umum tentang Kuliah
Politeknik PU Umum
"Philosophy Politeknik PU
and Principles "Philosophy
Toward Better | and Principles
Flood Control | Toward Better
Policy Flood Control
Planning" Policy - —
dengan Planning" i | @
ber dengan Instagram FaE g.
narasumu: 19 Juni 2023 ot b
yang ahli narasumber @pupr_bpsdm | o e
dibidangnya yang ahli s g
yaitu, Mr. dibidangnya
Kikuta Tomoya yaitu, Mr.
(JICA Expert for | Kikuta Tomoya
Policy Advisor | (JICA Expert for
on Integrated Policy Advisor
Water on Integrated
Resources Water
Management). Resources
Management).
Sertifikasi Informasi
bangunan tentangsertifik Instagram
8 . asi bangunan 22 Juni 2023 &
gedung hijau Ny @pupr_bpsdm
(BGH) gedung hijau
(BGH)
Informasi
Talkshow tentang
Simantu Talkshow o o
Episode 18 Simantu . ::?‘ﬂ:“ni‘;:?;'ﬂﬁ“““a
"Bendungan Episode 18 28 Juni 2023 Website *%
g P BPSDM PUPR . ;
Semantok Bendungan | e :
Peraih Rekor Semantok B
Muri" Peraih Rekor
Muri"
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BAB 1V
KEGIATAN PPID

4.1. Penyelenggaraan Kegiatan Rapat Koordinasi, Bimbingan Teknis,
Sosialisasi, Monitoring dan Evaluasi

a) Talkshow Simantu Episode 15

Politeknik PU merupakan Perguruan Tinggi Negeri (PTN) rintisan baru di
bawah Kementerian PUPR, Tahun 2019 Politeknik PU telah memulai kegiatan
belajar mengajar setelah diterbitkan Surat Keputusan Menristekdikti Nomor
1159/KPT/1/2018 tentang Izin Pembukaan Program Studi Dalam Rangka
Pendirian Politeknik Pekerjaan Umum di Kota Semarang. Politeknik PU
merupakan salah satu bentuk terobosan Kementerian PUPR untuk
memenuhi kebutuhan dunia industri akan Sumber Daya Manusia (SDM)
bidang konstruksi yang terampil.

Namun saat ini masih banyak masyaratak yang masih belum mengetahui
tentang politeknik PU, untuk itu BPSDM melaksanakan takshow simantu
episode 15 dangan tema “Lulusan dan Prospek Kerja Politeknik PU”. Dengan
mengangkat tema tersebut dalam talkshow "SIMANTU Episode 15,"
diharapkan masyarakat akan lebih mengenal Politeknik PU dan kesempatan
karir yang menjanjikan bagi lulusannya. Talkshow ini juga dapat menjadi
ajang untuk menginspirasi calon mahasiswa dan orang tua dalam memilih
jalur pendidikan yang sesuai dengan minat dan potensi mereka.

Gambar 1. Talkshow Simantu Eps-15
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b) Talkshow Simantu Episode 16

Pulau Samosir adalah salah satu destinasi wisata yang menarik di Indonesia.
Pulau ini terletak di Danau Toba, Sumatera Utara, dan dikenal karena
keindahan alamnya, budaya Batak yang kaya, serta atraksi wisata seperti air
terjun, pemandangan indah, dan kegiatan air. Namun, untuk mengoptimalkan
potensi pariwisata tersebut, dukungan infrastruktur yang memadai
sangatlah penting.

Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat (PUPR) memiliki
peran kunci dalam pembangunan infrastruktur. Dukungan dari PUPR
sangatlah penting untuk meningkatkan kualitas infrastruktur di Pulau
Samosir, yang pada gilirannya akan membuka peluang lebih banyak untuk
investasi pariwisata dan mengundang kunjungan wisatawan.

Oleh karena itu, BPSDM melaksanakan kegiatan Talkshow Simantu episode-
16 dengan tema “Dukungan Infrastruktur PUPR untuk Peningkatan
Pariwisata Pulau Samosir”. Dengan mengambil tema tersebut diharapkan
talkshow ini dapat memberikan informasi, pemahaman, dan inspirasi kepada
masyarakat serta pihak terkait untuk bekerja sama dalam mewujudkan
potensi pariwisata Pulau Samosir yang lebih baik di masa depan.

Gambar 2. Talkshow Simantu Episode 16
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8. Olaoher 2020 saya, Baso Ktk Mssik [OTP) SSO BPSDM Kementerian PUPR - 830613 mor OTP Pada t: M 9,55, Datir M PU <datin_bpsdrm Kod 15 Mei
B September 2020 .
saya, ROBBY Ketsk Masck Evaluasi Pasca Pelatihan - Tidak ¢ lakukan pengisian Respectfully, Ar. ROBBY Dwiko Jullardi, IAl, AA Independent Advisor Architect Te 13 Mei
Rony Franata Kotk Masak. (tanpa subjek) - PENGELOLAA PEMBANGUNAN B/ EDUNG NI 1 ? Y adya i ke gin ikut 1 Mei
saya, Erikson KGHMGHK [OTP] SO BPSDM Kementerian PUPR - 611152 - tig dibantu Bapak/ fbu saya gak bisa log in ci hitp/bpadm.pu.go idipasca Pada tanggal Kam, 11 Mei 2023 08.21, Dat 11 Mei
Sapto Kotk Masik [OTP] SSO BPSDM Kementerian PUPR - 447673 - K sin PNS apa pakai surat pengantar Pada tanggal Rab, 10 Me in BOSOM at 10 Mei
saya, Wiwid 3 Ketak Masck Pendaftaran Operasi dan Pemeliharaan Irigasi Tingkat Juru - Ok Pada tanggal Rab, 10 Mei 202 e b @ 1> menul: S0M K 10 Mei
Kamaludin Nur Netsh Masuk pengadaan Re: Persetujuan Sertifikat - Training Of Trainer (TOT] Gender dan dan Responsif Gender (PPRG) - siag & Mel
saya, Mail X i Pendaftaran Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK) Bidang Jalan dan Jembatan - P an tidak tunt sh ntara saa T pesa @  3Me
saya, Arius 4 Kotak Mask Pendaftaran Pemeriksaan Jembatan ksh bpk/ibu Pada tanggal Min, 30 Apr 2¢ 9, Dati M P in_b i M Ke 3 mei
saya, atla 34 Kotak Masuk Pendaftaran Pemeriksaan Jembatan ap kawi a tan ak \ 3 i M P tin_bp J. an 29 Apr
@ pupr_bpsdm -~ P21
pupr_bpsdm -~ (7]
Primary General Requests (9+)
Primary General Requests (9+)
l Kementerian PUPR # @ N -~
dunzeli
Kementerian membagikan cerita. - 1 minggu -
Q ‘ terima kasih min - 1 hari
e Balai Pengembangan Kompetensi PU...
R na_mmim
@ Balai mengirim lampiran. - 2 minggu -
A @ Susah kali perjuangan Jafung daerah cm ... - 4 hari
Garindra Dwi Cahyo .
§ . itak
Garindra membagikan cerita. - 3 minggu
itok memkbagikan cerita. - 4 minggu
Q M  DPUPR Sampan @
; ) pand ) SOUVENIR PERUSAHAAN
Baik terimakasih min - 5 minggu
SOUVENIR mengirim lampiran. - 23 minggu
Sally Zebua -
o MuhammadMNurRizl
PUTR kabupaten Mias diundang dong... - 6 minggu .
P 9 = 99 baik kak - 28 minggu
L] Balai Bangkom PUPR Il Palembn
m&' 9 9 dynahasibuan
brsm P G . a
& Balai mengirim lampiran. - 6 minggu rioM -
[ = Y % - 28 minggu
__ﬂm Bapekom PUPR Wildyah IV Bandung Eka Butar Butar
= Bapekom mengirim lampiran. - 7 minggu Anda: Siang kak Eka, bisa langsung ... - 45 minggu
alisa sri arum Naswa Muladi
© . e minggu Dr BPSDM apakah ada rencana buk... - 45 minggu
DPUBM KAB MURA Faiz Sulthan
Ok - 11 minggu Min bagi fotoz dokumentasi kegiata... - 45 minggu
nrexoms s BAPEKOM PUPR WILAYAH | MEDAN Agus Budi Prasetyo
EB
J— a BAPEKOM mengirim lampiran. - 13 minggu Terimakasih - 50 minggu
Balai Penilaian Kompetensi - 3 Setivn Aanstinnn -

LAPORAN TRIWULAN IMPLEMENTASI KETERBUKAAN INFORMASI PUBLIK
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERIODE APRIL-JUNI 2022

27



Media Sosial (Twitter)

Home

Explore

©

Q

E Notifications
&5 Messages
[F] Lists

[d Bookmarks
28 Communities
& Verified

& Profile

@ More

BPSDM PUPR

B opupR BPSDM

«

RSN

ErSIN

s

BPSDM PUPR

3,366 Twasts

FEITIUENEUNEN ITTESUURLUT FURUS DEUE MESYEIgkEl Uan menuen ni
Tambah b 2

&) =] < &7

BPSDM PUPR @PUPR_BPSDM - Jun 23
BPSDM Selenggarakan Quick Assesmen
Pengembangan Pegawai b

< 11 < i 78

Aempercepat Perencanaan

EPSDM PUPR 2PUPR_BPSDM - Jun22
Untuk Mengembangkan Sistem Merit, BPSDM Selenggarakan Coaching
Clinic Jafung Teknis PUPR

=] jt < i 104

BPSDM PUPR EPUPR_BPSDM - Jun 22

53

Tingkatkan Metode Kerja, BPSDM Adakan Workshop BIM Bagi ASN Muda
[}

Kementerian PUPR

< ! vl i 20

BPSDM PUPR EPUPR_BPSDM - Jun 21
BPSDM Membangun SDM Pengelola Pengadaan Yang Kompeten dan

EPSDM PUPR @PUPR_EPSDM - Jun21
Guna Ketahanan Pangan Berkelanjutan, BPSDM Selenggarakan TOT
Pengembsangan Tata Guna Air bpsdm.pu []

Q g < i 70

EPSDM PUPR @PUPR_EPSDM - Jun 21
Minimalisasi Dampak
Risiko Sektor Publik

< e < il €8

BPSDM PUPR EPUPR_BPSDM - Jun 21
32 Peserta Lulus Pelatihan Perencanaan Teknis Air Baku di Bapekom
Wilayah VIl Banjarmasin by

] o] v i 68

BPSDM PUPR @PUPR_BPSDM - Jun 18

Q et V] i g0

BEPSDM PUPR @PUPR_BPSDM - Jun 15
Wujudkan Jafung Analis akebijakan Kompeten, Profesional, Agile dan
novatif Melalui Pelatihan b m.pu.go.id/v2,

e + o di on

53

(53

£]

0, BPSDM Selenggarakan Pelatihan Manajemen

Jamin Kualitas Pelatihan, BPSDM Evaluasi Pedoman Penyelenggarasnnya

2]
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