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Sehubungan dengan informasi penawaran Pelatihan dari Pemerintah Australia

mengenai program Australia Awards Short Course Tahun 2026 “Social Protection
and Community Empowerment — Strengthening Indonesia’s Pathways to
Inclusive and Resilient Growth”, dengan hormat kami sampaikan sebagai berikut:

1.

Program Pelatihan Australia Awards Short Course Tahun 2026 “Social Protection
and Community Empowerment — Strengthening Indonesia’s Pathways to Inclusive
and Resilient Growth”, merupakan program pelatihan yang bertujuan untuk
meningkatkan kapasitas aparatur pemerintah, praktisi, dan akademisi dalam

mendukung perumusan dan implementasi kebijakan pembangunan, khususnya di

bidang perlindungan sosial (social protection), peningkatan mata pencaharian

(livelihoods), dan pemberdayaan ekonomi (economic empowerment).

Program ini akan dilaksanakan secara daring dan/atau luring sesuai ketentuan

penyelenggara pada tahun 2026.

Biaya keikutsertaan program ditanggung oleh Pemerintah Australia sesuai

ketentuan yang berlaku.

Program ini akan dilaksanakan dalam beberapa tahapan kegiatan, yaitu:

a) Pre-course workshop selama 3 (tiga) hari di Indonesia yang direncanakan pada
bulan Agustus 2026 (tentative);

b) Kegiatan utama (in-Australia course) selama 2 (dua) minggu di Australia yang
direncanakan pada bulan September 2026 (tentative); dan

c) Post-course workshop selama 3 (tiga) hari di Indonesia yang direncanakan pada
bulan Desember 2026 atau Januari 2027 (tentative).

Adapun kualifikasi dasar calon peserta sebagai berikut:

a) ASN yang memiliki pengalaman kerja paling sedikit 3 (tiga) tahun dalam
perancangan, koordinasi, atau pelaksanaan kebijakan dan program yang berkaitan
dengan perlindungan sosial, penghidupan masyarakat, atau pemberdayaan
ekonomi;

b) Merupakan pegawai pemerintah Republik Indonesia dengan jabatan paling tinggi
setara Eselon lll;

c) Berpendidikan minimal Strata Satu (S1) atau setara;

d. Memperoleh......
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d) Memperoleh persetujuan/endorsement dari atasan langsung;

e) Memiliki komitmen untuk menyusun dan melaksanakan Award Project sebagai
bagian dari program,;

f) Memiliki komitmen untuk menyebarluaskan pengetahuan yang diperoleh kepada
rekan kerja dan instansi;

g) Memiliki kemampuan bahasa Inggris yang memadai, yang akan dinilai melalui
proses seleksi (wawancara daring), serta dapat melampirkan bukti pendukung
kemampuan bahasa Inggris; dan

h) Tidak sedang menerima Pelatihan yang didanai oleh Pemerintah Australia.

Informasi serta keterangan lebih lanjut terkait Pelatihan Australia Awards Short

Course Tahun 2026 sebagaimana terlampir, dan dapat diakses melalui link:

https://australiaawardsindonesia.org/id/AppSocialProtection.

Diutamakan calon peserta yang berprestasi dan memiliki kinerja baik.

Calon peserta yang diusulkan oleh unit organisasi harus mendapatkan

rekomendasi dari BPSDM sebelum mengikuti proses seleksi. Bagi calon yang

direkomendasikan melakukan pendaftaran mandiri secara online sesuai dengan
ketentuan pihak penyelenggara.

Calon peserta yang memenuhi syarat beserta dokumen persyaratan lengkap

dapat diusulkan kepada Sekretariat Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia c.q. Bagian Hukum, Kerja Sama, Komunikasi Publik, dan DTI| selambat-

lambatnya hari Senin, tanggal 27 April 2026 (hanya kandidat dengan dokumen

persyaratan lengkap yang akan diproses).

Dalam menunjang pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari

Korupsi, Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Pekerjaan
Umum berkomitmen meningkatkan kualitas pelayanan publik yang bebas dari korupsi
dan memberikan pelayanan prima.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerja samanya kami ucapkan

terima kasih.
Sekretaris Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia,
Lina Anggraini
Tembusan:

1.

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia;

2. Kepala Biro Perencanaan Anggaran dan Kerjasama Luar Negeri.

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikasi elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi (BSrE) BSSN.
Untuk memastikan keaslian tanda tangan elektronik, silahkan unggah dokumen pada laman https://tte.komdigi.go.id/VerifyPDF.
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