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Nomor : SM 04-Ms/1340                                                Jakarta, 15 September 2025 
Sifat : Segera 
Lampiran : 1 (satu) berkas 
Hal : Penawaran Program Pelatihan Pemerintah 

Selandia Baru- English Language Training for 

Officials Programme (ELTO) Intake 63: 

Strengthening Resilience 

Yth.  1. Kepala Biro Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana; 
2. Sekretaris Inspektorat Jenderal; 
3. Sekretaris Direktorat Jenderal Sumber Daya Air; 
4. Sekretaris Direktorat Jenderal Bina Marga; 
5. Sekretaris Direktorat Jenderal Cipta Karya; 
6. Sekretaris Direktorat Jenderal Prasarana Strategis; 
7. Sekretaris Direktorat Jenderal Bina Konstruksi; 
8. Sekretaris Direktorat Jenderal Pembiayaan Infrastruktur PU; 
9. Sekretaris Badan Pengembangan Infrastruktur Wilayah; 
10. Kepala Pusat, Direktur Politeknik PU, Kepala Balai dan Kepala Bagian 

Kepegawaian dan Umum, BPSDM. 
Di tempat 

Sehubungan dengan surat Kepala Biro Kerja Sama Teknik Luar Negeri Nomor B-
71/S/KTLN/LN.03.00/09/2025 tanggal 10 September 2025 Hal Penawaran Pelatihan 
Pemerintah Selandia Baru-English Language Training for Officials Programme (ELTO) 
Intake 63: Strengthening Resilience, dengan hormat kami sampaikan sebagai berikut: 
1. Program Pemerintah Selandia Baru membuka peluang bagi Pegawai Negeri Sipil 

(PNS) Indonesia untuk mengikuti pelatihan Bahasa Inggris melalui program English 
Language Training for Officials Programme (ELTO) Intake 63 dengan tema 
Strengthening Resilience. Program pelatihan ini bertujuan untuk meningkatkan 
kemampuan Bahasa Inggris, serta mempererat hubungan bilateral antara Indonesia 
dan Selandia Baru.  

2. Rangkaian program ELTO Intake 63 ini akan dilaksanakan antara bulan April s.d. 
Oktober 2026 serta mulai tanggal 7 Mei s.d. 7 Agustus 2026 untuk pelaksanaan 
pelatihan di Wellington, Selandia Baru dengan pembiayaan dari Pemerintah Selandia 
Baru. 

3. Persyaratan pendaftar yaitu: 

a. ELTO Intake 63 application form yang diisi lengkap dan diketik rapi, serta disetujui 
oleh pejabat yang berwenang; 

b. Mahir berbahasa Inggris secara lisan dan tulisan; 
c. Sehat secara fisik dan mental; 
d. Lulusan magister/doktoral dari perguruan tinggi luar negeri pada negara yang 

menggunakan Bahasa Inggris tidak diperkenankan mengikuti pelatihan ELTO 63 
Intake. 

 



4. Berkas administrasi pendaftaran, yaitu : 
a. Surat rekomendasi yang ditujukan kepada Kepala Biro Kerja Sama Teknik 

Luar Negeri, Kemensetneg, melalui usulan dari Biro Perencanaan Anggaran 
dan Kerjasama Luar Negeri berdasarkan rekomendasi dari BPSDM; 

b. Daftar riwayat hidup (dalam bahasa inggris); 
c. Pas foto; 
d. Salinan KTP/paspor yang masih berlaku; 
e. Salinan skor kemampuan bahasa inggris dalam 18 bulan terakhir dengan skor 

TOEFL ITP/iBT (wajib dari ETS) dengan rentang nilai 450- 530/IELTS dengan 
rentang nilai 4.5– 5.5/English Score British Council dengan hasil CEFR level 
B1-B2 (selain dokumen berikut tidak dapat diproses lebih lanjut); 

5. Informasi, application form serta keterangan lebih lanjut terkait program ini 
sebagaimana terlampir dan dapat melalui website https://s.id/NZELTO63. 

6. Calon peserta yang memenuhi syarat beserta dokumen persyaratan lengkap 
dapat diusulkan kepada Sekretariat Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia 
c.q. Bagian Hukum, Kerja Sama, Komunikasi Publik, dan Data dan Teknologi 
Informasi selambat-lambatnya, hari Senin tanggal 13 Oktober 2025 (hanya 
kandidat dengan dokumen persyaratan lengkap yang akan diproses). 

 

         Demikian kami sampaikan. Atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.  
 
 
 

                                                                          Sekretaris Badan Pengembangan 
 Sumber Daya Manusia, 
 Lina Anggraini, S.Psi, M.M 

           Ditandatangani secara elektronik 

 
 
 
 
Tembusan : 
1. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia;  
2. Kepala Biro Perencanaan Anggaran dan Kerjasama Luar Negeri. 
 



KEMENTERIAN SEKRETARIAT NEGARA

REPUBLIK INDONESIA
Jalan Veteran No. 17-18, Jakarta 10110, Telepon (021) 3845627, 3442327

Faksimile (021) 3813583, Situs: www.setneg.go.id

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE).

Nomor : B-71/S/KTLN/LN.03.00/09/2025 10 September 2025
Sifat : Sangat Segera
Lampiran : Satu Berkas
Hal : Penawaran Pelatihan Pemerintah Selandia

Baru - English Language Training for Officials
Programme (ELTO) Intake 63: Strengthening
Resilience

Yth. Pejabat terlampir
di tempat

Pemerintah Selandia Baru membuka peluang bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS)
Indonesia untuk mengikuti pelatihan Bahasa Inggris melalui program English
Language Training for Officials Programme (ELTO) Intake 63 dengan tema
Strengthening Resilience. Program pelatihan ini bertujuan untuk meningkatkan
kemampuan Bahasa Inggris serta mempererat hubungan bilateral antara Indonesia
dan Selandia Baru. Rangkaian program ELTO Intake 63 akan dilaksanakan antara
bulan April s.d. Oktober 2026 serta mulai tanggal 7 Mei s.d. 7 Agustus 2026 untuk
pelaksanaan pelatihan di Wellington, Selandia Baru dengan pembiayaan dari
Pemerintah Selandia Baru.

Sehubungan dengan hal tersebut, dengan hormat kami sampaikan tawaran
ELTO Intake 63 kepada instansi Saudara. Mohon kiranya masing-masing instansi
dapat mengajukan 2 (dua) PNS sebagai calon peserta pelatihan yang memenuhi
persyaratan sebagai berikut:

1. Berusia 25 s.d. 45 tahun;

2. Memiliki kemampuan Bahasa lnggris dengan nilai IELTS 4.5 - 5.5;

3. Melaksanakan tugas dan fungsi yang berhubungan langsung dengan tema
Strengthening Resilience, baik secara teknis atau kebijakan;

4. Memerlukan penguasaan Bahasa lnggris dalam bekerja sehari-hari.

Aplikasi ELTO Intake 63 beserta persyaratan dokumen disampaikan oleh calon
peserta kepada Biro Kerja Sama Teknik Luar Negeri, Kementerian Sekretariat
Negara selambat-lambatnya tanggal 17 Oktober 2025 dengan membuat profil di
portal KTLN Scholar (ktln-scholar.setneg.go.id) dan mengunggah dokumen yang
diperlukan pada tautan https://s.id/NZELTO63 untuk selanjutnya akan disampaikan
kepada Kedutaan Besar Selandia Baru di Jakarta. Dokumen dan persyaratan yang
diperlukan adalah sebagai berikut:

1. ELTO Intake 63 application form yang diisi lengkap dengan cara diketik serta
disetujui oleh pejabat yang berwenang pada bagian employer endorsement;

2. Surat pencalonan/rekomendasi dari focal point masing-masing instansi yang
ditujukan kepada Kepala Biro Kerja Sama Teknik Luar Negeri, Kementerian
Sekretariat Negara. Bagi instansi vertikal/pemerintah daerah harap memerhatikan
alur koordinasi dengan kementerian/lembaga pusat yang menaungi untuk
pembuatan surat pencalonan/rekomendasi;



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE).

3. Daftar riwayat hidup dalam bahasa inggris;

4. Pas Foto;

5. Salinan KTP/Paspor yang masih berlaku;

6. Salinan dokumen hasil kemampuan bahasa inggris dalam 18 bulan terakhir
dengan skor sebagai berikut:

a. TOEFL ITP (wajib dari ETS) dengan rentang nilai 450 - 530 /

b. IELTS dengan rentang nilai 4.5 – 5.5/

c. English Score British Council dengan hasil CEFR level B1 - B2

selain dokumen dimaksud, aplikasi tidak dapat diproses lebih lanjut;

7. Lulusan magister/doktoral dari perguruan tinggi luar negeri pada negara yang
menggunakan Bahasa Inggris tidak diperkenankan mengikuti pelatihan ELTO
Intake 63.

Kami informasikan bahwa apabila calon peserta telah mendaftar, maka wajib
mengikuti seluruh tahapan seleksi dan kegiatan ELTO Intake 63 yang memerlukan
kehadiran atau ketersediaan peserta, mulai dari tahap pendahuluan, pelaksanaan,
hingga evaluasi. Dengan memberikan izin kepada pegawai untuk mengikuti seleksi
beasiswa ini, instansi Saudara berkomitmen mendukung pengembangan pegawai
untuk kemajuan instansi sesuai rencana peningkatan kualitas SDM instansi Saudara.

Untuk informasi lebih lanjut, terlampir kami sampaikan informasi persyaratan
program pelatihan dimaksud dan ELTO Intake 63 application form.

Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami sampaikan terima kasih

Kepala Biro Kerja Sama Teknik
Luar Negeri,

#

Noviyanti

Tembusan:
1. Sekretaris Kementerian Sekretariat Negara
2. Development Counsellor, New Zealand Embassy

in Jakarta
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Lampiran Surat Dinas

Kepala Biro Kerja Sama Teknik Luar Negeri,

Nomor : B-71/S/KTLN/LN.03.00/09/2025
Tanggal : 10 September 2025

DAFTAR PEJABAT YANG DIKIRIMI SURAT DINAS

1. Kepala Pusat
Pengembangan
Kompetensi Aparatur,
Kementerian Kesehatan

2. Kepala Biro
Perencanaan Anggaran
dan Kerja Sama Luar
Negeri, Kementerian
Pekerjaan Umum

3. Kepala Biro
Perencanaan dan Kerja
Sama, Kementerian
Perumahan dan
Kawasan Permukiman

4. Kepala Biro
Perencanaan dan Kerja
Sama, Kementerian
Desa dan
Pembangunan Daerah
Tertinggal

5. Kepala Biro
Perencanaan, Kerja
Sama, dan Humas,
Kementerian
Transmigrasi

6. Kepala Biro Hukum dan
Kerja Sama,
Kementerian
Lingkungan
Hidup/Badan
Pengendalian
Lingkungan Hidup

7. Kepala Biro Hubungan
Masyarakat dan Kerja
Sama Luar Negeri,
Kementerian Kehutanan

8. Kepala Biro Humas dan
Kerja Sama Luar Negeri,
Kementerian Kelautan
dan Perikanan

9. Sekretaris Badan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia,
Kementerian
Perhubungan

10. Kepala Biro Sumber
Daya Manusia,
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Kementerian
Perencanaan
Pembangunan
Nasional/Bappenas

11. Kepala Pusat Fasilitasi
Kerja Sama,
Kementerian Dalam
Negeri

12. Kepala Biro
Perencanaan,
Kementerian Sosial

13. Kepala Biro Kerja Sama
Luar Negeri,
Kementerian Pertanian

14. Kepala Biro Sumber
Daya Manusia,
Kementerian Energi dan
Sumber Daya Mineral

15. Kepala Biro
Perencanaan,
Kementerian
Perdagangan

16. Kepala Biro Manajemen
Kinerja, Organisasi, dan
Kerja Sama,
Kementerian
Pendayagunaan
Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi

17. Kepala Biro Sumber
Daya Manusia dan
Umum, Kementerian
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan Anak

18. Kepala Biro Sumber
Daya Manusia dan
Organisasi, Kementerian
Pemuda dan Olahraga

19. Kepala Pusat
Pengembangan Sumber
Daya Manusia,
Kementerian Pariwisata

20. Kepala Biro Hukum dan
Kerja Sama,
Kementerian Koperasi

21. Kepala Biro Manajemen
Kinerja dan Kerja Sama,
Kementerian Usaha
Mikro, Kecil dan
Menengah

22. Kepala Biro Hukum,
Organisasi dan Kerja
Sama, Badan Nasional
Penanggulangan
Bencana (BNPB)
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23. Kepala Biro Hukum dan
Kerja Sama, Badan
Nasional Pencarian dan
Pertolongan

24. Kepala Pusat
Pengembangan SDM
MKG, Badan
Meteorologi, Klimatologi,
dan Geofisika (BMKG)

25. Kepala Biro
Perencanaan dan Kerja
Sama, Badan Nasional
Pengelola Perbatasan
(BNPP)

26. Kepala Pusat
Kompetensi Informasi
Geospasial, Badan
Informasi Geospasial
(BIG)

27. Kepala Pusat
Pengembangan SDM,
Kementerian
Perlindungan Pekerja
Migran Indonesia/Badan
Pelindungan Pekerja
Migran Indonesia
(BP2MI)

28. Kepala Biro Organisasi
dan Sumber Daya
Manusia Badan Riset
dan Inovasi Nasional

29. Sekretaris Badan
Penanggulangan
Bencana Daerah
Pemerintah
Provinsi/Kabupaten/Kota
Seluruh Indonesia

30. Sekretaris Daerah
Badan Kepegawaian
Daerah/Badan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia,
Pemerintah
Provinsi/Kabupaten/Kota
Seluruh Indonesia


