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Kata Pengantar

Pengembangan kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) adalah salah satu pilar utama dalam  
mendukung keberhasilan  pembangunan nasional  2025-2029.  Dalam konteks Asta Cita, program 
strategis Kabinet Merah Putih,  pengembangan SDM menempati posisi penting,  terutama 
pada  poin keempat, yaitu memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi, 
pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan, 
pemuda; dan penyandang disabilitas. Untuk itu, percepatan pembangunan infrastruktur memerlukan 
SDM yang kompeten, profesional, dan adaptif terhadap tantangan global serta kemajuan teknologi.

Sebagai bentuk dukungan terhadap agenda nasional tersebut, Badan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia (BPSDM) Kementerian PU berkomitmen memenuhi kewajiban dalam Undang-Undang dan 

mendukung tujuan Asta Cita melalui berbagai inisiatif, salah satunya adalah penerapan Corporate 
University (CorpU) sebagai strategi pembelajaran terintegrasi dan berkelanjutan berbasis manajemen 
talenta. Pada Tahun Anggaran 2025 BPSDM akan menyelenggarakan program pengembangan 
kompetensi bagi Aparatur Sipil Negara (ASN) dalam bentuk pendidikan dan pelatihan teknis maupun 
manajerial.

Mengacu pada Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara, setiap Pegawai 
ASN wajib melakukan pengembangan kompetensi secara berkelanjutan agar tetap relevan dengan 
tuntutan organisasi dan kebutuhan pembangunan nasional. Oleh karena itu, Kalender Pengemban-
gan Kompetensi 2025 disusun untuk memberikan informasi terkait berbagai program peningkatan 
kompetensi, termasuk pelatihan, bimbingan teknis, workshop, seminar/webinar, struktur kurikulum, 
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lokasi penyelenggaraan, jadwal pelaksanaan, persyaratan dan target peserta, serta daftar pengajar. Selain itu, juga terdapat informasi mengenai 
penilaian kompetensi/assessment, serta program coaching dan mentoring guna meningkatkan kinerja dan potensi ASN.

Dalam rangka mendukung Revolusi Industri 4.0 dan Society 5.0, BPSDM juga telah mengembangkan berbagai metode pelatihan berbasis teknologi 
informasi, termasuk Distance Learning, Full e-Learning, dan Micro Learning. 
Hal ini merupakan bagian dari inovasi dalam memenuhi kewajiban pengembangan kompetensi ASN minimal 20 Jam Pelajaran (JP) per tahun. 
BPSDM juga masih terus mengembangkan platform digital dalam pengembangan kompetensi ASN Bidang PU melalui KLOP.

Diharapkan dengan adanya Kalender Pengembangan Kompetensi 2025 ini, setiap unit organisasi di lingkungan Kementerian Pekerjaan Umum dapat 
secara aktif menyiapkan kandidat dan menugaskan ASN untuk mengikuti program pengembangan kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan 
strategis masing-masing unit. Dengan SDM yang unggul, pembangunan infrastruktur nasional dapat dilaksanakan secara lebih efektif, efisien, dan 
berkelanjutan demi mewujudkan Indonesia Maju.
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No BIDANG
JUMLAH ANGKATAN

TOTALTRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN III TRIWULAN IV
JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

1 SUMBER DAYA AIR 0 0 2 2 2 3 3 3 1 2 0 0 18

2 CIPTA KARYA DAN PRASARANA 
STRATEGIS 0 0 3 1 2 2 1 1 1 1 0 0 12

3 JALAN DAN JEMBATAN 1 1 3 2 1 2 2 3 2 2 2 0 21

4 PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR 
WILAYAH 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 6

5 PEMBIAYAAN INFRASTRUKTUR 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 5 0 5

6 UMUM DAN MANAJEMEN 1 7 10 2 3 4 1 3 1 1 1 0 34

7 KONSTRUKSI 2 8 9 4 4 5 5 3 4 3 0 0 47

8 PELATIHAN KEPEMIMPINAN 0 0 1 0 1 2 1 0 0 0 0 0 6

REKAPITULASI JADWAL PELAKSANAAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI BPSDM 2025
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No BIDANG
JUMLAH ANGKATAN

TOTALTRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN III TRIWULAN IV
JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

9 PELATIHAN DASAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 PELATIHAN FUNGSIONAL 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11

JUMLAH : 9 28 20 9 25 24 20 16 16 19 5

179TOTAL : 57 58 52 24

PERSENTASE PER TW : 30% 30% 27% 13%

REKAPITULASI JADWAL PELAKSANAAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI BPSDM 2025
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PENILAIAN KOMPETENSI/
ASSESSMENT
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JADWAL ASSESSMEN 2025

   

No Sasaran 
Peserta Metode Online/

Offline
Jumlah   

Gelombang
Jumlah 
Peserta Waktu Lokasi Kualifikasi Peserta

A.  Pemetaan

1 Pejabat 
Struktural 

Assessment 
Center

Online/
Offline 8 150

Gel 1: 20 Januari 2025 
Gel 2: 5 s.d 6 Februari 2025 
Gel 3: 17 s.d 19 Februari 2025 
Gel 4: 25 s.d 26 Februari 2025 
Gel 5: 25 Februari 2025 
Gel 6: 12 s.d 13 Maret 2025 
Gel 7: 22 s.d 23 Maret 2025 
Gel 8: 15 s.d Mei 2025

Balai Pengembangan 
Kompetensi Wilayah, 

Balai Penilaian Kompe-
tensi, Kantor/Kediaman        
Masing-Masing Peserta

1. Menduduki Jabatan/Diusulkan 
Menjadi Pejabat Struktural 
2. Berusia 56 tahun ke bawah 
3. Belum Pernah Asesmen atau 
Hasil Asesmen Sudah Kadaluarsa

2 Pejabat 
Kesatkeran

Assessment 
Center Online 2 75

Gel 1: 9 s.d 11 September 2025 
Gel 2: 30 September s.d            
1 Oktober 2025

Balai Pengembangan 
Kompetensi Wilayah, 

Balai Penilaian Kompe-
tensi, Kantor/Kediaman        
Masing-Masing Peserta

1. Menduduki Jabatan/Diusul-
kan Menjadi Pejabat Kesatkeran 
(Kasatker atau PPK) 
2. Berusia 55 tahun ke bawah 
3. Belum Pernah Asesmen atau 
Hasil Asesmen Sudah Kadaluarsa
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No Sasaran 
Peserta Metode Online/

Offline
Jumlah   

Gelombang
Jumlah 
Peserta Waktu Lokasi Kualifikasi Peserta

3 Pejabat 
Fungsional

Assessment 
Center Online 6 400

Gel 1: 28 s.d 30 April 2025 
Gel 2: 3 s.d 5 Juni 2025 
Gel 3: 1 s.d 3 Juli 2025 
Gel 4: 29 s.d 31 Juli 2025 
Gel 5: 5 s.d 7 Agustus 2025 
Gel 6: 2 s.d 4 September 2025

Balai Pengembangan 
Kompetensi Wilayah, Balai 

Penilaian Kompetensi, 
Kantor/Kediaman Mas-

ing-Masing Peserta

1. Menduduki Jabatan Fungsion-
al Tertentu 
2. Berusia 55 tahun ke bawah 
3. Belum Pernah Asesmen atau 
Hasil Asesmen Sudah Kadaluarsa

Quick Assess-
ment Online 9 1000

Gel 1: 26 s.d 28 Februari 2025 
Gel 2: 11 s.d 13 Maret 2025 
Gel 3: 20 s.d 22 Mei 2025 
Gel 4: 10 s.d 12 Juni 2025 
Gel 5: 8 s.d 10 Juli 2025 
Gel 6: 19 s.d 21 Agustus 2025 
Gel 7: 15 Oktober 2025 
Gel 8: 29 Oktober 2025 
Gel 9: 12 s.d 13 November 
2025

B.  Seleksi
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No Sasaran 
Peserta Metode Online/

Offline
Jumlah   

Gelombang
Jumlah 
Peserta Waktu Lokasi Kualifikasi Peserta

1 Pejabat 
Fungsional

1. Assessment        
Center 
2. Penyusunan      
Paparan dan 
Makalah 
Teknis 
3. Wawancara 
Teknis

Online 12 1000

Gel 1: 14 s.d 16 Januari 2025 
Gel 2: 22 s.d 24 Januari 2025 
Gel 3: 19 s.d 20 Februari 2025 
Gel 4: 18 s.d 20 Maret 2025 
Gel 5: 22 s.d 24 April 2025 
Gel 6: 26 s.d 28 Mei 2025 
Gel 7: 24 s.d 26 Juni 2025 
Gel 8: 22 s.d 24 Juli 2025 
Gel 9: 26 s.d 28 Agustus 2025 
Gel 10: 23 s.d 25 September 
2025 
Gel 11: 21 s.d 23 Oktober 2025 
Gel 12: 25 s.d 27 November 
2025

Balai Pengembangan 
Kompetensi Wilayah, Balai 

Penilaian Kompetensi, 
Kantor/Kediaman Mas-

ing-Masing Peserta

1. Diusulkan oleh Unit Pembina 
Jafung Terkait 
2. Lulus Administrasi Perpinda-
han/Kenaikan Jenjang Jabatan 
Fungsional 
3. Belum Pernah Asesmen atau 
Hasil Asesmen Sudah Kadaluarsa
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KALENDER 
PENGEMBANGAN 

KOMPETENSI
BIDANG SUMBER DAYA AIR

TAHUN 2025
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No Nama Pelatihan JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

1

Pelatihan Pengelolaan Sumber Daya Air Terpadu 
Standar Kompetensi Lulusan: Peserta mam-
pu  memahami keterpaduan dalam tata kelola      
sumber daya air (e- Learning)

2

Pelatihan Perencanaan Teknis Sungai 
Standar Kompetensi Lulusan: Peserta mampu 
memahami tata cara perencanaan teknis sungai 
sesuai dengan tata cara dan aturan yang berlaku 
(e-Learning)

3

Pelatihan Pilar Pengelolaan Sumber Daya Air 
Standar Kompetensi Lulusan: Peserta mampu 
memahami konsep tentang pilar pengelolaan 
sumber daya air (e-Learning)

4

Pelatihan Perencanaan Teknis Air Tanah 
Standar Kompetensi Lulusan: Peserta mampu me-
mahami teori dasar perencanaan teknis air tanah 
(e-Learning)

5

Pelatihan Teknologi Sistem Manajemen Operasi 
dan Pemeliharaan Irigasi (SMOPI) 
Standar Kompetensi Lulusan: Peserta mampu 
melaksanakan pembinaan penerapan Teknologi 
Sistem Manajemen Operasi dan Pemeliharaan 
Irigasi (SMOPI) (Distance Learning)

6

Pelatihan Operasi dan Pemeliharaan Irigasi 
Standar Kompetensi Lulusan: Peserta mampu 
memahami teori dasar pada kegiatan operasi dan 
pemeliharaan irigasi (e-Learning)

7

Pelatihan Perencanaan Teknis Irigasi 
Standar Kompetensi Lulusan: Peserta mampu 
memahami teori dasar perencanaan teknis irigasi 
(e-Learning)

RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG SUMBER DAYA AIR 2025
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No Nama Pelatihan JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

8

Pelatihan Pengelolaan Banjir Terpadu 
Standar Kompetensi Lulusan: Peserta mampu 
memahami teori dasar pada pengelolaan banjir 
secara terpadu (e-Learning)

9

Pelatihan Perencanaan Teknis Air Baku 
Standar Kompetensi Lulusan: Peserta mampu 
melaksanakan perencanaan teknis air baku 
sesuai dengan teknis yang baik dan benar                     
(Distance Learning)
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Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Sumber Daya Air

No. Nama Pelatihan Bidang Lokasi dan Waktu Metode 
Pelaksanaan

Kurikulum/Mata  Pela-
tihan JP Persyaratan Peserta Keterangan 

Sertifikasi

1 Pelatihan Pengelolaan Sum-
ber Daya Air Terpadu 
Standar Kompetensi Lulusan: 
Peserta mampu memahami 
keterpaduan dalam tata kelola 
sumber daya air

Sumber 
Daya Air

Bapekom PU 
Wilayah II          

Palembang 
3 - 21 Maret 2025

Bapekom PU 
Wilayah VII         

Banjarmasin 
11 - 30 Juni 2025

Bapekom PU 
Wilayah IX Jayapura 

10 - 28 Juli 2025

e-Learning Peraturan Perundang-   
undangan

4 - ASN (PNS atau PPPK) 
dan/atau Non ASN ber-
NRP 
- Pendidikan minimal D-3, 
diutamakan Teknik Sipil/
Pengairan/Bidang SDA 
- Menduduki Jabatan mini-
mal Jafung Penata Laksa-
na SDA/Jafung Pengelola 
SDA Ahli Pertama

-

Konsepsi Keterpaduan 
Pengelolaan Sumber 
Daya Air

6

Kelembagaan dan         
Instansi Terkait

4

Konservasi Sumber Daya 
Air

6

Pendayagunaan Sumber 
Daya Air

8

Pengendalian Daya      
Rusak Air

8

Pemberdayaan          
Masyarakat dan Penyele-
saian Konflik

6

Sistem Informasi dan 
Data Sumber Daya Air

6

Total 48
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No. Nama Pelatihan Bidang Lokasi dan Waktu Metode 
Pelaksanaan

Kurikulum/Mata  Pela-
tihan JP Persyaratan Peserta Keterangan 

Sertifikasi

2 Pelatihan Perencanaan 
Teknis Sungai 
Standar Kompetensi Lulusan: 
Peserta mampu memahami 
tata cara perencanaan teknis 
sungai sesuai dengan tata 
cara dan aturan yang berlaku

Sumber 
Daya Air

Bapekom PU 
Wilayah IV Bandung 

4 - 19 Maret 2025

Bapekom PU-
Wilayah VI Surabaya 
22 April - 8 Mei 2025

Bapekom PU 
Wilayah V              

Yogyakarta 
6 - 23 Mei 2025 e-Learning

Tata Cara Penyelengga-
raan Perencanaan Teknis 
Sungai

4 - ASN (PNS atau PPPK) 
dan/atau Non ASN ber-
NRP 
- Pendidikan minimal D-3 
Teknik Sipil/Teknik Pen-
gairan/Bidang Sumber 
Daya Air; 
- Mempunyai pengalaman 
kerja minimal 2 (dua) tahun 
di Sub Sektor Sungai atau 
minimal 3 (tiga) tahun di 
Sub Sektor Sungai (ASN 
dengan background Pen-
didikan Non-Teknik Sipil/
Pengairan) 
- Menduduki Jabatan 
Pelaksana atau Jabatan 
Fungsional Terampil dan/
atau Jabatan Fungsional 
Ahli Pertama

-

Peraturan Perundangan 
dan Kebijakan Terkait 
Sungai

2

Hidrologi Operasional 
Sungai 4

Hidrolika Sungai 4

Morfologi Sungai 6

Pengelolaan Risiko Banjir 4

Perencanaan Alur dan 
Bangunan Sungai 10

Perlindungan Sungai 6

Total 40
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No. Nama Pelatihan Bidang Lokasi dan Waktu Metode 
Pelaksanaan

Kurikulum/Mata  Pela-
tihan JP Persyaratan Peserta Keterangan 

Sertifikasi

3 Pelatihan Pilar Pengelolaan 
Sumber Daya Air 
Standar Kompetensi Lulusan: 
Peserta mampu memahami 
konsep tentang pilar pengelo-
laan sumber daya air Sumber 

Daya Air

Bapekom PU 
Wilayah I Medan 

21 April - 2 Mei 2025

Bapekom PU 
Wilayah III Jakarta 
11 - 21 Juni 2025 e-Learning

Konservasi Sumber Daya 
Air 6

- ASN (PNS atau PPPK) 
dan/atau Non ASN ber-
NRP 
- Pendidikan minimal D-3, 
diutamakan Teknik Sipil/
Pengairan/Bidang SDA 
- Menduduki Jabatan mini-
mal Jafung Penata Laksa-
na SDA/Jafung Pengelola 
SDA Ahli Pertama

-

Pendayagunaan Sumber 
Daya Air 8

Pengendalian Daya     
Rusak Air 8

Pemberdayaan Mas-
yarakat dan Penyelesaian 
Konflik

6

Sistem Informasi dan 
Data Sumber Daya Air 6

Total 34
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No. Nama Pelatihan Bidang Lokasi dan Waktu Metode 
Pelaksanaan

Kurikulum/Mata  Pela-
tihan JP Persyaratan Peserta Keterangan 

Sertifikasi

4 Pelatihan Perencanaan 
Teknis Air Tanah 
Standar Kompetensi Lulusan: 
Peserta mampu memahami 
teori dasar perencanaan teknis 
air tanah

Sumber 
Daya Air

Bapekom PU 
Wilayah VIII            
Makassar 

14 - 28 Mei 2025

Bapekom PU 
Wilayah V               

Yogyakarta 
9 - 23 Oktober 2025

e-Learning

Peraturan Perundangan 
dan Kebijakan Strategis 
terkait Air Tanah

3
- ASN (PNS atau PPPK) 
dan/atau Non ASN ber-
NRP 
- Pendidikan Minimal 
D-3 Teknik Sipil/Teknik 
Pengairan/Bidang SDA/
Geologi 
- Menduduki Jabatan 
sebagai pelaksana/Ja-
fung Terampil/Jafung Ahli 
Pertama 
- Mempunyai Pengalaman 
minimal 3 tahun di bidang 
SDA

-

Dasar-Dasar Pengemban-
gan Air Tanah 3

Hidrologi 4

Hidrogeologi 4

Metode Geofisika untuk 
Perencanaan Air Tanah 4

Perencanaan Sumur Bor 4

Pumping Test 2

Pengukuran Topografi 
JIAT 4

Kebutuhan Air 4

Metode Perencanaan Jar-
ingan dan Bangunan JIAT 4

Metode Pengambilan Air 
dari Sumur 4

Analisa Harga Satuan 
Pekerjaan, RAB 4

Total 44
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No. Nama Pelatihan Bidang Lokasi dan Waktu Metode 
Pelaksanaan

Kurikulum/Mata  Pela-
tihan JP Persyaratan Peserta Keterangan 

Sertifikasi

5 Pelatihan Teknologi Sistem 
Manajemen Operasi dan Pe-
meliharaan Irigasi (SMOPI) 
Standar Kompetensi Lulusan: 
Peserta mampu melaksanakan 
pembinaan penerapan Te-
knologi Sistem Manajemen 
Operasi dan Pemeliharaan 
Irigasi (SMOPI)

Sumber 
Daya Air

Bapekom PU 
Wilayah IX Jayapura 

11 - 26 Juni 2025

Distance 
Learning

Core Values Ber-AKHLAK 
dan Manajemen Risiko 
Dasar

2
- ASN (PNS atau PPPK) 
dan/atau Non ASN ber-
NRP 
- Pendidikan Minimal D-3, 
diutamakan Teknik Sipil/ 
Pengairan 
- Diutamakan memiliki 
sertifikat Pelatihan O & P 
Irigasi Tingkat Dasar 
- Jabatan PPK dan/atau 
Pelaksana Teknis OP 
Irigasi 
- Pengalaman kerja 
minimal 2 tahun di Bidang 
OP Irigasi serta mampu 
mengoperasikan alat ko-
munikasi berbasis Android 
atau iOS

-

Budaya Anti-Korupsi 2

Eksploitasi dan Pemeli-
haraan Irigasi (Kebijakan) 3

Operasi Jaringan Irigasi 5

Pemeliharaan Jaringan 
Irigasi 5

Pengenalan Sistem 
Manajemen Operasi dan 
Pemeliharaan Irigasi

3

Penjelasan Praktek Pen-
erapan Sistem Manaje-
men Operasi dan Pemeli-
haraan Irigasi (SMOPI)

2

Tata Cara Penulisan Pel-
aporan 2

Praktek Penerapan 
Sistem Manajemen Op-
erasi dan Pemeliharaan 
Irigasi (SMOPI)

20

Seminar 4

Total 48
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No. Nama Pelatihan Bidang Lokasi dan Waktu Metode 
Pelaksanaan

Kurikulum/Mata  Pela-
tihan JP Persyaratan Peserta Keterangan 

Sertifikasi

6 Pelatihan Operasi dan Peme-
liharaan Irigasi 
Standar Kompetensi Lulusan: 
Peserta mampu memahami 
teori dasar pada kegiatan op-
erasi dan pemeliharaan irigasi

Sumber 
Daya Air

Bapekom PU 
Wilayah II         

Palembang 
2 - 21 Juli 2025

Bapekom PU 
Wilayah VI Surabaya 
8 - 27 Oktober 2025

e-Learning

Peraturan Perundangan 
dan Kebijakan Strategis 
Terkait Irigasi

2
- ASN (PNS atau PPPK) 
dan/atau Non ASN ber-
NRP 
- Pendidikan Minimal D-3 
Teknik Sipil/Teknik Pen-
gairan/Bidang SDA 
- Menduduki Jabatan 
sebagai pelaksana/Penga-
was/Jafung Terampil 
- Mempunyai Pengalaman 
Kerja minimal 3 tahun di 
sub sektor Irigasi atau 
minimal 4 tahun di sub 
sektor Irigasi (ASN dengan 
background pendidikan 
non teknik)

-

Pemberdayaan GP3A / 
IP3A 2

Hubungan Tanah, Air dan 
Tanaman 4

Kelembagaan 4

Teknik Irigasi Praktis 6

Perencanaan Operasi 
Jaringan Irigasi 8

Pelaksanaan Operasi 
Jaringan Irigasi 8

Pemeliharaan Jaringan 
Irigasi 8

Kinerja Jaringan Irigasi 6

AKNOP 6

Rehabilitasi Jaringan 
Irigasi 6

Total 60
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No. Nama Pelatihan Bidang Lokasi dan Waktu Metode 
Pelaksanaan

Kurikulum/Mata  Pela-
tihan JP Persyaratan Peserta Keterangan 

Sertifikasi

7 Pelatihan Perencanaan 
Teknis Irigasi 
Standar Kompetensi Lulusan: 
Peserta mampu memahami 
teori dasar perencanaan teknis 
irigasi

Sumber 
Daya Air

Bapekom PU 
Wilayah I Medan 
8 - 24 Juli 2025

Bapekom PU 
Wilayah VII          

Banjarmasin 
5 - 22 Agustus 2025

e-Learning

Peraturan Perundangan 
dan Kebijakan Strategis 
terkait Irigasi

4
- ASN (PNS atau PPPK) 
dan/atau Non ASN ber-
NRP 
- Pendidikan Minimal D-3 
Teknik Sipil/Teknik Pen-
gairan/Bidang SDA 
- Menduduki Jabatan 
sebagai Pelaksana/Ja-
fung Terampil/Jafung Ahli 
Pertama 
- Mempunyai Pengalaman 
minimal 3 tahun di sub 
sektor Irigasi

-

Perencanaan Umum 6

Peta Petak (Layout 
System Planning) dan 
Pengukuran Situasi (me-
manjang dan melintang)

8

Hidrologi dan Neraca Air 6

Perhitungan Volume, AHS 
dan RAB 6

Survey Kesesuaian Lahan 3

Perhitungan Saluran, 
Drainase dan Bangunan 
Irigasi

10

Perencanaan Bangunan 
Utama (Bendung) 8

Total 51
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No. Nama Pelatihan Bidang Lokasi dan Waktu Metode 
Pelaksanaan

Kurikulum/Mata  Pela-
tihan JP Persyaratan Peserta Keterangan 

Sertifikasi

8 Pelatihan Pengelolaan Banjir 
Terpadu 
Standar Kompetensi Lulusan: 
Peserta mampu memahami 
teori dasar pada pengelolaan 
banjir secara terpadu

Sumber 
Daya Air

Bapekom PU 
Wilayah IV Bandung 

19 Agust - 15 Sept 
2025

Bapekom PU 
Wilayah III Jakarta 

16 Sept - 8 Okt 2025

e-Learning

Peraturan Perundang-Un-
dangan dan Kelembagaan 
Terkait Banjir

4

- ASN (PNS atau PPPK) 
dan/atau Non ASN ber-
NRP 
- Pendidikan Minimal S1/
D4 Teknik Sipil/Teknik Pen-
gairan/Bidang SDA 
- Menduduki Jabatan 
sebagai Pelaksana/Jafung 
Ahli Pertama 
- Mempunyai Pengalaman 
minimal 3 tahun di bidang 
persungai-an 
- Diutamakan sudah 
mengikuti Pelatihan Peren-
canaan Teknis Sungai

-

Hidrologi, Hidrolika Sun-
gai dan Air Tanah 8

Pengelolaan Risiko Banjir 6

Pemanfaatan Fitur Alam 
(DAS, Dataran Banjir, 
Sempadan, Palung Sun-
gai)

8

Konservasi SDA 6

Penanggulangan Ben-
cana Banjir 8

Pengelolaan Wilayah 
Pesisir 8

Prakiraan dan Peringa-
tan Dini Banjir (Flood 
Forecasting and Warning 
System)

8

Pemberdayaan Stake-
holder dan Strategi Komu-
nikasi

8

Studi Lapangan 2

Total 66
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No. Nama Pelatihan Bidang Lokasi dan Waktu Metode 
Pelaksanaan

Kurikulum/Mata  Pela-
tihan JP Persyaratan Peserta Keterangan 

Sertifikasi

9 Pelatihan Perencanaan 
Teknis Air Baku 
Standar Kompetensi Lulusan: 
Peserta mampu melaksanakan 
perencanaan teknis air baku 
sesuai dengan teknis yang 
baik dan benar

Sumber 
Daya Air

Bapekom PU  
Wilayah VIII     
Makassar 

25 Agust - 17 Sept 
2025

Distance 
Learning

Core Values Ber-AKHLAK 
dan Manajemen Risiko 
Dasar

2
- ASN (PNS atau PPPK) 
dan/atau Non ASN ber-
NRP 
- Pendidikan Minimal D-3 
Teknik Sipil/Teknik Pen-
gairan/dan Serumpun 
- Menduduki Jabatan 
sebagai pelaksana/Ja-
fung terampil/Jafung Ahli 
Pertama 
- Mempunyai Pengalaman 
Kerja minimal 3 tahun di 
bidang SDA untuk latar be-
lakang pendidikan D3 atau 
minimal 0 tahun di bidang 
SDA untuk latar belakang 
pendidikan S1 -

Budaya Anti-Korupsi 2
Peraturan Perundangan 
dan Kebijakan Strategis 
terkait Air Baku

3

Studi Kelayakan, Sistem 
Planning, Sistem Air Baku 6

Survey Hidrometri, Anal-
isis Hidrologi dan Per-
hitungan Neraca Air

10

Survey Topografi, Pemetaan 
Situasi, Long-Cross, dan Peng-
gambaran

6

Soil Properties (Geologi 
Teknik) 6

Perencanaan Bangunan 
Umum dan Bangunan 
Pelengkap Sistem Air 
Baku: dari Mata Air, Air 
Tanah, Air Permukaan/
Sungai, Pengambilan 
Bebas dan ABSAH

10

Perhitungan Volume, 
Analisa Harga Satuan, 
RAB dan Spesifikasi 
Teknis

6

Praktek Perencanaan Air 
Baku 8

Seminar 4

Total 63



28 Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PU



29Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PU Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PU

KALENDER 
PENGEMBANGAN

KOMPETENSI
BIDANG CIPTA KARYA DAN 

PRASARANA STRATEGIS
TAHUN 2025



30 Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PU



31Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PU Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PU

No Nama Pelatihan JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

1
Pelatihan Pemeriksaan Cepat (Quick   
Assessment) Kerusakan Bangunan      
Gedung Pasca Bencana Gempa Bumi 
(e-Learning) 

2
Pelatihan Jabatan Fungsional Penata 
Kelola Penyehatan Lingkungan Jenjang 
Ahli Pertama (e-Learning) 

3 Pelatihan Komisioning Instalasi           
Pengolahan Air (IPA) (e-Learning) 

4
Pelatihan Jabatan Fungsional Penata 
Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan 
Permukiman Jenjang Ahli Pertama 
(e-Learning)

5 Pelatihan Penyelenggaraan SPAM 
(e-Learning)

6
Pelatihan Pengawasan Mutu              
Pembangunan Bangunan Gedung  
(e-Learning)

7 Pelatihan Bangunan Gedung Hijau 
(e-Learning)

8 Pelatihan Pelaksanaan dan Pengawasan 
Konstruksi TPA dan IPLT (e-Learning)

RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG CIPTA KARYA DAN PRASARANA STRATEGIS 2025
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No. Nama Pelatihan Bidang Lokasi dan 
Waktu

Metode 
Pelaksanaan

Kurikulum/                 
Mata Pelatihan JP Persyaratan Peserta Keterangan 

Sertifikasi
1 Pelatihan Pemeriksaan 

Cepat (Quick Assessment) 
Kerusakan Bangunan             
Gedung Pasca Bencana 
Gempa Bumi 
 
Standar Kompetensi Lulusan 
: Peserta dapat mengelom-
pokkan, menganalisis data, 
dan informasi kebencanaan, 
serta mengidentifikasi kebutu-
han, dan menyiapkan bahan 
pelaksanaan pembangunan 
infrastruktur dalam rangka 
penanganan bencana

Cipta Karya

Bapekom PU 
Wilayah VIII 
Makassar 

10 - 24 Maret 
2025

Bapekom PU 
Wilayah IX    
Jayapura 

8 - 22 September 
2025 e-Learning

Kebijakan Penanganan 
Bangunan Gedung Pasca 
Bencana 4

- ASN (PNS dan PPPK) 
di Lingkungan Pekerjaan 
Umum dan ASN di daerah  
- Pendidikan Teknik (Sipil/
Arsitektur) minimal D3/S1  
- Pendidikan Teknik Lain-
nya yang melaksanakan 
tugas pembinaan pemba-
ngunan bangunan gedung 
dan Perumahan minimal 2 
tahun -

Pengantar Pelatihan Pe-
meriksaan Cepat (Quick 
Assesment) Kerusakan 
Bangunan Gedung Pasca 
Bencana Gempa Bumi 3
Audit Struktur Bangunan 
Gedung 3
Pemeriksaan Cepat Keru-
sakan Struktur 6
Pemeriksaan Cepat Keru-
sakan Non Struktur 4
Penetapan Tingkat Keru-
sakan Bangunan 4
Perhitungan Kebutuhan 
Biaya Rehabilitasi dan 
Rekonstruksi 3

Total 27

Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Cipta Karya dan Prasarana Strategis
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No. Nama Pelatihan Bidang Lokasi dan 
Waktu

Metode 
Pelaksanaan

Kurikulum/                 
Mata Pelatihan JP Persyaratan Peserta Keterangan 

Sertifikasi
2 Pelatihan Jabatan Fungsional 

Penata Kelola Penyehatan 
Lingkungan Jenjang Ahli 
Pertama 
 
Standar Kompetensi Lulusan : 
Peserta Mampu Melaksanakan 
Tugas Dan Fungsi Pejabat 
Fungsional Penata Kelola 
Penyehatan Lingkungan    
Jenjang Ahli Pertama.

Cipta Karya

Bapekom PU 
Wilayah IV 
Bandung 

10 - 27 Maret 
2025

Bapekom PU 
Wilayah I Medan 
21 April - 9 Mei 

2025

e-Learning

Budaya Anti-korupsi 2
- ASN (PNS dan PPPK) 
kementerian Pekerjaan 
Umum, dan ASN Daerah, 
yang bidang tugasnya 
terkait dengan Penye-
lenggaraan Penyehatan 
Lingkungan 
- Jabatan Fungsional 
Penata Kelola Penyehatan 
Lingkungan Ahli Pertama. 
- Berijazah paling rendah 
Sarjana (S1) atau diploma 
empat (D4) bidang terkait 
diutamakan Jurusan Teknik 
Penyehatan Lingkungan/
Teknik Sipil atau yang 
sejenisnya.

-

Core Values BerAkhlak 
Dan Manajemen Risiko 
Dasar

2

Kebijakan Penyelengga-
raan Jabatan Fungsional 
Penata Kelola Penyehatan 
Lingkungan

3

Pengantar Sistem Infor-
masi (Pengantar Sistem 
Informasi Jafung Cipta 
Karya (Si-Jack), Pengantar 
Sistem Teknologi Build-
ing Information Modelling 
(BIM), Pengantar Aplikasi 
Epanet)

6

Pengembangan Profesi 
Berkelanjutan 4

Penilaian Kinerja dan Kon-
versi Predikat Kinerja ke 
Angka Kredit

14

Penyelenggaraan Kegiatan 
Penata Kelola Penyehatan 
Lingkungan

9

Total 40
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No. Nama Pelatihan Bidang Lokasi dan 
Waktu

Metode 
Pelaksanaan

Kurikulum/                 
Mata Pelatihan JP Persyaratan Peserta Keterangan 

Sertifikasi
3 Pelatihan Komisioning Insta-

lasi Pengolahan Air (IPA) 
 
Standar Kompetensi Lulusan 
: Peserta diharapkan mampu 
melakukan penilaian kean-
dalan kinerja IPA yang baru 
dibangun pada setiap proses, 
unit operasi, dan mekanikal 
elektrikal sesuai dengan spe-
sifikasi teknis perencanaan, 
serta memberikan rekomenda-
si perbaikan yang diperlukan.

Cipta Karya

Bapekom PU 
Wilayah V      

Yogyakarta 
10 - 27 Maret 

2025

e-Learning

Kebijakan dan Strategi 
Pengembangan SPAM 2

- ASN (PNS dan PPPK) 
Pusat dan Daerah yang 
tugas dan fungsinya dalam 
bidang penyelenggaraan 
air minum  
- ASN prioritas petugas 
yang akan ditunjuk sebagai 
tim komisioning.  
- Pendidikan Minimal (D3) 
: Jurusan Teknik Penye-
hatan, Teknik Lingkungan, 
Teknik Sipil, Teknik Mesin, 
Teknik Elektro, Teknik 
Kimia atau (S1) : Jurusan 
Teknik Penyehatan, Teknik 
Lingkungan, Teknik Sipil, 
Teknik Mesin, Teknik Elek-
tro, Teknik Kimia  
- Pengalaman Kerja : D3 
minimal 4 tahun di bidang 
permukiman, S1 minimal 
2 tahun di bidang per-
mukiman

-

Prinsip Dasar Perencanaan 
dan Pelaksanaan Pengem-
bangan SPAM (Prinsip 3K)

3

Prinsip Dasar Komisioning 
IPA 3

SOP dan Tata Cara Komis-
ioning IPA 3

Komisioning IPA yang 
Aman dan Ramah Lingkun-
gan

3

Peralatan Mesin, Listrik 
dan SCADA 5

Pengukuran Debit dan 
Kecepatan aliran Air 3

Pengambilan Contoh Uji 
Air dan Pengujian Air di 
Laboratorium

3

Pelaksanaan Jar test dan 
Penentuan Dosis bahan 
Kimia

3

Penyusunan Laporan 
Komisioning IPA 3

Pengelolaan BMN 3

Praktik Pengujian Pera-
latan Mesin, Listrik dan 
SCADA

5

Total 39

Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Cipta Karya dan Prasarana Strategis
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No. Nama Pelatihan Bidang Lokasi dan 
Waktu

Metode 
Pelaksanaan

Kurikulum/                 
Mata Pelatihan JP Persyaratan Peserta Keterangan 

Sertifikasi
4 Pelatihan Jabatan Fungsional 

Penata Kelola Bangunan 
Gedung dan Kawasan 
Permukiman Jenjang Ahli 
Pertama 
 
Standar Kompetensi Lulusan : 
peserta mampu melaksanakan 
tugas dan fungsi Pejabat 
Fungsional Penata Kelola Ba-
ngunan Gedung dan Kawasan 
Permukiman Jenjang Ahli 
Pertama.

Cipta Karya

Bapekom PU 
Wilayah VII   

Banjarmasin 
5 - 26 Mei 2025

Bapekom PU 
Wilayah III      

Jakarta  
4 - 21 Agustus 

2025

e-Learning

Budaya Anti-Korupsi 2
- ASN (PNS dan PPPK) 
Kementerian PU dan 
ASN Daerah, yang bidang 
tugasnya terkait dengan 
Penyelenggaraan Penye-
hatan Lingkungan  
 
- Jabatan Fungsional 
Penata Kelola Penyehatan 
Lingkungan Ahli Pertama.  
 
- Berijazah paling rendah 
Sarjana (S1) atau diploma 
empat (D4) bidang terkait 
diutamakan Jurusan Teknik 
Penyehatan Lingkungan/
Teknik Sipil atau yang 
sejenisnya.

-

Core Values BerAkhlak 
dan Manajemen Risiko 
Dasar

2

Kebijakan Penyelengga-
raan Jabatan Fungsional 
Penata Kelola Bangunan 
Gedung dan Kawasan 
Permukiman

3

Pengantar Sistem Infor-
masi (Pengantar Sistem 
Informasi Jafung Cipta 
Karya (Si-Jack), Pen-
gantar Sistem Teknologi 
Building Information 
Modelling (BIM)

6

Pengembangan Profesi 
Berkelanjutan 4

Penilaian Kinerja dan 
Konversi Predikat Kiner-
ja ke Angka Kredit

14

Penyelenggaraan Ke-
giatan Penata Kelola 
Bangunan Gedung dan 
Kawasan Permukiman

9

Total 40
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No. Nama Pelatihan Bidang Lokasi dan 
Waktu

Metode 
Pelaksanaan

Kurikulum/                 
Mata Pelatihan JP Persyaratan Peserta Keterangan 

Sertifikasi
5 Pelatihan Penyelenggaraan 

SPAM 
 
Standar Kompetensi Lulusan 
: Peserta mampu memaha-
mi dan menerapkan proses 
penyelenggaraan Sistem 
Penyediaan Air Minum (SPAM) 
dalam rangka pengaturan, 
pembinaan, dan pengawasan

Cipta Karya

Bapekom PU 
Wilayah VI 
Surabaya  

20 Mei - 20 Juni 
2025

e-Learning

Kebijakan Pengembangan 
SDM 2

- ASN (PNS dan PPPK) di 
lingkungan Kementerian 
Pekerjaan Umum dan ASN 
di daerah  
 
- S1 Teknik atau Non 
Teknik yang telah bekerja 
di Lingkungan Ditjen Cipta 
Karya/D3 Teknik dengan 
pengalaman bekerja di 
Bidang Cipta Karya mini-
mal 3 (tiga) tahun  
 
- Berpengalaman di bidang 
Air MInum 

-

Kebijakan dan Strategi Bid. 
SPAM 2

Penyusunan Norma, Stan-
dar, Prosedur, dan Kriteria 
Bid. SPAM

4

Penyusunan Rencana 
Infrastruktur Bid. SPAM 4

Pelaksanaan Pembangu-
nan Infrastruktur Bid. SPAM 6

Operasi dan Pemeliharaan 
Bid. SPAM 4

Pengendalian Penyeleng-
garaan Infrastruktur PUPR 
Bid. SPAM

6

Penyelenggaraan Pengem-
bangan Kelembagaan Bid. 
SPAM

5

Pemberdayaan Masyarakat 4

Pola Investasi, Program 
Pembiayaan Infrastruktur, 
dan Pengembangan Kemi-
traan Bid. SPAM

4

Adaptasi Perubahan Iklim 
Bid. SPAM 4

Penganggulangan Ben-
cana 2

Total 47

Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Cipta Karya dan Prasarana Strategis
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No. Nama Pelatihan Bidang Lokasi dan 
Waktu

Metode 
Pelaksanaan

Kurikulum/                 
Mata Pelatihan JP Persyaratan Peserta Keterangan 

Sertifikasi
6 Pelatihan Pengawasan Mutu 

Pembangunan Bangunan 
Gedung 
 
Standar Kompetensi Lulusan : 
Peserta mampu menerapkan 
tata cara pengawasan pemba-
ngunan bangunan gedung

Cipta Karya

Bapekom PU 
Wilayah II 

Palembang 
16 Juni - 17 Juli 

2025

e-Learning

Kebijakan Pengawasan Mutu 
Pembangunan Bangunan Gedung 3

- ASN (PNS dan PPPK) di 
Lingkungan Kementerian 
PU dan ASN daerah 
- Pendidikan Minimal D3 
dengan latar belakang 
yang relevan dengan 
pengalaman diutamakan 
minimal 3 tahun dalam 
bidang kontrak, S1 Teknik 
yang Berkaitan dengan Ba-
ngunan Gedung (; Arsitek-
tur, Sipil, Mekanikal, Tata 
Lingkungan)  
- Calon PPK, Calon Pok-
jaASMT, Calon Pejabat 
Pengadaan Langsung, 
Calon Pejabat Penerima 
Hasil Pekerjaan, Pelak-
sana BP2JK/ UKPBJ, 
Pelaksana Teknis, Pejabat 
Fungsional

-

Pengantar Pengawasan Pemban-
gunan Bangunan Gedung 3

Pengawasan Pengendalian Per-
encanaan 3

Sistem Manajemen Keselamatan 
Kerja 5

Organisasi Pengawas Lapangan 3
Pemeriksaan dan Validasi Izin 
Pelaksanaan Pembangunan Ban-
gunan Gedung

3

Pemeriksaan Kontrak dan Per-
setujuan Jadwal Pelaksanaan 4

Pemeriksaan Dokumen Lain 4
Pemeriksaan Gambar Rancangan 
Bangunan Gedung dan Penyiapan 
Shop Drawings serta Pemeriksaan 
BOQ, RAB, Rencana Kerja dan 
Syarat Teknis

8

Pengawasan Pelaksanaan Peker-
jaan Konstruksi 6
Penyiapan Daftar Simak, Pemer-
iksaan Hasil Pekerjaan dan Uji 
Coba Serta Penyiapan Dokumen 
BAST (BAST 1 dan 2)

4

Pemeriksaan Laporan Penga-
wasan Bangunan Gedung 3

Pemeriksaan Kelaikan Fungsi 
Bangunan Gedung 4

Pemeriksaan Pemeliharaan 
Pekerjaan Konstruksi 3

Total 56
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No. Nama Pelatihan Bidang Lokasi dan 
Waktu

Metode 
Pelaksanaan

Kurikulum/                 
Mata Pelatihan JP Persyaratan Peserta Keterangan 

Sertifikasi
7 Pelatihan Bangunan Gedung 

Hijau  
 
Standar Kompetensi Lulusan 
: Peserta mampu memahami 
dan melaksanakan tugas se-
bagai penyelenggara Bangu-
nan Gedung Hijau

Cipta Karya

Bapekom PU 
Wilayah V      

Yogyakarta 
23 Juni - 25 Juli 

2025

Bapekom PU 
Wilayah IX    
Jayapura 

1 Oktober - 3 
November 2025

e-Learning

Pengantar Bangunan Gedung 
Hijau 3 -ASN (PNS dan PPPK) di 

lingkungan Kementerian 
PU dan ASN daerah khu-
susnya di bidang Bangu-
nan Gedung  
-Pejabat Fungsional 
Teknik Tata Bangunan 
dan Perumahan / Penata 
Kelola Bangunan Gedung 
dan Kawasan Permukiman 
Tingkat Ahli atau ASN yang 
menyelenggarakan tugas 
Bangunan Gedung Hijau di 
OPD/PUPR  
-Sebagai Pengelola Teknis  
-Pendidikan Minimal : S1 
(Dengan S1 bidang Teknik 
terkait) atau D3 (D3 S1/
Diploma IV atau Diploma III 
Bidang Teknik terkait)

-

Kebijakan dan Strategi Penyeleng-
garaan Bangunan Gedung Hijau 3

Standar Teknis Bangunan Gedung 
Hijau 3

Peraturan Penyelenggaraan Ban-
gunan Gedung Hijau 4

Tata Cara Penilaian Kinerja Ban-
gunan Gedung Hijau 3
Penilaian Kinerja Pada Tahap 
Pemrograman dan Perencanaan 
Teknis Bangunan Gedung Hijau

6
Penilaian Kinerja Pada Tahap 
Pelaksanaan Konstruksi Bangu-
nan Gedung Hijau

6
Penilaian Kinerja Pada Tahap 
Pemanfaatan dan Pembongkaran 
Bangunan Gedung Hijau

6

Penilaian Kinerja Pada Hunian 
Hijau Masyarakat 3
Penilaian Kinerja Pada Tahap 
Pemrograman dan Perencanaan 
Teknis Kawasan Hijau

4

Penilaian Kinerja Tahap Pelaksa-
naan Konstruksi Kawasan Hijau 4
Penilaian Kinerja Pada Tahap 
Pemanfaatan dan Pembongkaran 
Kawasan Hijau

4

Sertifikasi Bangunan Gedung 
Hijau 4
Pembinaan Penyelenggaraan Bangu-
nan Gedung Hijau 4
Lesson Learned Bangunan Gedung 
Hijau 3

Total 60

Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Cipta Karya dan Prasarana Strategis
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No. Nama Pelatihan Bidang Lokasi dan 
Waktu

Metode 
Pelaksanaan

Kurikulum/                 
Mata Pelatihan JP Persyaratan Peserta Keterangan 

Sertifikasi
17 Pelatihan Pelaksanaan dan 

Pengawasan Konstruksi TPA 
dan IPLT 
 
Standar Kompetensi Lulusan : 
Peserta mampu menerapkan 
dan menganalisis rencana 
pelaksanaan pembangunan 
sarana dan prasarana di TPA 
dan IPLT.

Cipta Karya

Bapekom PU 
Wilayah VIII 
Banjarmasin  

1 - 22 Juli 2025

e-Learning

Konsep Dasar Perencanaan 
dan Manajemen TPA dan 
IPLT

4

-ASN (PNS dan PPPK) di 
Kementerian Pekerjaan 
Umum dan ASN Daerah  
-Jabatan : a) Kasatker 
b) PPK c) Direksi Lapan-
gan d) Penata Teknik e) 
Petugas Teknik f) JF Teknik 
Penyehatan Lingkungan 
Ahli / Penata Kelola Penye-
hatan Ahli  
-Pendidikan Minimal : a) 
S1, Dengan S1 bidang 
terkait di utamakan Juru-
san Teknik Sipil dan atau 
Teknik Penyehatan dan 
Lingkungan; dan/atau b) 
D3, D3 bidang terkait di 
utamakan Jurusan Teknik 
Sipil/ TPL, D3 terkait 
bidang Teknik Sipil/TPL,  
-Pengalaman Kerja : Memi-
liki pengalaman dalam 
pelaksanaan dan pen-
gawasan konstruksi dan 
bidang Sanitasi minimal 
1 tahun untuk S1, dan 2 
tahun untuk D3

-

Pengantar Pengawasan 
Pekerjaan Konstruksi 5

Pelaksanaan Sistem 
Manajemen Keselamatan 
Konstruksi

3

Manajemen Konstruksi 
Pembangunan TPA dan 
IPLT – Tahap Pra Konstruk-
si

7

Manajemen Konstruksi 
Pembangunan TPA dan 
IPLT – Tahap Konstruksi

7

Pekerjaan dan Permas-
alahan Stabilitas Tanah 
Pembangunan TPA dan 
IPLT (Aspek Geoteknik dan 
Stabilitas Tanah)

3

Pelaksanaan Pekerjaan 
Konstruksi Landfill 3

Pelaksanaan Pekerjaan 
Konstruksi IPL dan IPLT 3

Pelaksanaan Pekerjaan 
Konstruksi Jalan, Drainase 
dan Bangunan Penunjang

3

Pelaksanaan Pekerjaan 
Pemeriksaan Geologi dan 
Hidrogeologi

3

Pelaksanaan Pekerjaan 
Mekanikal dan Elektrikal 3

Total 44
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RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG JALAN & JEMBATAN 2024

No Nama Pelatihan JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

1
Beton Kinerja Tinggi Pada Pekerjaan Jalan 
dan Jembatan Sesuai Spesifikasi Umum 
Bina Marga (Full E-Learning)

2

Spesifkasi Umum dan Spesifikasi Khusus 
Bina Marga terkait Sistem Manajemen 
Keselamatan Konstruksi (SMKK) Bidang Jalan 
dan Jembatan (Full E-Learning)

3 Pemeriksaan Jembatan (Full E-Learning)

4
Pencegahan Kesalahan Umum pada Pelak-
sanaan Pekerjaan Beton Jalan dan Jem-
batan (Full E-Learning)

5
Campuran Beraspal Panas (Sesuai Spesifi-
kasi Umum Bina Marga Divisi 6 Seksi 6.3) 
Full E-Learning 

6 Pengenalan Spesifikasi Umum Bina Marga 
Bagian 1 (Micro Learning)
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No. Nama Pengembangan 
Kompetensi Bidang Balai Jenjang dan Jenis          

Pelatihan Kurikulum JP Persyaratan               
Peserta

Keterangan 
Sertifikat

1 Beton Kinerja Tinggi Pada 
Pekerjaan Jalan dan Jem-
batan Sesuai Spesifikasi 
Umum Bina Marga (Full 
E-Learning) 
 
SKL : Peserta diharapkan 
mampu memahami pener-
apan teknologi beton kin-
erja tinggi sesuai Spesifikasi 
Umum Bina Marga dalam 
pelaksanaan pekerjaan jalan 
dan jembatan.

Bina Marga Bapekom PU 
Wilayah  I  Medan 
(10 Maret - 9 April)

 Bapekom PU 
Wilayah IV Bandung 
(2 Juni - 1 Juli)

 Bapekom PU 
Wilayah VII                
Banjarmasin             
(1 - 30 September)

Tematik Teknis (Level 1) 
Sebagai penambah wawasan 
dalam mendukung bidang 
tugas jabatan perencanaan, 
pelaksanaan, dan preservasi 
jalan dan jembatan 
 
Memenuhi Kompetensi 06 
BM, 07 BM, 08 BM, 09 BM, 10 
BM, 11 BM

Pengantar Undang-Undang 
Jasa Konstruksi (UUJK), 
Sistem Manajemen Kesela-
matan Konstruksi (SMKK), 
dan Etos Kerja ​

3

- ASN PUPR dan ASN Daer-
ah dengan pengalaman 
bekerja di bidang jalan dan 
jembatan 
- Pendidikan Minimal D3 
Teknik Sipil atau serumpun

Beton Sebagai Bah-
an Konstruksi, Beton 
Konvensional dan Beton 
Kinerja Tinggi​

4

Jenis-Jenis Pengujian 
Beton​ 6

Beton Memadat Sendiri, 
Beton Massa, dan ​Beton 
Fasttrack​

5

Pelaksanaan Pekerjaan 
Beton Kinerja Tinggi ​Pada 
Jalan dan Jembatan ​

4

Pengetahuan umum 
Batching Plant​ 4

Pengukuran dan    Pem-
bayaran ​ 3

Studi Kasus Lapangan​ 8
Total 37

Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Bina Marga
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No. Nama Pengembangan 
Kompetensi Bidang Balai Jenjang dan Jenis          

Pelatihan Kurikulum JP Persyaratan               
Peserta

Keterangan 
Sertifikat

2 Spesifkasi Umum dan 
Spesifikasi Khusus Bina 
Marga terkait Sistem 
Manajemen Keselamatan 
Konstruksi (SMKK) Bidang 
Jalan dan Jembatan (Full 
E-Learning) 
 
SKL: Peserta diharapkan 
mampu menerapkan 
Sistem Manajemen 
Keselamatan Konstruksi 
(SMKK) dalam pelaksa-
naan pekerjaan konstruksi 
Jalan dan Jembatan

Bina Marga Bapekom PU    
Wilayah II Palembang           
(10 Maret - 9 April) 

Bapekom 
PU  Wilayah V                                
Yogjakarta                
(2 Juni - 1 Juli)

 Bapekom PU 
Wilayah VIII 
Makassar              
(1 - 30 Agustus)

Tematik Teknis (Level 1) 
 
Sebagai penambahan                
wawasan mengenai         
pengelolaan administrasi 
kontrak  
 
Memenuhi Kompetensi 01 
BM, 03 BM, 06 BM, 07 BM, 
08 BM, 09 BM

Pengantar Sistem    
Manajemen Keselamatan        
Konstruksi “Podcast                         
Bersama Bapak Ir. 
Brawijaya, SE., M.Eng. 
I.E., MSCE.,Ph. D 

1   

- ASN bidang Kebina 
margaan baik di pusat 
maupun daerah dengan 
pendidikan minimal dan 
Pengalaman kerja di 
bidang jalan dan jem-
batan 
- D3 Teknik Sipil / serum-
pun pengalaman mini-
mal 4 tahun  
- S1 Teknik Sipil / serum-
pun pada Bidang Jalan 
dan Jembatan pengala-
man 2 tahun  
- S1 diluar Teknik Sipil 
/ serumpun dengan 
pengalaman bekerja di 
bidang kebinamargaan 
minimal 4 tahun 

Pengetahuan Dasar 
Sistem Manaje-
men Keselamatan                 
Konstruksi

3

Dasar Hukum dan 
Kebijakan Penerapan 
Sistem Manajemen 
Keselamatan Konstruk-
si (SMKK)

4

Penyusunan Dokumen 
SMKK dan Penanggu-
ngjawabnya

4

Penyusunan Data 
IBPRP 4

Komponen Kegiatan 
dan Biaya Penerapan 
SMKK

4

Studi Lapangan 
Pelaksanaan Penerapan 
SMKK

4

Total 24
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No. Nama Pengembangan 
Kompetensi Bidang Balai Jenjang dan Jenis          

Pelatihan Kurikulum JP Persyaratan               
Peserta

Keterangan 
Sertifikat

3 Pemeriksaan Jembatan 
(Full E-Learning) 
 
SKL: peserta mampu 
memahami pelaksanaan 
pemeriksaan jembatan 
sesuai dengan pedoman 
pelaksanaan teknis yang 
ditetapkan.

Bina Marga Bapekom PU               
Wilayah III Jakarta                
(14 Apr - 13 Mei)

 
Bapekom PU               
Wilayah VI Bandung 
(1 - 30 Okt)

 
Bapekom PU               
Wilayah IX Jayapura 
(1 - 30 Juli)

Tematik Teknis (Level 1) 
 
Sebagai penambah wa-
wasan dalam mendukung 
bidang tugas jabatan 
perencanaan dan preservasi 
jembatan 
 
Memenuhi Kompetensi 10 
BM

Pengantar Kurikulum 
dan Sistem Manajemen 
Jembatan

2 - ASN di Lingkungan 
Kementerian PUPR dan 
ASN Daerah  
- Pendidikan D-3 Teknik 
Sipil atau serumpun 
(Teknik geologi, teknik 
geodesi, teknik lingkun-
gan)  
- Memiliki pengalaman 
bekerja di bidang jalan 
dan jembatan

Pengantar Undang-Un-
dang Jasa Konstuksi 
(UUJK), Etos Kerja dan 
SMKK

3

Prinsip Dasar Teknik 
dan Komponen pada 
Jembatan

4

Pemeriksaan Inventari-
sasi Jembatan

4

Pemeriksaan Detail 
Jembatan

8

Pemeriksaan Rutin 
Jembatan

4

Pemeriksaan Khusus 
Jembatan

5

Pengambilan Data 
Jembatan Berbasis 
Aplikasi

4

Verifikasi dan Validasi 
Pemeriksaan Jembatan

4

Studi Kasus Kunjungan 
Lapangan

16

Total 54

Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Bina Marga
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No. Nama Pengembangan 
Kompetensi Bidang Balai Jenjang dan Jenis          

Pelatihan Kurikulum JP Persyaratan               
Peserta

Keterangan 
Sertifikat

4 Pencegahan Kesalahan 
Umum pada Pelaksanaan 
Pekerjaan Beton Jalan 
dan Jembatan (Full 
E-Learning) 
 
SKL: peserta diharapkan 
mampu mengidentifikasi 
dan menjelaskan berbagai 
jenis common mistakes 
(kesalahan umum) yang 
mungkin terjadi dalam 
pelaksanaan pekerjaan 
beton jalan dan jem-
batan.

Bina Marga Bapekom PU               
Wilayah I Medan 
(2 - 31 Mei)

 
Bapekom PU   
Wilayah IV Bandung  
(1 - 30 Agustus)

 
Bapekom PU               
Wilayah VII         
Banjarmasin         
(1 - 30 Nov)

Tematik Teknis (Level 1) 
 
Sebagai penambah wa-
wasan dalam mendukung 
bidang tugas jabatan 
perencanaan, pelaksanaan, 
dan preservasi jalan dan 
jembatan 
 
Memenuhi Kompetensi 06 
BM, 07 BM, 08 BM, 09 BM, 
10 BM, 11 BM

Pengantar pengeta-
huan dasar Beton 4

1. Kepala Seksi;  
2. Pejabat Pembuat 
Komitmen (PPK);  
3. Jafung Penata Kelola JJ 
Ahli Pertama;  
4. Jafung Penata Laksana 
JJ Terampil;  
5. Pengawas lapangan;  
6. Tenaga teknis lapan-
gan. 
 
- SLTA (SMA) dengan 
pengalaman dibidang 
Bina Marga selama 5 
Tahun.  
- D3 & S1 dengan pen-
galaman dibidang Bina 
Marga 0 Tahun 

Pengetahuan Dasar 
Produksi Beton 4

Proses Pra-Pelaksa-
naan Pekerjaan Beton: 
Strategi Pencegahan 
Kesalahan Umum 

5

Proses Pelaksanaan 
Pekerjaan Beton: 
Strategi Pencegahan 
Kesalahan Umum

5

Proses Pasca Pelaksa-
naan Pekerjaan Beton: 
Strategi Pencegahan 
Kesalahan Umum 

5

Proses Pelaksanaan 
Pengujian Beton segar 
dan keras: Strategi 
Pencegahan Kesalahan 
Umum 

6

Perbaikan Kerusakan 
dan Perkuatan Beton 
Struktur 

5

Studi Kasus Analisis 
Kesalahan Dan Solusi 8

Total 42
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No. Nama Pengembangan 
Kompetensi Bidang Balai Jenjang dan Jenis          

Pelatihan Kurikulum JP Persyaratan               
Peserta

Keterangan 
Sertifikat

5 Campuran Beraspal 
Panas (Sesuai Spesifikasi 
Umum Bina Marga Divisi 
6 Seksi 6.3) Full E-Learn-
ing 
 
SKL: Peserta memahami 
penerapan spesifikasi 
campuran beraspal panas 
dalam pelaksanaan peker-
jaan konstruksi jalan dan 
jembatan agar kualitas 
pekerjaan dapat terkend-
ali dan pembayaran hasil 
pekerjaan yang akunta-
bel.

Bina Marga Bapeko PU                  
Wilayah II              
Palembang          
(14 Apr - 14 Mei)

 
Bapekom PU 
Wilayah V                            
Yogjakarta             
(1 - 30 Juli)

 
Bapekom PU 
Wilayah VIII 
Makassar              
(1 - 30 Okt)

Tematik Teknis (Level 1) 
 
Sebagai penambah wa-
wasan dalam mendukung 
bidang tugas jabatan peren-
canaan dan preservasi jalan 
 
Memenuhi Kompetensi 10 
BM

Pengantar Spesifikasi 
Campuran Beraspal 
Panas 

4
- ASN PUPR dan ASN 
Daerah dengan pengala-
man bekerja di bidang 
jalan dan jembatan 
- Pendidikan Minimal D3 
Teknik 

Bahan dan Campuran 
Beraspal Panas 4

Pengujian Campuran 
Beraspal Panas 4

Rumus Campuran 
Rancangan (Design Mix 
Formula) 

4

Rumusan Campuran 
Kerja (Job Mix Formula) 4

Pelaksanaan, Pengen-
dalian Mutu Campuran 
Beraspal Panas 

4

Pengukuran dan Pem-
bayaran 3

Studi Lapangan 3

Total 30

Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Bina Marga



49Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PU Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PU

No. Nama Pengembangan 
Kompetensi Bidang Balai Jenjang dan Jenis          

Pelatihan Kurikulum JP Persyaratan               
Peserta

Keterangan 
Sertifikat

6 Micro Learning Pengena-
lan Spesifikasi Umum 
Bina Marga Bagian 1 
 
SKL: Peserta diharap-
kan mampu memahami 
penerapan Spesifikasi 
Umum Bina Marga dalam 
pelaksanaan pekerjaan 
konstruksi Jalan.

Bina Marga Bapekom PU               
Wilayah  III Jakarta                  
(1 - 30 Nov)

 
Bapekom PU               
Wilayah VI Surabaya           
(1 - 30 Agt) 

 
Bapekom PU               
Wilayah IX Jayapura                 
(1 - 30 Sep)

Tematik Teknis (Level 1) 
 
Sebagai penambah wa-
wasan dalam mendukung 
bidang tugas jabatan peren-
canaan, pelaksanaan, dan 
preservasi jalan 
 
Memenuhi Kompetensi 06 
BM, 08 BM, 10 BM, 11 BM

Pekerjaan Drainase 
(Divisi 2) 2

- ASN PUPR dan ASN 
Daerah dengan pengala-
man bekerja di bidang 
jalan dan jembatan 
- D3 Teknik Sipil / serum-
pun pengalaman mini-
mal 2 tahun  
- S1 Teknik Sipil / serum-
pun pada Bidang Jalan 
dan Jembatan pengala-
man 1 tahun  
- S1 diluar Teknik Sipil 
/ serumpun dengan 
pengalaman bekerja di 
bidang kebinamargaan 
minimal 2 tahun 

Pekerjaan Galian (Seksi 
3.1) 2

Pekerjaan Timbunan 
(Seksi 3.2) 2

Pekerjaan Geotekstil 
(Seksi 3.5) 2

Lapis Fondasi Agregat 
Berbutir (Seksi 5.1) 2

Perkerasan Beton Semen 
(umum&bahan) (Seksi 
5.3) 

2

Perkerasan Beton Semen 
(Batching Plant & Pelak-
sanaan) (Seksi 5.3) 

2

Perkerasan Beton Semen 
(Pengendalian Mutu & 
Pembayaran) (Seksi 5.3) 

2

Stabilisasi Tanah (Seksi 
5.4) 2

Lapis Perekat dan lapis 
Pengikat (Seksi 6.1) 2

Persiapan Material Cam-
puran Beraspal Panas 
(Seksi 6.3) 

2

Design Mix Formula 
Campuran Beraspal 
Panas (Seksi 6.3) 

2
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No. Nama Pengembangan 
Kompetensi Bidang Balai Jenjang dan Jenis          

Pelatihan Kurikulum JP Persyaratan               
Peserta

Keterangan 
Sertifikat

Ketentuan Peralatan AMP, 
penghamparan & Pema-
datan Campuran Beraspal 
Panas (Seksi 6.3) 

2

Job Mix Formula Campuran 
Beraspal Panas (Seksi 6.3) 2

Pelaksanaan Pengham-
paran dan pemadatan 
Campuran Beraspal 
Panas (Seksi 6.3) 

4

Pengendalian Mutu 
Campuran Beraspal 
Panas (Seksi 6.3) 

2

Pengukuran & Pembayaran 
Campuran Beraspal Panas 
(Seksi 6.3) 

2

Total 36

Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Bina Marga
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No. Nama Pengembangan 
Kompetensi Bidang Balai Jenjang dan Jenis          

Pelatihan Kurikulum JP Persyaratan               
Peserta

Keterangan 
Sertifikat

7 Pemeriksaan Jembatan          
( Distance Learning)

SKL: Setelah mengikuti pela-
tihan ini, Peserta melakukan 
pekerjaan pemeriksaan 
jembatan sesuai dengan pe-
doman pelaksanaan teknis 
yang ditetapkan

Bina Marga Bapekom PU 
Wilayah III Jakarta        
(11 -19 Agustus 2025)

Tematik Teknis (Level 2) Pengantar Kurikulum 
dan Sistem Manajemen 
Jembatan

2
1. ASN di Lingkungan Ditjen 
Bina Marga KemenPU
2. Pendidikan minimal D4 
Teknik Jalan dan Jembatan/ 
S1 Teknik Sipil/ S1 Geolo-
gi/ S1 Geodesi/ S1 Teknik 
Lingkungan
2. Pengalaman kerja di 
bidang pemeriksaan jem-
batan untuk pendidikan D4 
Teknik Jalan dan Jembatan/ 
S1 Teknik Sipil 2 (dua) 
tahun
3. Pengalaman kerja di 
bidang pemeriksaan jem-
batan untuk pendidikan S1 
Geologi/ S1 Geodesi/ S1 
Teknik Lingkungan minimal 
4 (empat) tahun
4. Diutamakan memiliki 
sertifikat telah mengikuti 
pelatihan spesifikasi umum 
untuk pekerjaan konstruksi 
jalan dan jembatan yang 
dikeluarkan oleh Badan 
Pengembangan Sumber 
Daya Manusia (BPSDM) 
Kementerian Pekerjaan 
Umum.

Pengantar Undang-Undang 
Jasa Konstruksi (UUJK), 
Sistem Manajemen Kesela-
matan Konstruksi (SMKK), 
dan Etos Kerja

3

Prinsip Dasar Teknik dan 
Komponen pada Jembatan 4

Pemeriksaan Inventarisasi 
Jembatan 4

Pemeriksaan Detail 
Jembatan 8

Pemeriksaan Rutin    
Jembatan 4

Pemeriksaan Khusus 
Jembatan 5

Pengambilan Data     
Jembatan Berbasis 
Aplikasi

4

Verifikasi dan Validasi 
Pemeriksaan Jembatan 4

Core Value Ber-Akhlak 
dan Manajemen Resiko 
Dasar

2

Budaya Anti Korupsi 2

Peningkatan Wawasan 
Kebangsaan 2

Total 44
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No. Nama Pengembangan 
Kompetensi Bidang Balai Jenjang dan Jenis          

Pelatihan Kurikulum JP Persyaratan               
Peserta

Keterangan 
Sertifikat

8 Preservasi Jembatan              
(Distance Learning)

SKL: Peserta mampu    
melaksanakan preservasi 
jembatan yang melipu-
ti pemeliharaan rutin,                
rehabilitasi, serta tanggap 
darurat dan pasca bencana

Bina Marga Bapekom PU Wilayah 
VII Banjarmasin                                 
( 15 - 26 Sept 2025)

Tematik Teknis (Level 2) Program Preservasi 
Jembatan 6

1. ASN di Lingkungan Ditjen 
Bina Marga, KemenPU 
2. Memiliki Sertifikat        
Pelatihan Spesifikasi Umum
3. PNS dengan jabatan 
sebagai pelaksana teknik, 
minimal jafung teknik jalan 
dan jembatan ahli pertama
4. ASN selain jabatan terkait 
dipersyaratkan:
- D3 Teknik Sipil pengala-
man min. 4 tahun
- S1 Teknik Sipil/ Serumpun 
pada bidang jalan dan jem-
batan pengalaman 2 tahun
- S1 Teknik dengan pengala-
man bekerja di bidang ke-
binamargaan min. 4 tahun

Preservasi Jembatan 
Berdasarkan Bahan 15

Preservasi Jembatan 
Berdasarkan Elemen 15

Perkuatan Jembatan 9
Analisa Harga Satuan 
Pada Pekerjaan Preservasi 
Jembatan

9

Studi Kasus 8

Seminar 6

Core Value Ber-Akhlak 
dan Manajemen Resiko 
Dasar

2

Budaya Anti Korupsi 2

Peningkatan Wawasan 
Kebangsaan 2

Total 74
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No Nama Pelatihan JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

1 Penyiapan Studi Kelayakan Proyek 
KPBU Jalan Tol (Distance Learning)

2 Penyiapan Studi Kelayakan Proyek 
KPBU Jalan Tol (Full E-Learning)

RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG PEMBIAYAAN INFRASTRUKTUR 2025
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No. Nama Pengembangan 
Kompetensi Bidang Balai Jenjang dan 

Jenis Pelatihan Kurikulum JP Persyaratan Peserta Keterangan 
Sertifikat

1 Penyiapan Studi Kelayakan 
Proyek KPBU Jalan Tol (Dis-
tance Learning) 
 
SKL: Peserta diharapkan 
mampu menganalisis doku-
men penyiapan proyek KPBU 
jalan tol.

Pembiayaan 
Infrastruktur

Bapekom PU         
Wilayah VIII 
Makassar         
(21 April - 8 Mei)

Tematik Teknis 
(Level 3)

Kajian Hukum dan Kelembagaan 6 - ASN Kementerian PU di 
DJPI, BM, BPJT dan BPIW 
- Pendidikan min. S1 
Teknik, Ekonomi, Sosial 
dan Hukum 
- Masa Kerja min. 2th di 
bidang Pembiayaan Infras-
truktur PU 
- Masa Kerja non-bidang 
Pembiayaan Infrastruktur 
PU serta non-bidang Jalan 
dan Jembatan, min. 4th 
untuk latar belakang pen-
didikan ekonomi, hukum 
dan sosial 
Diutamakan telah mengi-
kuti pelatihan KPBU Dasar 
dan telah mengikuti salah 
satu pelatihan KPBU lanjut 
(KPBU sektor jalan/studi 
pendahuluan proyek KPBU 
sektor jalan dan perumah-
an/studi kelayakan proyek 
infrastruktur/pelatihan 
lain yang sejenis, misalnya 
CP3P lvl foundation)

Kajian Teknis 7
Kajian Ekonomi dan Finansial 14
Kajian Lingkungan dan Sosial 7
Kajian Bentuk Kerja Sama dalam 
Penyiapan Infrastruktur Jalan Tol 5

Kajian Risiko 7
Kajian Kebutuhan Dukungan 
Pemerintah dan/atau Jaminan 
Pemerintah

5

Outstanding Issue 7
Studi Kasus 16
Seminar 6
Sharing Session: Kebijakan dan 
regulasi KPBU yang terbarukan 
dan/atau komponen pembuk-
tian Value for Money (oleh 
Bappenas/DJPI)

2

Sharing Session: Isu dan ham-
batan jalan tol yang dikelola 
BUJT (oleh Badan Usaha)

2

Sharing Session: Isu dan ham-
batan pengusahaan jalan tol di 
Indonesia (oleh BPJT)

2

86

Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Pembiayaan Infrastruktur
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No. Nama Pengembangan 
Kompetensi Bidang Balai Jenjang dan 

Jenis Pelatihan Kurikulum JP Persyaratan Peserta Keterangan 
Sertifikat

2 Penyiapan Studi Kelayakan 
Proyek KPBU Jalan Tol (Full 
E-Learning) 
 
SKL: Peserta diharapkan 
mampu memahami do-
kumen penyiapan proyek 
KPBU jalan tol.

Pembiayaan 
Infrastruktur

Bapekom PU 
Wilayah II 
Palembang     
(1 - 30 Nov)

Tematik Teknis 
(Level 1)

Kajian Hukum dan Kelembagaan 2 - ASN Kementerian PU di 
DJPI, BM, BPJT dan BPIW 
- Pendidikan min. S1 
Teknik, Ekonomi, Sosial 
dan Hukum 
- Masa Kerja min. 2th di 
bidang Pembiayaan Infras-
truktur PU 
- Masa Kerja non-bidang 
Pembiayaan Infrastruktur 
PU serta non-bidang Jalan 
dan Jembatan, min. 4th 
untuk latar belakang pen-
didikan ekonomi, hukum 
dan sosial 
Diutamakan telah mengi-
kuti pelatihan KPBU Dasar 
dan telah mengikuti salah 
satu pelatihan KPBU lanjut 
(KPBU sektor jalan/studi 
pendahuluan proyek KPBU 
sektor jalan dan perumah-
an/studi kelayakan proyek 
infrastruktur/pelatihan 
lain yang sejenis, misalnya 
CP3P lvl foundation)

Kajian Teknis 3

Kajian Ekonomi dan Finansial 5

Kajian Lingkungan dan Sosial 3

Kajian Bentuk Kerja Sama dalam 
Penyiapan Infrastruktur Jalan Tol 2

Kajian Risiko 3
Kajian Kebutuhan Dukungan 
Pemerintah dan/atau Jaminan 
Pemerintah

2

Outstanding Issue 3

Sharing Session: Kebijakan dan 
regulasi KPBU yang terbarukan 
dan/atau komponen pembuk-
tian Value for Money (oleh 
Bappenas/DJPI)

2

Sharing Session: Isu dan ham-
batan jalan tol yang dikelola 
BUJT (oleh Badan Usaha)

2

Sharing Session: Isu dan ham-
batan pengusahaan jalan tol di 
Indonesia (oleh BPJT)

2

29
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Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Pembiayaan Infrastruktur
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BIDANG PENGEMBANGAN

INFRASTRUKTUR WILAYAH
TAHUN 2025
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RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR WILAYAH 2025

No Nama Pelatihan JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

1
Perencanaan Pengembangan Infrastruktur 
Terpadu dengan Pendekatan Pengembangan 
Wilayah (Full E-Learning) 

2
Pengantar Pengembangan Infrastruktur 
Wilayah Tingkat Lanjut (Full E-Learning) 

3 GIS Tingkat Dasar (Distance Learning)
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No. Nama Pengembangan 
Kompetensi Bidang Balai Jenjang dan Jenis 

Pelatihan Kurikulum JP Persyaratan Peserta Keterangan 
Sertifikat

1 Perencanaan Pengembangan 
Infrastruktur Terpadu dengan 
Pendekatan Pengembangan 
Wilayah (Full E-Learning) 
 
SKL: Peserta pelatihan mampu 
memahami penyusunan 
perencanaan terpadu dan 
program pembangunan 
infrastruktur PUPR berbasis 
wilayah

PIW Bapekom PU      
Wilayah I Medan       
(1 - 30 Juli)
 
Bapekom PU      
Wilayah VI Surabaya 
(1 - 30 Sep)
 
Bapekom PU      
Wilayah IX Jayapura 
(1 - 30 Mei)

Tematik Teknis 
(Level 1) Pengenalan Pengem-

bangan Infrastruktur 
Wilayah

3

1. Pendidikan minimal S1 
semua jurusan; 
2. ASN PU dan ASN Daerah 
diutamakan mempunyai 
pengalaman bekerja di bidang 
perencanaan dan program 
(minimal 2 tahun)

Kerangka Pikir Rencana 
Pengembangan  
Infrastruktur Wilayah 
dan Kedudukannya

3

Arah Kebijakan dan 
Pengembangan Infra-
struktur Wilayah

6

Profiling Wilayah 
Perencanaan 8

Perumusan Isu Strat-
egis 8

Perencanaan dan 
Pemrograman 6

Total 34

Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Pengembangan Infrastruktur Wilayah
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No. Nama Pengembangan 
Kompetensi Bidang Balai Jenjang dan Jenis 

Pelatihan Kurikulum JP Persyaratan Peserta Keterangan 
Sertifikat

2 Pengantar Pengembangan 
Infrastruktur Wilayah Tingkat 
Lanjut (Full E-Learning) 
 
SKL:  
Peserta mampu: 
1. Memahami data-data           
terkait kewilayahan dan                  
infrastruktur 
2. Memahami prioritas            
kawasan berdasarkan hasil 
skenario pengembangan 
wilayah 
3. Memahami keterpaduan 
prioritas program infrastruktur

PIW Bapekom PU      
Wilayah III Jakarta    
(2 - 30 Juni)
 
Bapekom PU      
Wilayah V Yogyakarta 
(1 - 30 Nov)

Tematik Teknis 
(Level 1) Advokasi dan          

Komunikasi Kebijakan 4
1. ASN Pusat Kementerian 
PU  yang bekerja di bidang         
perencanaan dan pemrograman; 
2. ASN Pemerintah Daerah                             
yang bekerja di bidang        
perencanaan dan pemro-
graman. 
3. “Diutamakan mempunyai” 
Masa kerja minimal 4 tahun 
di bidang perencanaan dan 
pemrograman; 
4. Pendidikan minimal S1 
(semua jurusan); 
5. “Diutamakan” Telah                  
mengikuti Pelatihan       
Pengembangan Infrastruktur 
Wilayah Tingkat Dasar.

Pengumpulan dan 
Manajemen Data 
Kewilayahan

5

Analisis Pengembangan 
Wilayah 5

Analisis Kebutuhan 
Infrastruktur 6

Total 20
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No. Nama Pengembangan 
Kompetensi Bidang Balai Jenjang dan Jenis 

Pelatihan Kurikulum JP Persyaratan Peserta Keterangan 
Sertifikat

3 GIS Tingkat Dasar (Distance 
Learning) 
 
SKL: Peserta diharapkan mam-
pu memahami dan menggu-
nakan pendekatan GIS untuk 
pengembangan infrastruktur 
wilayah dalam rangka men-
dukung program ketahanan 
pangan

PIW Bapekom PU      
Wilayah IV Bandung 
(10 - 14 Maret)

Tematik Teknis 
(Level 2) Pengantar Infrastruk-

tur Wilayah untuk 
Ketahanan Pangan

2

1. ASN Kementerian PU 
2. ASN Pemerintah Daerah 
3. Diprioritaskan Jafung Ahli 
Muda dan Ahli Pertama 
4. Pendidikan minimal D3 
(Diploma) atau S1 (Sarjana) 
Jurusan Teknik Planologi/
Perencanaan Wilayah dan 
Kota (PWK), Teknik Geodesi, 
Teknik Geomatika, Pendidikan 
Geografi, Teknik Geologi, 
Teknik Oseanografi,Teknik 
Sipil, Teknik Arsitektur, Ilmu 
Komputer, dan jurusan lain 
yang setara. 
 
Catatan: Diutamakan Memili-
ki pengalaman dalam penggu-
naan Aplikasi GIS

Pengantar Umum 
Sistem irigasi 2

Pengenalan Teknologi 
GIS 2

Konsep Dasar GIS dan 
Aplikasi GIS 2

Penjelasan Pra Sem-
inar 1

Aplikasi Survey 123 
Untuk Pemetaan 
Infrastruktur

3

Manipulasi Data 
Spasial 4

Dokumentasi Tabel 3

Analisis Spasial 3
Layouting Peta 4

Visualisasi sesuai 
dengan Tipe Data 
Berbasis Online

6

Seminar 4

Total 36

Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Pengembangan Infrastruktur Wilayah
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KALENDER 
PENGEMBANGAN

KOMPETENSI
MANAJEMEN KONSTRUKSI

TAHUN 2025



66 Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PU



67Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PU Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PU

No Nama Pelatihan JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

1 Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (PBJ) Level-1 
(e-Learning)

2 Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (PBJ) Level-2 
(PPK Tipe C) (Distance Learning)

3 Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi (SMKK) 
Ahli Muda (Blended Learning)

4 Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi (SMKK) 
Ahli Madya (Blended Learning)

5 Manajemen Konstruksi (Distance Learning)

6 Hukum Kontrak Kerja Konstruksi                             
(Distance Learning)

7 Pelaksanaan Konstruksi Terintegrasi Rancang dan 
Bangun (Distance Learning)

8
Penyelenggaraan Proyek Infrastruktur PUPR       
dengan Metodologi Building Information Modelling 
(BIM) (Blended Learning)

9 Identifikasi Kegagalan Bangunan                            
(Distance Learning)

110 Estimasi Biaya Konstruksi (Blended Learning)

11 Studi Kelayakan Proyek Infrastruktur                     
(Distance Learning)

12 Pengawasan Pekerjaan Konstruksi                         
(Distance Learning)

13 Manajemen Rantai Pasok (e- Learning)

14 Kerja Sama Pemerintah dengan Badan Usaha 
(KPBU) (e-Learning)

RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG KONSTRUKSI 2025
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Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Manajemen Konstruksi

NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN WAKTU DAFTAR MODUL                 
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP PERSYARATAN PESERTA KETERANGAN 

SERTIFIKASI

KONSTRUKSI

1 Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah 
(PBJ) Level-1

Konstruksi e-Learning Bapekom PU 
Wilayah I Medan 
(5 Mei s.d. 3 Juli 2025)  
 
Bapekom PU 
Wilayah II Palembang 
(2  - 31 Juli 2025) 
 
Bapekom PU Wil. VII 
Banjarmasin 
(7 Juli s.d. 4 Sept 2025) 
 
Bapekom PU Wil. VIII 
Makassar 
(4 Agust - 2 Okt 2025) 
 
Bapekom PU Wil. IX 
Jayapura 
(1 Sept - 30 Okt 2025)

1. Building Learning Commit-
ment (BLC) dan Pre test 
2. Synchronous: Core Values 
Berakhlak dan Manajemen 
Risiko Dasar 
3. Synchronous: Budaya Anti 
Korupsi 
4. Pengantar Manajemen 
Rantai Pasok 
5. Pengantar PBJP 
6. Perencanaan PBJP Level-1 
7. Pemilihan Penyedia Ba-
rang/Jasa Pemerintah Level-1 
8. Pengelolaan Kontrak PBJP 
Level-1 
9. Pengelolaan PBJP secara 
Swakelola Level-1 
10. Synchronous: Recall 
Materi 
11. Try Out 
12. Post Test

91

1. Aparatur Sipil Negara 
(ASN) Kementerian PU 
2. Pendidikan minimal 
D3 dengan pengalaman 
kerja minimal 3 (tiga) 
tahun 
3. Pendidikan minimal 
S1 dengan pengalaman 
kerja minimal 2 (dua) 
tahun 
4. Calon PPK/Pokja/Pe-
jabat Pengadaan

Sertifikasi 
(Jadwal ujikom 
menyusul)
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NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN WAKTU DAFTAR MODUL                 
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP PERSYARATAN PESERTA KETERANGAN 

SERTIFIKASI

2 Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah 
(PBJ) Level-2 (PPK Tipe C)

Konstruksi Distance-
Learning

Bapekom PU            
Wil.III Jakarta 
(19 Mei - 17 Juli 2025) 
 
Bapekom PU             
Wil. IV Bandung 
(16 Juni -14 Agustus 
2025) 
 
Bapekom PU             
Wil. V Yogyakarta 
(21 Juli - 18 Sept 2025) 
 
Bapekom PU            
Wil. VI Surabaya 
(18 Agust - 16 Okt 
2025)

1. Building Learning Com-
mitment (BLC) dan Pre test                             
2. Synchronous: Core Values  
Berakhlak dan Manajemen 
Risiko Dasar 
3. Synchronous: Budaya Anti 
Korupsi 
4. Perencanaan PBJP Level-2 
5. Asynchronous : Menger-
jakan Buku Kerja dan Tes 
Materi 
6. Pengelolaan Kontrak PBJP 
Level-2 
7. Asynchronous : Menger-
jakan Buku Kerja dan Tes 
Materi 
8. Pengelolaan PBJP secara 
Swakelola Level-2 
9. Asynchronous : Menger-
jakan Buku Kerja dan Tes 
Materi 
10. Synchronous : Recall 
Materi dan Pembahasan 
Buku Kerja 
11. Tes Evaluasi Akhir 
12. Post Test

98

1. Aparatur Sipil      
    Negara (ASN)                 
    Kementerian PU 
2. Memiliki sertifikat   
     Ahli PBJ Dasar/
     Level-1 
3. Pejabat Struktural/
    Fungsional di bidang 
    PBJ 
4. Diutamakan PPK/
    Pokja/Pejabat 
    Pengadaan

Sertifikasi 
(Jadwal ujikom 
menyusul)
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Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Manajemen Konstruksi

NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN WAKTU DAFTAR MODUL                 
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP PERSYARATAN PESERTA KETERANGAN 

SERTIFIKASI

3 Sistem Manajemen Keselamatan       
Konstruksi (SMKK) Ahli Muda

Konstruksi Blended 
Learning

Bapekom PU            
Wil. VIII Makassar 
(19 s.d. 27 Mei 2025) 
 
Bapekom PU            
Wil. VII Banjarmasin 
(9 s.d. 17 Juni 2025)

Bapekom PU            
Wil. V Yogyakarta 
(18 s.d. 26 Agustus 2025)

Bapekom PU             
Wil. II Palembang 
(6 - 14 Oktober 2025)

1. Core Values Ber-AKHLAK dan 
Manajemen Risiko Dasar 
2. Budaya Anti Korupsi 
3. Kebijakan SMKK 
4. Peraturan Perundang-Undangan 
dan Standar terkait SMKK 
5. Komunikasi, Konsultasi dan 
Koordinasi Dalam Penerapan Sistem 
Manajemen Keselamatan Konstruksi 
(SMKK) dan Budaya Keselamatan 
Konstruksi 
6. Rancangan Konseptual Sistem 
Manajemen Keselamatan Konstruksi 
(SMKK) Pengkajian/Perancangan 
Konstruksi  
7. Biaya Penerapan SMKK 
8. Rencana Keselamatan Konstruksi 
(RKK) Pelaksanaan 
9. Rencana Keselamatan Konstruksi 
(RKK) Pengawasan/Manajemen 
Penyelenggaraan Konstruksi 
10. Pedoman Mutu & Rencana Mutu 
Pekerjaan Konstruksi (RMPK) 
11. Rencana Kerja Pengelolaan dan 
Pemantauan Lingkungan (RKPPL) 
& Rencana Manajemen Lalu Lintas 
Pekerjaan (RMLLP)     12. Program 
Audit Internal Penerapan SMKK

61

1. Aparatur Sipil Negara 
(ASN) bidang PU 
2. Berpendidikan 
minimal S1/sederajat di 
bidang teknik/konstruksi  
3. Berpengalaman min-
imal 2 tahun di bidang 
konstruksi 
4. Perencana/Pelaksana/
Pengawas Teknis 
5. Pejabat Struktural/
Fungsional bidang PU 
6. Diutamakan Kasatker/
PPK Konstruksi

Sertifikasi 
(Jadwal ujikom 
menyesuaikan)

13. Penjelasan Kunjungan Lapangan 
14. Penjelasan APL 1 dan APL 2 
15. Studi Kasus/Kunjungan Lapangan 
16. Seminar 
17. Reviu Materi dan Persiapan 
Ujikom/Sertifikasi 
18. Ujikom/Sertifikasi Ahli Muda K2
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NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN WAKTU DAFTAR MODUL                 
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP PERSYARATAN PESERTA KETERANGAN 

SERTIFIKASI

4 Sistem Manajemen Keselamatan      
Konstruksi (SMKK) Ahli Madya

Konstruksi Blended 
Learning

Bapekom PU            
Wil. III Jakarta 
(21 s.d. 29 Juli 2025) 
 
Bapekom PU             
Wil. VI Surabaya 
(27 Okt - 4 Nov  2025)

1. Core Values Ber-AKHLAK dan 
Manajemen Risiko Dasar 
2. Budaya Anti Korupsi 
3. Kebijakan SMKK 
4. Peraturan Perundang-Undan-
gan dan Standar terkait SMKK 
5. Komunikasi, Konsultasi dan 
Koordinasi Dalam Penerapan  
SMKK dan Budaya Keselamatan 
Konstruksi 
6. Rancangan Konseptual  Kon-
struksi SMKK Pengkajian/Peran-
cangan Konstruksi  
7. Biaya Penerapan SMKK 
8. Rencana Keselamatan Kon-
struksi (RKK) Pelaksanaan 
9. RKK Pengawasan/Manajemen 
Penyelenggaraan Konstruksi 
10. Pedoman Mutu & Rencana 
Mutu Pekerjaan Konstruksi 
(RMPK) 
11. Rencana Kerja Pengelolaan 
dan Pemantauan Lingkungan 
(RKPPL) & Rencana Manajemen 
Lalu Lintas Pekerjaan (RMLLP) 
12. Program Audit Internal Pener-
apan SMKK 
13. Penjelasan Kunjungan Lapa-
ngan 
14. Penjelasan APL 1 dan APL 2 
15. Studi Kasus/Kun-
jungan Lapangan                                                  
16. Seminar 
17. Reviu Materi dan Persiapan 
Ujikom/Sertifikasi 
18. Ujikom/Sertifikasi Ahli Madya 
K2

61

1. Aparatur Sipil Negara 
(ASN) bidang PU 
2. Berpendidikan 
minimal S1/sederajat di 
bidang teknik/konstruksi 
dan bersertifikat Ahli 
Muda K2/K3 Konstruksi,  
3. Berpendidikan 
minimal S2/sederajat di 
bidang teknik/konstruksi 
(bagi yang belum ber-
sertifikat Ahli Muda K2/
K3 Konstruksi) 
4. Perencana/Pelaksana/
Pengawas Teknis 
5. Pejabat Struktural/
Fungsional bidang PU 
6. Diutamakan Kasatker/
PPK Konstruksi

Sertifikasi 
(Jadwal ujikom 
menyesuaikan)
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Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Manajemen Konstruksi

NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN WAKTU DAFTAR MODUL                 
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP PERSYARATAN PESERTA KETERANGAN 

SERTIFIKASI

5 Manajemen Konstruksi Konstruksi Distance 
Learning

Bapekom PU            
Wil. I Medan 
(1 - 17 Sept 2025) 
 
Bapekom PU            
Wil. VI Surabaya 
(22 Sept - 8 Okt 2025) 
 
Bapekom PU             
Wil. VII Banjarmasin 
(13 - 29 Oktober 2025)

e-Learning: 
1. Core Values Berakhlak dan 
Manajemen Risiko Dasar 
2. Budaya Anti Korupsi 
3. Manajemen Perencanaan 
4. Tahapan Pelaksanaan 
Pekerjaan Konstruksi 
5. Performa Konstruksi 
6. Manajemen Waktu Kon-
struksi 
7. Manajemen Biaya Kon-
struksi 
8. Manajemen Kualitas Kon-
struksi 
9. Manajemen Sumber Daya, 
Komunikasi dan Stakeholder 
Konstruksi 
10. Manajemen Keselamatan 
Konstruksi 
11. Manajemen Risiko & Miti-
gasi Konstruksi 
 
Distance Learning: 
12. Recall materi 
13. Studi kasus 
14. Seminar

62

1. Aparatur Sipil Negara 
(ASN) bidang PU 
2. Pejabat Inti Satuan 
Kerja (PISK) Tipe A atau 
Tipe B 
3. Pejabat Struktural/
Fungsional yang diusul-
kan menjadi calon PISK 
Tipe A atau Tipe B 
4. Telah lulus pelatihan 
PISK Manajemen

-
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NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN WAKTU DAFTAR MODUL                 
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP PERSYARATAN PESERTA KETERANGAN 

SERTIFIKASI

6 Hukum Kontrak Kerja Konstruksi Konstruksi Distance 
Learning

Bapekom PU              
Wil. I Medan 
(22 Sept - 8 Okt 2025) 
 
Bapekom PU              
Wil. V Yogyakarta 
(13 - 24 Okt 2025) 
 
Bapekom PU            
Wil. VI Surabaya 
(3 - 14 Nov 2025)

e-Learning: 
1. Core Values Berakhlak dan 
Manajemen Risiko Dasar 
2. Budaya Anti Korupsi 
3. Pengantar Hukum Kontrak 
Kerja Konstruksi 
4. Penyusunan Dokumen 
Kontrak Kerja Konstruksi 
5. Pelaksanaan Kontrak Kerja 
Konstruksi 
6. Penyelesaian Kontrak Kerja 
Konstruksi 
7. Prinsip Dasar Penyelesa-
ian Sengketa Kontrak Kerja 
Konstruksi 
8. Penyelesaian Sengketa 
Kontrak Kerja Konstruksi 
 
Distance Learning: 
9. Recall materi 
10. Studi Kasus 
11. Seminar

50

1. Aparatur Sipil Negara 
(ASN) bidang PU 
2. Pejabat Inti Satuan 
Kerja (PISK) Tipe A atau 
Tipe B 
3. Pejabat Struktural/
Fungsional yang diusul-
kan menjadi calon PISK 
Tipe A atau Tipe B 
4. Telah lulus pelatihan 
PISK Manajemen

-
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Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Manajemen Konstruksi

NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN WAKTU DAFTAR MODUL                 
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP PERSYARATAN PESERTA KETERANGAN 

SERTIFIKASI

7 Pelaksanaan Konstruksi Terintegrasi 
Rancang dan Bangun Konstruksi Distance 

Learning

Bapekom PU        
Wil. IV Bandung 
(22 - 26 Sept 2025) 
 
Bapekom PU        
Wil. V Yogyakarta 
(13 -17 Okt 2025)

1. Core Values Ber-AKH-
LAK dan Manajemen 
Risiko Dasar 
2. Budaya Anti Korupsi 
3. Ceramah/Guest Lecture 
4. Peraturan Perundangan 
dan Kebijakan Pelak-
sanaan Sistem Kontrak 
Pekerjaan Konstruksi 
Terintegrasi Rancang dan 
Bangun 
5. Perencanaan Pen-
gadaan Pelaksanaan 
Sistem Kontrak Pekerjaan 
Konstruksi Terintegrasi 
Rancang dan Bangun 
6. Pemilihan Penyedia 
Jasa Pelaksanaan Sistem 
Kontrak Pekerjaan Kon-
struksi Terintegrasi Ran-
cang dan Bangun 
7. Persiapan dan Pelak-
sanaan Sistem Kontrak 
Pekerjaan Konstruksi 
Terintegrasi Rancang dan 
Bangun 
8. Administrasi dan pen-
gendalian pelaksanaan 
Sistem Kontrak Pekerjaan 
Konstruksi Terintegrasi 
Rancang dan Bangun 
9. Studi Kasus 
10. Seminar

52

1. Aparatur Sipil Nega-
ra (ASN) bidang PU 
2. Pejabat Inti Satuan 
Kerja (PISK) Tipe A 
2. Pejabat Struktural/
Fungsional yang diu-
sulkan menjadi calon 
PISK Tipe A 
3. Telah lulus pelati-
han PISK Manajemen

-
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NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN WAKTU DAFTAR MODUL                 
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP PERSYARATAN PESERTA KETERANGAN 

SERTIFIKASI

8
Penyelenggaraan Proyek Infrastruktur 
PUPR dengan Metodologi Building       
Information Modelling (BIM)

Konstruksi Blended 
Learning

Bapekom PU             
Wil. III Jakarta 
(15 s.d. 23 Mei 2025) 
 
Bapekom PU             
Wil. VII Banjarmasin 
(3 s.d. 11 Juli 2025) 
 
Bapekom PU            
Wil. V Yogyakarta 
(11 s.d. 19 September 
2025)

1. Core Values Ber-AKHLAK dan 
Manajemen Risiko Dasar 
2. Budaya Anti Korupsi 
3. Penyelenggaraan Proyek 
Infrastruktur IKN dengan BIM 
4. Kebijakan Proses Bisnis PUPR 
dan Manajemen Perubahan 
yang terkait Implementasi BIM 
5. Kebijakan Pengadaan barang/
Jasa terkait Implementasi BIM 
6. Kebijakan Pengembangan 
Kompetensi SDM Konstruksi 
terkait Implementasi BIM 
7. Prinsip Dasar Metode BIM 
dan Implementasinya di Indo-
nesia 
8. Implementasi BIM Execution 
Plan (BEP) sebagai bagian dari 
proses penyajian informasi 
berbasis BIM 
9. Workflow dan Implementasi 
BIM pada level Kolaborasi da-
lam proses Monitoring Proyek  
10. Pengenalan Penggunaan 
CDE di dalam Pengelolaan 
Proyek Infrastruktur PUPR 
11. Simulasi Penggunaan CDE 
di dalam Pengelolaan Proyek 
Infrastruktur PUPR 
12. Praktik Pemodelan Aplikasi 
BIM 
13. Studi Kasus 
14. Seminar

66

1. Aparatur Sipil Negara 
(ASN) bidang PU 
2. Pendidikan minimal 
S1/sederajat (diuta-
makan Teknik Sipil/Kon-
struksi) 
3. Pengalaman di bidang 
konstruksi minimal 3 
tahun 
4. Diutamakan mengua-
sai dasar-dasar CAD 
5. PPK/Pokja/Pejabat 
Pengadaan 
6. Perencana/Pelaksana 
Teknis/Pejabat Fung-
sional

-
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Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Manajemen Konstruksi

NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN WAKTU DAFTAR MODUL                 
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP PERSYARATAN PESERTA KETERANGAN 

SERTIFIKASI

9 Identifikasi Kegagalan Bangunan Konstruksi Distance 
Learning

Bapekom PU            
Wil. IV Bandung 
(22 s.d. 29 Juli 2025) 
 
Bapekom PU            
Wil. III Jakarta 
(26 Agust - 2 Sept 2025)

1. Core Values Ber-AKHLAK 
dan Manajemen Risiko Dasar 
2. Budaya Anti Korupsi 
3. Ceramah Kebijakan terkait 
Kegagalan Bangunan 
4. Pengantar Pencegahan 
Kegagalan Bangunan 
5. Penerapan Kode Etik dan 
Perilaku untuk Mencegah 
Kecelakaan Konstruksi dan 
Kegagalan Bangunan 
6. Permasalahan dalam 
Penyelenggaraan Jasa Kon-
struksi 
7. Sistem Manajemen Kesela-
matan Konstruksi 
8. Sengketa Konstruksi (Per-
data) 
9. Implementasi Peta Gempa 
(untuk Perancang Gedung dan 
Infrastruktur Tahan Gempa) 
10. Keamanan dan Kesela-
matan Bangunan Sumber 
Daya Air / Jalan dan Jembatan 
/ Gedung dan Prasarana 
Lingkungan 
11. Seminar

58

1. Aparatur Sipil Negara 
(ASN) bidang PU 
2. Pendidikan minimal 
S1 Teknik/Konstruksi;  
3. Pengalaman minimal 
5 tahun di bidang kon-
struksi. 
4. PPK/Pokja/Pejabat 
Pengadaan bidang kon-
struksi 
5. Perencana/Pelaksana/
Pengawas Teknis 
6. Pejabat Struktural/Pe-
jabat Fungsional bidang 
PU

-
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NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN WAKTU DAFTAR MODUL                 
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP PERSYARATAN PESERTA KETERANGAN 

SERTIFIKASI

10 Estimasi Biaya Konstruksi Konstruksi Blended 
Learning

Bapekom PU            
Wil. IV Bandung 
(12 s.d. 25 Juni 2025) 
 
Bapekom PU            
Wil. VI Surabaya 
(18 Sept - 1 Okt 2025)

1. Core Values Berakhlak dan 
Manajemen Risiko Dasar 
2. Budaya Anti Korupsi 
3. Kebijakan terkait Estimasi 
Biaya Konstruksi 
4. Pengantar Estimasi Biaya 
Konstruksi 
5.. Analisis Biaya SMKK 
6. Gambar, Spesifikasi Teknis 
dan BoQ 
7. Analisis Harga Satuan Dasar 
8. Analisis Koefisien 
9. Analisis Harga Satuan 
Pekerjaan dan RAB 
10. Praktik Penggunaan 
SIPASTI 
11. Studi Kasus 
12. Seminar

74

1. Aparatur Sipil Negara 
(ASN) bidang PU 
2. Pendidikan Minimal 
D3 Bidang Konstruksi 
dengan Minimal 3 Tahun 
Pengalaman di bidang 
konstruksi 
3. Pendidikan Minimal 
S1 Bidang Konstruksi 
dengan Minimal 2 Tahun 
Pengalaman di bidang 
konstruksi 
4. Perencana/Pelaksana 
Teknis 
5. Pejabat Struktural/
Fungsional bidang PU

-

11 Studi Kelayakan Proyek Infrastruktur Konstruksi Distance 
Learning

Bapekom PU              
Wil. VIII Makassar 
(16 s.d. 26 Mei 2025) 
 
Bapekom PU             
Wil. II Palembang 
(22 Agust - 1 Sept 2025)

1. Core Values Ber-AKHLAK 
dan Manajemen Risiko Dasar 
2. Budaya Anti Korupsi 
3. Pengantar Studi Kelayakan 
4. Kelayakan Lingkungan dan 
Sosial 
5. Kelayakan Teknis Proyek 
Infrastruktur 
6. Kelayakan Ekonomi Infras-
truktur 
7. Kelayakan Finansial Proyek 
Infrastruktur 
8. Penjelasan Desk Study

37

1. Aparatur Sipil Negara 
(ASN) bidang PU 
2. Pendidikan minimal 
S1/sederajat 
3. Perencana/Pelaksana 
Teknis 
4. Pejabat Struktural/
Fungsional

-
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Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Manajemen Konstruksi

NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN WAKTU DAFTAR MODUL                 
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP PERSYARATAN PESERTA KETERANGAN 

SERTIFIKASI

12 Pengawasan Pekerjaan Konstruksi Konstruksi Distance 
Learning

Bapekom PU        
Wil. VII Banjarmasin 
(19 -. 27 Mei 2025) 
 
Bapekom PU        
Wil. IX Jayapura 
(7 s.d. 15 Juli 2025)

1. Core Values Berakhlak 
dan Manajemen Risiko 
Dasar 
2. Budaya Anti Korupsi 
3. Peraturan Perundang-    
undangan Pekerjaan 
Konstruksi 
4. Pemahaman Umum 
Pengawasan dan Pengen-
dalian Pekerjaan Konstruk-
si 
5. Tata Cara Penjaminan 
Mutu dan Pengendalian 
Mutu Pekerjaan Konstruksi 
6. Perencanaan dan Pen-
gendalian Pelaksanaan 
Kontrak 
7. Pengendalian Penga-
wasan Pada Persiapan 
Pelaksanaan Pekerjaan 
Konstruksi 
8. Pengendalian Penga-
wasan Pada Pelaksanaan 
Pekerjaan Konstruksi 
9. Pengendalian Pen-
gawasan Pada Proses 
Penyelesaian Pekerjaan 
Konstruksi 
10. Studi Kasus 
11. Seminar

52

1. Aparatur Sipil Nega-
ra (ASN) bidang PU 
2. Pendidikan minimal 
S1 Teknik Sipil dengan 
pengalaman minimal 
1 tahun di bidang 
konstruksi 
3. Pendidikan mini-
mal D3 Teknik Sipil 
dengan pengalaman 
minimal 3 tahun di 
bidang konstruksi 
4. Pelaksana/Penga-
was Teknis 
5. Pejabat Struktural/
Fungsional bidang PU 
6. Diutamakan Kasat-
ker/PPK Konstruksi

-
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NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN WAKTU DAFTAR MODUL                 
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP PERSYARATAN PESERTA KETERANGAN 

SERTIFIKASI

13 Manajemen Rantai Pasok Konstruksi e-Learning

Bapekom PU       
Wil. VIII Makassar 
(3 - 14 Maret 2025) 
 
Bapekom PU        
Wil. IX Jayapura 
(10 - 21 Maret 2025) 
 
Bapekom PU       
Wil. IV Bandung 
(17 - 28 Maret 2025)

1. Core Values Berakhlak 
dan Manajemen Risiko 
Dasar 
2. Budaya Anti Korupsi 
3. Pengenalan Manajemen 
Rantai Pasok 
4. Konsep Manajemen 
Rantai Pasok Konstruksi 
5. Penerapan Manajemen 
Rantai Pasok Konstruksi di 
Indonesia 
6. Kinerja Rantai Pasok 
Konstruksi di Indonesia

21

1. Aparatur Sipil Nega-
ra (ASN) bidang PU 
2. Pendidikan minimal 
S1/sederajat 
3. Perencana/Pelaksa-
na/Pengawas Teknis 
4. Pejabat Struktural/
Fungsional bidang PU 
5. Diutamakan Kasat-
ker/PPK Konstruksi 
6. Pengalaman kerja 
minimal 3 tahun di 
bidang konstruksi

-

14 Kerja Sama Pemerintah dengan 
Badan Usaha (KPBU) Konstruksi e-Learning

Bapekom PU        
Wil. II Palembang 
(3 - 14 Maret 2025) 
 
Bapekom PU       
Wil. V Yogyakarta 
(10 - 21 Maret 2025) 
 
Bapekom PU        
Wil. I Medan 
(17 - 28 Maret 2025)

1. Core Values Berakhlak 
dan Manajemen Risiko 
Dasar 
2. Budaya Anti Korupsi 
3. Dasar – dasar KPBU 
4. Kelembagaan KPBU 
5. Perencanaan dan Peny-
iapan KPBU 
6. Transaksi dan Pelaksa-
naan Perjanjian KPBU 
7. Manajemen Risiko 
Investasi Pekerjaan Umum 
dan Perumahan 
8. Monitoring dan Evaluasi 
KPBU

23

1. Aparatur Sipil Nega-
ra (ASN) bidang PU 
2. Pendidikan minimal 
S1/sederajat 
3. Perencana/Pelak-
sana 
4. Pejabat Struktural/
Fungsional

-
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KALENDER 
PENGEMBANGAN 

KOMPETENSI
BIDANG MANAJEMEN UMUM

TAHUN 2025
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No Nama Pelatihan JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

1 Manajemen Risiko (E-Learning)

2 Manajemen Pengembangan SDM 
(E-Learning)

3 Peningkatan Kompetensi Kepatuhan          
Internal (E-Learning)

4 Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK) Bidang 
Manajemen (E-Learning)

RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG MANAJEMEN UMUM 
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Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Manajemen Umum

NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 
WAKTU

DAFTAR MODUL          
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN         
PESERTA  

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

UMUM

1 Manajemen Risiko Umum E-Learning

Bapekom PU      
Wil. III Jakarta     
(17 – 20 Maret 2025) 
 
Bapekom PU      
Wil. VIII Makassar      
(14 - 17 April 2025) 
 
Bapekom PU                        
Wil. VII               
Banjarmasin               
(21 - 24 April 2025) 
 
Bapekom PU      
Wil. I Medan           
(19 -. 22 Mei 2025)

1. Core Values BerAKHLAK dan 
Manajemen Risiko Dasar 
2. Budaya Anti Korupsi  
3. Kebijakan Penerapan MR di 
Kementerian Pekerjaan Umum 
4. Konsep Manajemen Risiko di 
Kementerian PU 
5. Proses Manajemen Risiko di 
Kementerian PU 
6. Budaya Sadar Risiko

13

a. ASN di Kementerian 
Pekerjaan Umum; 
b. Pendidikan Minimal 
S1/D4; 
c. Pejabat Struktural/ 
Pejabat Fungsional 
di bidang kepatuhan 
intern di unit kerjanya 
masing-masing
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PENGEMBANGAN KOMPETENSI  BIDANG MANAJEMEN UMUM TAHUN 2025

NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 
WAKTU

DAFTAR MODUL          
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN         
PESERTA  

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

2 Manajemen Pengembangan 
SDM Umum E-Learning

Bapekom PU 
Wil. III Jakarta                
(10 - 19 Maret 
2025)  
 
Bapekom PU 
Wil. VI Surabaya     
(17 - 26 Maret 
2025) 
 
Bapekom PU 
Wil. IX Jayapura                     
(05 - 16 Mei 2025) 
 
Bapekom PU                   
Wil. VII              
Banjarmasin             
(23 Juni - 03 Juli 
2025)

1. Core Values BerAKH-
LAK dan Manajemen Risiko 
Dasar 
2. Budaya Anti Korupsi 
3. Kebijakan Manajemen 
SDM 
4. Kebijakan Pengembangan 
SDM 
5. Urgensi Manajemen 
Pengembangan SDM 
6. Manajemen Talenta 
7. Pengelolaan Kinerja 
8. Pengembangan Kompe-
tensi 
9. Penilaian Kompetensi 
10. Manajemen Karir 
11. Manajemen Suksesi

25

a. ASN di Kemen-
terian Pekerjaan 
Umum;  
b. Pendidikan Mini-
mal S1/D4;  
c. Pejabat Admin-
istrator, Pejabat Pen-
gawas, dan Pejabat 
Fungsional minimal 
Ahli Muda di bidang 
kepegawaian sum-
ber daya manusia 
atau pengembangan 
pegawai/sumber 
daya manusia di unit 
kerjanya 
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Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Manajemen Umum

NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 
WAKTU

DAFTAR MODUL          
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN         
PESERTA  

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

3 Peningkatan Kompetensi 
Kepatuhan Internal Umum E-Learning

Bapekom PU       
Wil. VIII Makassar                    
(17 - 21 Maret 2025) 
 
Bapekom PU      
Wil. VI Surabaya 
(17 - 21 Maret 2025) 
 
 Bapekom PU      
Wil. IX Jayapura   
(14 - 21 April 2025)

1. Core Values BerAKHLAK dan 
Manajemen Risiko Dasar 
2. Budaya Anti Korupsi  
3. Kode Etik, kode prilaku dan 
Disiplin PNS 
4. Kebijakan Pengelolaan 
Keuangan Negara dan Pengen-
dalian Intern 
5. Penyajian Laporan BMN yang 
Andal dan Akuntabel 
6. Hasil SPIP Terintegrasi 
7. Peningkatan Integritas dan 
Budaya Anti Korupsi 
8. Pemeriksaan Pekerjaan Kon-
struksi dalam Pengadaan 
9. Penelaahan dan Validasi 
Tindak Lanjut Temuan 
10. Hasil Evaluasi Tingkat Efekti-
vitas Manajemen Risiko  
11. Tindak Lanjut Evaluasi EFek-
tivitas MR & SPIP Terintegrasi 
12. Teknik dan Kertas Kerja 
Penelaahan

16

a. ASN di Kementerian 
Pekerjaan Umum;  
b. Pendidikan Minimal 
S1/D4;  
c. Pejabat Struktural/
Pejabat Fungsional 
yang membidangi 
kepatuhan intern dan 
manajemen risiko di 
Kementerian Peker-
jaan Umum 
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NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 
WAKTU

DAFTAR MODUL          
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN         
PESERTA  

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

4 Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK) 
Bidang Manajemen Umum E-Learning

Bapekom PU      
Wil. VI Surabaya 
(24 Maret - 28 April 
2025) 
 
Bapekom PU      
Wil. V Yogyakarta 
(14 April - 9 Mei 
2025) 
 
Bapekom PU      
Wil. II Palembang 
(14 April - 9 Mei 
2025) 
 
Bapekom PU       
Wil. VIII Makassar 
(21 April - 19 Mei 
2025) 
 
Bapekom PU         
Wil. IV Bandung 
(28 April - 26 Mei 
2025) 
 
Bapekom PU      
Wil. I Medan        
(28 April - 26 Mei 
2025)

1. Core Values BerAKHLAK  
2. Budaya Anti Narkoba  
3. Kebijakan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia  
4. Kepemimpinan dan Mana-
jerial  
5. Perencanaan Anggaran  
6. Pelaksanaan Anggaran  
7. Pengadaan Barang dan Jasa  
8. Penyusunan Rencana Umum 
Pengadaan, Kerangka Acuan 
Pengadaan, Spesifikasi Teknis, 
dan RAB/HPS, dan Rancangan 
Kontrak Pengadaan Barang/
Jasa serta Strategi Pengadaan 
Barang/Jasa  
9. Kontrak Konstruksi  
10. Pengelolaan SAI dan LHP  
11. Pengelolaan BMN  
12. Overview SAKIP  
13. Overview SPIP  
14. Manajemen Risiko dan SPI

54

1. ASN di Kementerian 
Pekerjaan Umum;  
2. Pendidikan minimal 
S1/D4;  
3. KPA dan PPK yang 
belum pernah mengikuti 
pelatihan PISK bidang 
Manajemen atau yang 
telah mengikuti pelati-
han PISK namun telah 
habis masa berlakunya 
(lebih dari 5 tahun);  
4. Calon Kasatker dan 
PPK potensial;  
5. KPA, PPK, dan Calon 
KPA dan PPK Potensila 
telah memiliki sertifikat 
PBJ, PPK (PNT), dan PADI
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KALENDER 
PENGEMBANGAN 

KOMPETENSI 
KEPEMIMPINAN
TAHUN 2025
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No Nama Pelatihan JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 
(Distance Learning)

2 Pelatihan Kepemimpinan                 
Administrator (Distance Learning)

3 Pelatihan Kepemimpinan Nasional 
Tk. II (Blended Learning Terbatas)

4 Pelatihan Dasar CPNS (Latsar CPNS) 
(Distance Learning)

RENCANA PENGEMBANGAN KOMPETENSI BIDANG KEPEMIMPINAN 2025



92 Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PU

Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Kepemimpinan
NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 

WAKTU
DAFTAR MODUL        
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN            
PESERTA

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

KEPEMIMPINAN

1 Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Kepemimpinan Distance 
Learning

Bapekom. VI  
Surabaya

1. Etika dan Integritas 
kepemimpinan Pancasila 
2. Bela negara kepemimpinan 
Pancasila 
3. Diagnosa organisasi 
4. Berfikir kreatif dan 
pelayanan 
5. Membangun tim efektif 
di era new normal 
6. Modul kepemimpinan 
dalam pelaksanaan peker-
jaan 
7. Komunikasi dalam       
pelayanan publik 
8. Perencanaan kegiatan 
pelayanan publik 
9. Penyusunan RKA              
Pelayanan publik   
10. Pelayanan publik digital 
11. Manajemen mutu 
12. Manajemen penga-
wasan 
13. Pengendalian pelaksa-
naan kegiatan 
14. Studi lapangan 
15. Aksi Perubahan

1) Telah menduduki dalam: 
1. JPT Pratama 
2. JF Jenjang ahli utama 
3. Jabatan Administrator , 
paling rendah pangkat pem-
bina dan golongan ruang IV / 
a dengan masa kerja pangkat 
dan golonga ruang terebut 
paling singkat 3 (tiga) tahun 
6 (enam) bulan, atau 
4. JF Jenjang Ahli Madya, 
paling rendah pangkat pem-
binandan golongan ruang IV 
/ a dengan masa kerja dalam 
pangkat dan golongan ruang 
tersebut paling singkat 2 
(dua) tahun 6 (enam) bulan 
dan 
2) Telah mengikuti dan lulus 
PKA, kecuali bagi Peserta 
yang: 
a) Telah menduduki dalam 
jabatan sebagaimana dimak-
sud dalam angka 1) 
huruf a), huruf b), atau huruf 
d); dan/atau 
b) Telah menduduki dalam 
jabatan sebagaimana dimak-
sud dalam angka 1) 
huruf c) dan baru pertama 
kali mengikuti Pelatihan 
Struktural.”
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NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 
WAKTU

DAFTAR MODUL        
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN            
PESERTA

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

2 Pelatihan Kepemimpinan Administrator Kepemimpinan Distance 
Learning

Bapekom. III 
Jakarta

1. Wawasan kebangsaan 
kepemimpinan Pancasila 
dan integritas 
2. Bela negara kepemimpinan                                     
Pancasila 
3. Kepemipinan transfor-
masional 
4. Jejaring kerja 
5. Strategi komunikasi 
organisasi sektor publik 
6. Manajemen perubahan 
sektor publik 
7. Akuntabilitas kinerja 
8. Hubungan kelembagaan  
9. Organisasi digital 
10. Manajemen kinerja 
11. Standar Kinerja pe-
layan 
12. Manajemen keuangan 
negara 
13. Manajemen resiko 
14. Studi lapangan kinerja 
organisasi 
15. Aksi perubahan kinerja 
organisasi

1)Telah menduduki dalam: 
a) Jabatan administrator; 
b) JF jenjang ahli madya; 
c) Jabatan pengawas, paling 
rendah pangkat penata dan 
golongan ruang III/c 
dengan masa kerja dalam 
pangkat dan golongan ruang 
tersebut paling 
singkat 3 (tiga) tahun 6 (enam) 
bulan; 
d) JF yang setingkat jabatan 
pengawas, paling rendah 
dengan pangkat 
penata dan golongan ruang 
III/c dengan masa kerja dalam 
pangkat dan 
golongan ruang tersebut 
paling singkat 2 (dua) tahun 6 
(enam) bulan; atau 
e) Jabatan pelaksana yang 
memiliki pengalaman dalam 
Jabatan Pengawas 
sebagaimana diatur dalam 
peraturan pemerintah yang 
mengatur mengenai 
manajemen PNS dan paling 
rendah dengan pangkat pena-
ta dan golongan 
ruang III/c dengan masa kerja 
dalam pangkat dan golongan 
ruang tersebut 
paling singkat 3 (tiga) tahun 6 
(enam) bulan; dan 
2) Telah mengikuti dan lulus 
PKP, kecuali bagi Peserta yang: 
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Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Kepemimpinan

NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 
WAKTU

DAFTAR MODUL        
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN            
PESERTA

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

a) Telah menduduki dalam 
jabatan sebagaimana dimak-
sud dalam angka 1) 
huruf a), huruf b), huruf d), 
atau huruf e); dan/atau 
b) menduduki dalam jabatan 
sebagaimana dimaksud 
dalam
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NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 
WAKTU

DAFTAR MODUL        
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN            
PESERTA

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

3 Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tk. II Kepemimpinan
Blended 
Learning 
Terbatas

Bapekom PU Wil.
IV Bandung

1. Energi Kepemimpinan 
2.Integritas Kepemimpinan 
3. Isu strategis 
4. Kemitraan swasta atau 
pemerintah 
5. Kepemimpinan Digital 
6. Kepemimpinan kewirau-
sahaan 
7. Manajemen strategis 
sektor publik 
8. Marketing sektor publik 
9. Organisasi pembelajar 
10. Policy Brief 
11. Proyek Perubahan 
12. Visitasi Kepemipinan 
nasional

1) Telah menduduki dalam: 
1. JPT Pratama 
2. JF Jenjang ahli utama 
3. Jabatan Administrator , 
paling rendah pangkat pem-
bina dan golongan ruang IV / 
a dengan masa kerja pangkat 
dan golonga ruang terebut 
paling singkat 3 ( tiga) tahun 
6 (enam) bulan, atau 
4. JF Jenjang Ahli Madya, 
paling rendah pangkat pem-
binandan golongan ruang IV 
/ a dengan masa kerja dalam 
pangkat dan golongan ruang 
tersebut paling singkat 2 
(dua) tahun 6 (enam) bulan 
dan 
2) Telah mengikuti dan lulus 
PKA, kecuali bagi Peserta 
yang:  
a) Telah menduduki dalam 
jabatan sebagaimana dimak-
sud dalam angka 1)  
huruf a), huruf b), atau huruf 
d); dan/atau  
b) Telah menduduki dalam 
jabatan sebagaimana dimak-
sud dalam angka 1)  
huruf c) dan baru pertama 
kali mengikuti Pelatihan 
Struktural.
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Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Kepemimpinan

NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 
WAKTU

DAFTAR MODUL        
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN            
PESERTA

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

4 Pelatihan Dasar CPNS ( Latsar CPNS) Kepemimpinan Distance 
Learning

Bapekom PU     
Wil. I-IX

1. Agenda I : Sikap Perilaku 
Bela Negara 
2. Agenda II : Nilai - Nilai 
Dasar PNS 
3. Agenda III : Kedudukan 
dan Peran PNS dalam NKRI 
4. Agenda IV : Habtuasi 
dan rancangan aktulalisasi 
5. PKTBT : Penguatan 
Kompetensi Teknis Bidang 
Tugas
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KALENDER 
PENGEMBANGAN 

KOMPETENSI
BIDANG FUNGSIONAL

TAHUN 2025



98 Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PU



99Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PU Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PU

No Nama Pelatihan JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

1 Teknis Jabatan Fungsional Kepegawaian (Distance Learning)

2 Fungsional Arsiparis Tingkat Ahli (Distance Learning)

3 Fungsional Pengelola Pengadaan Barang/Jasa                             
(Distance Learning)

4 Fungsional Analisis Kebutuhan Pengembangan Kompetensi              
(Distance Learning)

5 Fungsional Analis Hukum (Distance Learning)

6 Fungsional Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli Pertama 
(Distance Learning)

7 Teknis Fungsional Pranata Komputer (Distance Learning)

8 Fungsional Bidang Kesehatan (Distance Learning)

9 Fungsional Pembina Jasa Konstruksi Ahli Pertama                       
(Distance Learning)

10 Teknis Jabatan Fungsional Bidang Keuangan APBN                     
(Distance Learning)
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NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 
WAKTU

DAFTAR MODUL                  
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN 
PESERTA

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

FUNGSIONAL

1 Teknis Jabatan Fungsional     
Kepegawaian Fungsional Distance 

Learning

Bapekom PU 
Wilayah III Jakarta 
Penyelenggara:  
Pusbangpeg ASN - 
BKN 
(2-13 Juni 2025) - 
Tentatif 
 
Bapekom PU 
Wilayah VI Surabaya 
Lokasi: Pusbangpeg 
ASN - BKN 
(21 Juli - 1 Agustus 
2025) - Tentatif

Tailor made (sesuai kebutuhan 
instansi) -

1. Telah diangkat 
sebagai PNS 
2. Telah diangkat 
sebagai Pejabat Fung-
sional Analis SDM 
Aparatur 
3. Minimal pangkat/
golongan Penata 
Muda (III/a) 
4. Memiliki nilai SKP 
satu tahun terakhir 
dengan kategori baik

Tidak

Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Fungsional
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NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 
WAKTU

DAFTAR MODUL                  
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN 
PESERTA

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

2 Fungsional Arsiparis Tingkat Ahli Fungsional Distance 
Learning

Bapekom PU 
Wilayah IX Jayapura  
Lokasi: PPSDM - ANRI 
(14 April - 21 Mei 
2025)

1. Ceramah Kebijakan Kearsipan 
Nasional 
2. Ceramah Pengantar Kearsipan 
3. Ceramah Penyelenggaraan Kear-
sipan 
4. Building Learning Komitmen 
5. Pengantar Pengelolaan Arsip 
Dinamis 
6. Aspek Hukum 
7. Teori, Filsafat dan Sejarah Kearsi-
pan 
8. Instrumen Pengelolaan Arsip Dina-
mis : Tata Naskah Dinas 
9. Instrumen Pengelolaan Arsip Dina-
mis : Klasifikasi Arsip 
10. Instrumen Pengelolaan Arsip 
Dinamis : Jadwal Retensi Arsip 
11. Instrumen Pengelolaan Arsip 
Dinamis : Klasifikasi Keamanan dan 
Akses Arsip 
12. Pengelolaan Arsip Aktif 
13. Pengelolaan Arsip Inaktif 
14. Program Arsip Vital 
15. Penyusutan Arsip 
16. Pengelolaan Arsip Terjaga 
17. Pengantar Pengelolaan Arsip 
Statis  
18. Akuisisi dan Pengembangan 
Khazanah 
19. Pengolahan Arsip Statis 
20. Preservasi Arsip 
21. Layanan Informasi Arsip 
22. Alih Media Arsip 
 

640

1. Telah diangkat 
sebagai PNS 
2. Telah diangkat 
sebagai Pejabat 
Fungsional Arsiparis/
Akan menduduki JF 
Arsiparis 
3. Minimal pangkat/
golongan Penata 
Muda (III/a) 
4. Memiliki nilai SKP 
satu tahun terakhir 
dengan kategori baik

Tidak
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NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 
WAKTU

DAFTAR MODUL                  
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN 
PESERTA

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

23. Penerbitan Naskah Sumber dan 
Citra Daerah 
24. Pameran Arsip dan Publikasi 
25. Pengelolaan Arsip Elektronik  
26. Pengelolaan Arsip Berbasis TIK 
27. Bimbingan Teknis, Supervisi dan 
Pengawasan Kearsipan 
28. Telaah NSPK Kearsipan 
29. Penyusunan Manual Kearsipan

3 Fungsional Pengelola Pengadaan 
Barang/Jasa Fungsional Distance 

Learning

Bapekom PU 
Wilayah II       
Palembang 
(21 Juli - 30 Sept 
2025) - Tentatif

1. Building Learning Commitment 
2. Integritas dan Profesionalitas Sum-
ber Daya Manusia PBJ Level 2 
3. Melakukan Perencanaan Penyedia 
Barang/Jasa Pemerintah Level 2 
4. Melakukan Pemilihan Penyedia 
Barang/Jasa Pemerintah Level 2 
5. Mengelola Kontrak Penyedia Ba-
rang/Jasa Pemerintah Level 2 
6. Mengelola Penyedia Barang/Jasa 
Pemerintah secara Swakelola Level 2 
7. On The Job Training 
8. Seminar

506

1. Telah diangkat 
sebagai PNS 
2. Telah diangkat 
sebagai Pejabat Fung-
sional Pengelola PBJ 
Ahli Pertama 
3. Minimal pangkat/
golongan Penata 
Muda (III/a) 
4. Memiliki sertifikasi 
PBJP Tingkat Dasar 
5. Memiliki nilai SKP 
satu tahun terakhir 
dengan kategori baik

Tidak

Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Fungsional
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NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 
WAKTU

DAFTAR MODUL                  
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN 
PESERTA

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

4 Fungsional Analisis Kebutuhan 
Pengembangan Kompetensi Fungsional Distance 

Learning

PIC: Pusbangkom 
Manajemen 
Penyelenggara: 
Lembaga Adminis-
trasi Negara 
(22 - 26 September 
2025) - Tentatif

1. Konsep dan Kebijakan Pengemban-
gan Kompetensi 
2. Peranan Pengembangan Kompe-
tensi dalam Organisasi 
3.Konsep Dasar Analisis Kebutuhan 
Pengembangan Kompetensi 
4. Ceramah Overview Kebijakan 
PengembanganKompetensi ASN 
5. Overview Program Pelatihan 
Analisis Kebutuhan Pengembangan 
Kompetensi 
6. Membangun Persepsi Pelatihan 
Analisis Kebutuhan Pengembangan 
Kompetensi 
7. Konsep dan Kebijakan Pengembangan 
Kompetensi ASN 
8. Peranan Pengembangan Kompetensi 
dalam Organisasi 
9. Konsep Dasar Analisis Kebutuhan 
Pengembangan Kompetensi 
10. Standar Kinerja Organisasi 
11. Teknik Analisis Kebutuhan 
Pengembangan Kompetensi 
12. Penyusunan Dokumen Analisis 
Kebutuhan  
13. Pengembangan Kompetensi 
14. Presentasi Hasil Penyusunan Do-
kumen Analisis Kebutuhan Pengem-
bangan Kompetensi 
15. Reviu Program Pelatihan Analisis 
Kebutuhan Pengembangan Kompetensi 
16. Reviu dan Penutupan Program 
Pelatihan Manajemen Kinerja

41

1. Telah diangkat 
sebagai PNS 
2. Telah diangkat 
sebagai Pejabat Fung-
sional Analis Pengem-
bangan Kompetensi 
3. Minimal pangkat/
golongan Penata 
Muda (III/a) 
4. Memiliki nilai SKP 
satu tahun terakhir 
dengan kategori baik

Tidak
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NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 
WAKTU

DAFTAR MODUL                  
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN 
PESERTA

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

5 Fungsional Analis Hukum Fungsional Distance 
Learning

Bapekom PU 
Wilayah IV    
Bandung 
(9 Sept - 22 Okt 
2025) - Tentatif

1. Telah diangkat 
sebagai PNS 
2. Telah diangkat 
sebagai Pejabat 
Fungsional Analis 
Hukum 
3. Minimal pangkat/
golongan Penata 
Muda (III/a) 
4. Memiliki nilai 
SKP satu tahun 
terakhir dengan 
kategori baik

Tidak

Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Fungsional
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NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 
WAKTU

DAFTAR MODUL                  
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN 
PESERTA

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

6 Fungsional Perancang Peraturan 
Perundang-undangan Ahli Pertama Fungsional Distance 

Learning

Bapekom PU 
Wilayah VII         
Banjarmasin 
Penyelenggara:                       
BPSDM                  
Kementerian Hukum 
(26 Agustus - 04 
November 2025) - 
Tentatif

1. dinamika kelompok 
2. perkembangan tuntutan kompetensi 
dan profesi aparatur sipil negara 
hal ikhwal pembentukan peraturan 
perundang undangan dan penyusunan 
instrumen hukum lainnya 
3. pola karier pejabat fungsional Peran-
cang 
4. penyusunan sasaran kinerja pegawai 
bagi pejabat fungsional Perancang 
5. etika Perancang 
6. pengantar filsafat hukum;  
7. teori hukum;  
8. konsensus kebangsaan dalam 
pembentukan peraturan perundang-un-
dangan, Pancasila, meliputi:Undang-Un-
dang Dasar Negara Kesatuan Republik 
Indonesia Tahun 1945, Bhinneka Tung-
gal Ika, dan Negara Kesatuan Republik 
Indonesia;  
9. pengantar sistem hukum dan politik 
hukum nasional; 
10. jenis, hierarki, fungsi, dan materi 
muatan peraturan perundang-undan-
gan; 
11. metodologi penormaan; 
12. pengantar proses pembentukan 
peraturan perundang-undangan;  
13. perencanaan pembentukan perun-
dang-undangan; 
14. penyusunan naskah akademik;  
15. peraturan pemahaman terhadap 
peraturan tentang pembentukan pera-
turan perundang-undangan; 
 

368

1. Telah diangkat 
sebagai PNS 
2. Telah diangkat 
sebagai Pejabat 
Fungsional Perancang 
Peraturan Perun-
dang-undangan Ahli 
Pertama 
3. Minimal pangkat/
golongan Penata 
Muda (III/a) 
4. Memiliki nilai SKP 
satu tahun terakhir 
dengan kategori baik

Tidak
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NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 
WAKTU

DAFTAR MODUL                  
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN 
PESERTA

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

16. proses penyusunan peraturan 
daerah;  
17. teknik penyusunan peraturan 
perundang undangan;  
18. bahasa peraturan perundang-un-
dangan;  
19. pengharmonisasian, pembulatan, 
dan pemantapan konsepsi rancangan 
peraturan perundang-undangan.  
20. pembahasan rancangan peratur-
an perundang undangan;  
21. pengundangan peraturan perun-
dang-undangan;

22. evaluasi peraturan perun-
dang-undangan; 
23. legislasi semu dan penetapan; 
24. pengujian peraturan perun-
dang-undangan; 
25. pendapat hukum; 
26. hak asasi manusia dalam peny-
usunan peraturan perundang-undan-
gan; 
27. perjanjian internasional;  
28. bimbingan penyusunan tangga-
pan rancangan peraturan menteri 
atau yang sederajat, rancangan 
peraturan daerah dan rancangan 
peraturan kepala daerah yang ma-
teri muatannya bersifat teknis dan 
prosedural;

Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Fungsional



107Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PU Kalender Pengembangan Kompetensi BPSDM PU

NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 
WAKTU

DAFTAR MODUL                  
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN 
PESERTA

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

29. kunjungan praktik kerja Peran-
cang 
30. bimbingan penyusunan rancan-
gan peraturan perundang-undangan; 
31. seminar hasil penyusunan 
rancangan peraturan perundang-un-
dangan 
32. Masalah aktual dalam pembentu-
kan peraturan perundang-undangan 
dan penyusunan instrumen hukum 
lainnya 
33. Partisipasi masyarakat dalam 
pembentukan peraturan perun dan-
gan-undangan 
34. Komunikasi negosisasi, dan aktu-
alisasi diri 
35. Penulisan karya ilmiah yang tidak 
dipublikasi 
36. Ujian

7 Teknis Fungsional Pranata          
Komputer Fungsional Distance 

Learning

Bapekom PU 
Wilayah VI Surabaya 
(16 -19 Juni 2025) - 
Tentatif

Tailor made -

1. Telah diangkat 
sebagai PNS 
2. Telah diangkat 
sebagai Pejabat 
Fungsional Pranata 
Komputer 
3. Minimal pangkat/
golongan Penata 
Muda (III/a) 
4. Memiliki nilai SKP 
satu tahun terakhir 
dengan kategori baik

Tidak
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NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 
WAKTU

DAFTAR MODUL                  
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN 
PESERTA

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

8 Fungsional Bidang Kesehatan Fungsional Distance 
Learning

PIC: Pusbangkom 
Manajemen 
Penyelenggara: 
BPPK Kementerian 
Kesehatan 
Tentatif

1. Dokter - Pelatihan Acut Cardio Life 
Support 
- Building Learning Commitment 
- Aspek Legal dan Etik Resusitasi 
- Filosofi ACLS/BHJL 
- BHD dengan AED pada Dewasa, Anak 
dan Bayi 
- Tatalaksana obstruksi benda asing pada 
Dewasa, Anak Bayi 
- Tatalaksana Jalan Nafas 
- Interpretasi EKG 
- Terapi Listrik 
- Tatalaksana Henti Jantung 
- Tatalaksana Takiaritmia 
- Tatalaksana Bradiaritmia 
- Tatalaksana Sindrom Koroner 
- Tatalaksana Kegawatan Sirkulasi 
- Tindak Lanjut Pasca Henti Jantung 
- Pemberian Obat-obatan Resutisasi 
Jantung 
- Rencana Tindak Lanjut 
2. Pelatihan Pencegahan dan Pengenda-
lian Infeksi pada Kedokteran Gigi 
3. Apoteker - Pelatihan Pelayanan Kefar-
masian dan Penggunaan Obat 
- KebijakanPelayananKefarmasiandan-
PenggunaanObat(PKPO) 
- Manajemen pengorganisasian dan tata 
kelola Instalasi farmasi Rumah Sakit 
- Kredensial dan Rekredensial Tenaga 
Kefarmasian 
- Penyusunan dan Evaluasi Formularium 
RS 
- Perencanaan, pengadaan dan penilaian 
Mutu Sediaan Farmasi, Alkes dan BMHP 

50

1. Telah diangkat 
sebagai pejabat fung-
sional bidangkese-
hatan 
2. Pendidikan 
minimal D3 bidang 
kesehatan 
3. Diusulkan dari unit 
organisasi

Tidak

Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Fungsional
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NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 
WAKTU

DAFTAR MODUL                  
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN 
PESERTA

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

- Supervisi dan Penyimpanan Sediaan 
Farmasi, Alkes, dan Bahan Medis Habis 
Pakai (BMHP) 
- Unit Dose Dispensing (UDD) dan Aseptik 
Dispensing 
- Pengkajian Resep dan Interaksi Obat 
- Rekonsiliasi, Pengelolaan Obat Bawaan 
Pasien dan Pelabelan Obat 
- Pelayanan Informasi Obat dan Konseling 
Obat 
- Identifikasi Medication Error (ME) 
- Montoring Efek Samping Obat (MESO) 
- Pemantauan Terapi Obat (PTO)

4. Pranata Lab Kesehatan - Pelatihan 
Phlebotomi Dasar 
- Kompetensi dan Sertifikasi flebotomi 
dasar 
- Aspek Hukum dan Perundang-undangan 
flebotomi dasar 
- Etika Profesi ATLM 
- Anatomi dasar dan fisiologi sistem organ 
tubuh manusia 
- Sistem sirkulasi darah manusia 
- Hemostasis dan koagulasi 
- Komunikasi flebotomi dasar 
- K3 dan patient safety dalam flebotomi 
dasar 
- Persiapan flebotomi dasar- Teknik 
flebotomi dasar 
- Penanganan dan Distribusi Spesimen 
- Troubel Shooting flebotomi dasar 
- Flebotomi dasar dalam keadaan khusus 
dan penyulit
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NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 
WAKTU

DAFTAR MODUL                  
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN 
PESERTA

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

- Penjaminan mutu pelayanan flebotomi 
dasar/QualityAssurance 
- Building Learning Commitment (BLC) 
- Anti Korupsi 
- Rencana Tindak Lanjut (RTL) 
- Post Test

5. Bidan - Training Contraception 
Technology Update 
- PRE TEST 
- Building Learning Comitment 
- Kebijakan dan Strategi Program 
Kependudukan, Keluarga Berencana 
dan Pembangunan Keluarga 
- Konseling KB Dan Persetujuan 
Tindakan Medis 
- Perencanaan Keluarga , Penapisan 
Klien dan dan Persyaratan Medis 
(Medical Eligibility) Dalam Penggu-
naan Kontrasepsi 
- Pencegahan Infeksi 
- Metode Kontrasepsi                        - 
Prosedur Klinik Pemasangan dan 
Pencabutan Implan (Susuk KB) 
- Kontrasepsi Pada Keadaan Khu-
sus : a. Pasca Persalinan , b. Pasca 
Keguguran c. Kontrasepsi Darurat d. 
Kontrasepsi Mantap (Tubektomi dan 
Vasektomi) 
- Prosedur Klinik Pemasangan dan 
Pencabutan Alat Kontrasepsi Dalam 
Rahim (AKDR) 
- Jaminan Mutu Pelayanan KB 
- Rencana Tindak Lanjut 
- Anti Korupsi 
- POST TEST

Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Fungsional
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NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 
WAKTU

DAFTAR MODUL                  
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN 
PESERTA

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

6. Perawat - Pelatihan Pencegahan 
dan Pengendalian Infeksi 
- Pre Test 
- Anti Korupsi 
- Kebijakan Pencegahan dan Pengen-
dalian Infeksi di Fasyankes 
- Kewaspadaan Isolasi 
- Penugasan Kewaspadaan Standar 
- RTL 
- MONITORING, EVALUASI DAN 
PELAPORAN 
- PROGRAM PPI DI FASYANKES 
- PATIENT SAFETY 
- Post Test

9 Fungsional Pembina Jasa    
Konstruksi Ahli Pertama Fungsional Distance 

Learning

1. Bapekom 
PU Wilayah II        
Palembang  
(23 - 26 Sept 2025) - 
Tentatif 
 
2. Bapekom 
PU Wilayah IV         
Bandung  
(28 - 31 Oktober 
2025) - Tentatif 
 
3. Bapekom 
PU Wilayah V                             
Yogyakarta               
(11 - 14 November 
2025) - Tentatif

1. Core Values BerAKHLAK dan 
Manajemen Risiko Dasar 
2. Budaya Anti Korupsi 
3. Kebijakan Penyelenggaraan 
Pembinaan Jasa Konstruksi 
4. Kebijakan dan Strategi 
Pengembangan Jabatan Fung-
sional Pembina Jasa 5. Konstruk-
si 
6. Standar Kompetensi JF Pembi-
na Jasa Konstruksi 
7. Kinerja Jabatan Fungsional 
Pembina Jasa Konstruksi 
8. Penyusunan Rencana SKP Ja-
batan Fungsional Pembina Jasa 
Konstruksi 
9. Praktik Penyusunan SKP 
10. Seminar

36

1. Telah diangkat 
sebagai PNS 
2. Telah diangkat 
sebagai Pejabat 
Fungsional Pembi-
na Jasa Konstruksi 
3. Minimal pangkat/
golongan Penata 
Muda (III/a) 
4. Telah mengi-
kuti pelatihan 
dasar CPNS dan 
mendapatkan STTP 
5. Memiliki nilai 
SKP satu tahun 
terakhir dengan 
kategori baik

Tidak
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NO. NAMA PELATIHAN BIDANG METODE LOKASI DAN 
WAKTU

DAFTAR MODUL                  
PEMBELAJARAN

JUMLAH 
JP

PERSYARATAN 
PESERTA

KETERANGAN 
SERTIFIKASI

10 Teknis Jabatan Fungsional 
Bidang Keuangan APBN Fungsional Distance 

Learning

1. Bapekom PU 
Wilayah I Medan  
(9-12 September 
2025) - Tentatif 
 
2. Bapekom PU 
Wilayah V Yo-
gyakarta (7-10 
Oktober 2025) - 
Tentatif 
 
3. Bapekom 
PU Wilayah VIII 
Makassar (21 - 24 
Oktober 2025) - 
Tentatif

1. Core Values BerAKHLAK dan 
Manajemen Risiko Dasar 
2. Budaya Anti Korupsi 
3. Kebijakan Pengembangan 
Kompetensi, Penilaian Kinerja 
dan Karier Jabatan Fungsional 
Bidang APBN 
4. Sistem Penerimaan dan 
Pengeluaran Negara 
5. Kebijakan Pelaksanaan Angga-
ran Serta Pengujian dan Pemba-
yaran Tagihan Atas Beban APBN 
6. Pengujian Pemotongan dan 
Pemungutan Pajak atas Pemba-
yaran Tagihan APBN 
7. Overview Pengadaan Barang/
Jasa, Perencanaan Belanja, dan 
Pelaksanaan Pengadaan Barang/
Jasa Secara Swakelola dan Kon-
traktual 
8. Strategi Peningkatan Nilai 
Indikator Kinerja Pelaksanaan 
Anggaran (IKPA) 
9. Pengendalian Intern dalam 
Pelaksanaan Anggaran 
10. Pengelolaan Uang Persediaan 
11. Studi Kasus 
12. Presentasi Kelompok 
13. Pengantar Akuntansi dan 
Pelaporan

36

1. Telah diangkat 
sebagai PNS 
2. Telah diangkat 
sebagai Pejabat 
Fungsional Ana-
lis Pengelolaan 
Keuangan APBN 
& Pranata Penge-
lolaan Keuangan 
APBN 
3. Minimal pangkat/
golongan Penata 
Muda (III/a) 
4. Telah mengi-
kuti pelatihan 
dasar CPNS dan 
mendapatkan STTP 
5. Memiliki nilai 
SKP satu tahun 
terakhir dengan 
kategori baik

Tidak

Pengembangan 
Kompetensi 
Bidang 
Fungsional
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DAFTAR
WIDYA ISWARA 

AKTIF
TAHUN 2025
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DAFTAR NAMA WIDYA ISWARA AKTIF

NO NAMA LENGKAP NIP JABATAN UNIT KERJA

1 Dr. Ir. Danis Hidayat Sumadilaga, M.Eng.Sc. 196010281986031003 Widyaiswara Ahli 
Utama

Sekretariat Badan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia

2 Prof. Dr. Ir. Eko Winar Irianto, M.T. 196605021994021001 Widyaiswara Ahli 
Utama

Sekretariat Badan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia

3 Ir. Achmad Husni Thamrin, M.M.T. 196303291987031009 Widyaiswara Ahli 
Utama

Balai Pengembangan Kompetensi 
Pekerjaan Umum Wilayah VI Surabaya

4 Asep Hilmansyah, S.T., M.T. 196911251997031002 Widyaiswara Ahli 
Madya

Pusat Pengembangan Kompetensi 
Jalan, Perumahan dan PIW

5 Ir. Yusdiana Caya, M.Si. 196802161993082001 Widyaiswara Ahli 
Madya

Sekretariat Badan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia

6 Dra. Ipah Saripah, M.A. 196706041996032002 Widyaiswara Ahli 
Madya

Pusat Pengembangan  Kompetensi 
Jalan, Perumahan dan PIW

7 Yosi Darmawan Arifianto, S.T., M.T. 197709042003121005 Widyaiswara Ahli 
Madya

Balai Pengembangan Kompetensi 
Pekerjaan Umum Wilayah VI Surabaya

8 Setyo Hardono, S.T., M.T. 196909011997031001 Widyaiswara Ahli 
Madya

Pusat Pengembangan Kompetensi 
Jalan, Perumahan dan PIW
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NO NAMA LENGKAP NIP JABATAN UNIT KERJA

9 Dr. Rudy Febrijanto, S.T., M.T. 197102031997031004 Widyaiswara Ahli 
Madya

Pusat Pengembangan Kompetensi 
Jalan, Perumahan dan PIW

10 Melly Septiani, S.E., M.T. 198009112005022001 Widyaiswara Ahli 
Madya

Balai Pengembangan                      
Kompetensi Pekerjaan Umum  

Wilayah III Jakarta

11 Sumarjono, S.T., M.T. 196511181998031001 Widyaiswara Ahli 
Madya

Balai Pengembangan Kompetensi                                                          
Pekerjaan Umum Wilayah V               

Yogyakarta

12 Sigit Erstanto Budi Utomo, S.T., M.T. 197212172002121003 Widyaiswara Ahli 
Madya

Balai Pengembangan Kompetensi 
Pekerjaan Umum Wilayah VI Surabaya

13 K.Seh Frudin, S.ST., M.T. 196508071991011004 Widyaiswara Ahli 
Madya

Balai Pengembangan Kompetensi 
Pekerjaan Umum Wilayah VI Surabaya

14 Mardiah, S.T., M.T. 197604082005012007 Widyaiswara Ahli 
Madya

Balai Pengembangan Kompetensi                                                          
Pekerjaan Umum Wilayah VII            

Banjarmasin

15 R. Agoeng Triadi, S.T., M.Eng.Sc. 197812262005021001 Widyaiswara Ahli 
Madya

Balai Pengembangan Kompetensi 
Pekerjaan Umum Wilayah III Jakarta

16 Hernik Jatmiati, S.Kom., M.M.T. 197205081998032012 Widyaiswara Ahli 
Muda

Balai Pengembangan Kompetensi                                                          
Pekerjaan Umum Wilayah VII         

Banjarmasin
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NO NAMA LENGKAP NIP JABATAN UNIT KERJA

17 Ashri Amalia Hadi, S.T. , M.T. 199009102014022001 Widyaiswara Ahli 
Muda

Balai Pengembangan Kompetensi 
Pekerjaan Umum Wilayah III Jakarta

18 Bayu Ambang Ramadhan, S.Kom., M.T.I. 198505202009121001 Widyaiswara Ahli 
Muda

Balai Pengembangan Kompetensi 
Pekerjaan Umum Wilayah VI Surabaya

19 Ihwan Fauzi, S.T., M.T. 198209252009021001 Widyaiswara Ahli 
Muda

Balai Pengembangan Kompetensi 
Pekerjaan Umum Wilayah IV Bandung

20 Asep Hilman Rosadi, S.T., M.T. 198710032010121001 Widyaiswara Ahli        
Pertama

Pusat Pengembangan Kompetensi 
Jalan, Perumahan dan PIW

21 Alfian Najib Anshori, S.T., M.Sc. 198712182010121004 Widyaiswara Ahli       
Pertama

Balai Pengembangan Kompeten-
si Pekerjaan Umum Wilayah V                              

Yogyakarta

22 Benni Mustofa, S.Pd., M.Pd. 199503052022031006 Widyaiswara Ahli           
Pertama

Balai Pengembangan Kompetensi 
Pekerjaan Umum Wilayah IV Bandung

23 Mohammad Nur Amin Sayfudin, S.Pd., M.Pd. 199101122022031003 Widyaiswara Ahli       
Pertama

Balai Pengembangan Kompetensi 
Pekerjaan Umum Wilayah IV Bandung

24 Parlin T, S.Pd., M.Pd. 198911262022031002 Widyaiswara Ahli         
Pertama

Balai Pengembangan Kompetensi 
Pekerjaan Umum Wilayah III Jakarta
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NO NAMA LENGKAP NIP JABATAN UNIT KERJA

25 R.A.Vesitara Kencanasari, S.Pd., M.Pd. 199101012022032011 Widyaiswara Ahli          
Pertama

Balai Pengembangan Kompetensi 
Pekerjaan Umum Wilayah III Jakarta

26 Widi Lesmana, S.Pd., M.Pd. 199306192022031008 Widyaiswara Ahli         
Pertama

Balai Pengembangan Kompetensi 
Pekerjaan Umum Wilayah IV Bandung
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